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      दिन ांक: 18.09.2026 

विज्ञापन संख्या  – 10/2026  

                                    वनयवित आधार पर प्रबंधक/राजभाषा (ई -3) पद हेतु भती 

इरकॉन इांटरनेशनल दलदिटेड एक सूचीबद्ध नवरत्न कें द्रीय स ववजदनक उपक्रि है, जो रेलवे िांत्र लय के अांतर्वत क यवरत है तथ  रेलवे, 

र जि र्व, भवन, दवि्युत आदि के्षत्र िें टनवकी अवसांरचन  पररयोजन ओां के दनि वण िें सांलग्न है। वर्व 2025-26 िें कां पनी क  कुल क रोब र 

8500 करोड़ रुपये से अदिक रह । कां पनी ने भ रत एवां दविेशोां सदहत िलेदशय , ब ांग्ल िेश, अल्जीररय , इर क, जॉडवन, सऊिी अरब, 

इांडोनेदशय , तुकी, नेप ल, श्रीलांक  आदि िें उच्च िूल्य की रेलवे एवां र जि र्व पररयोजन ओां को सफलत पूववक पूणव दकय  हैं। 

कां पनी दनयदित आि र पर प्रबंधक/राजभाषा के पि हेतु आवेिन आिांदत्रत करती है। दजसके दलए प त्रत  ि निांड एवां अन्य दववरण 

दनम्न्ललम्नित हैं: 

पद एिं िेतनिान वदनांक 01.09.2026 को आिश्यक 

शैक्षविक योग्यता  

वदनांक 

01.09.2026 को  

अवधकति 

आयु* 

वदनांक 01.09.2026 को शैक्षविक  

योग्यता उपरांत अनुभि िानदंड ** 

प्रबंधक/राजभाषा (ई-3)  

 

िेतनिान – ₹60000–

180000/- + भते्त + पी आर 

पी  (IDA)  

 

कुल पद: 01 (अन रदक्षत) 

• दकसी ि न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से 

दहांिी िें पूणवक दलक स्न तकोत्तर 

उप दि, दजसिें स्न तक स्तर पर 

अांगे्रजी दवर्य के रूप िें सम्निदलत हो। 

या 

• दकसी ि न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से 

अांगे्रजी िें पूणवक दलक स्न तकोत्तर 

उप दि, दजसिें स्न तक स्तर पर दहांिी 

दवर्य के रूप िें सम्निदलत हो। 

 

एिं  

 

• दकसी सरक री ि न्यत  प्र प्त 

दवश्वदवद्य लय/सांस्थ न से अनुव ि िें 

नू्यनति एक वर्व क  पूणवक दलक 

दडप्लोि । 

 
 
   
 
 
 
 

     37 वर्व 

अांगे्रजी से दहांिी एवां दहांिी से अांगे्रजी अनुव ि िें 

नू्यनति 5 वर्व क  अनुभव, अदिि नतः  

सरक री/अिव-सरक री/रेलवे 

सांर्ठन/स ववजदनक उपक्रि/स्व यत्त दनक योां 

िें।  
 

िांछनीय:  
 

• भ रत सरक र की र जभ र्  नीदत एवां उसके 

दक्रय न्वयन क  ज्ञ न।  
 

• कां पू्यटर पर दहांिी ट इदपांर् क  ज्ञ न। 
 

 

* भ रत सरक र के दिश -दनिेशोां के अनुस र, आवश्यक शैक्षदणक योग्यत  एवां अनुभव ि निांडोां की पूदतव की म्नस्थदत िें आयु सीि  िें छूट 

प्रि न की ज एर्ी। इसके अदतररक्त, इरकॉन के दवभ र्ीय/सांदवि त्मक किवच ररयोां को भी इरकॉन की वतवि न भती दनयि वली के अनुस र 

आयु सीि  िें छूट ल रू् होर्ी। 

** दशक्षण, प्रदशक्षण, पर िशव अथव  स्वतांत्र क यव (Freelancing) क  अनुभव प्र सांदर्क अनुभव के रूप िें नही ां ि न  ज एर् । 
 

 

विवकत्सीय िानक: अभ्यथी क  अच्छ  स्व स्थ्य होन  च दहए। स्व स्थ्य ि नकोां िें दकसी प्रक र की छूट प्रि न नही ां की ज एर्ी। 

 

  



क्षवतपूवति पैकेज: िूल वेतन, पररवतवनीय िहँर् ई भत्त  (वतवि न िें 55.7%), िक न दकर य  भत्त  (स्थ न नुस र एक्स शे्रणी शहरोां हेतु 

30%, व ई  शे्रणी हेतु 20% एवां जेड  शे्रणी हेतु 10%)/पट्ट , भते्त (वतवि न िें 35%), दनष्प िन सम्बन्धी वेतन (प्रिशवन िूल्य ांकन पर 

आि ररत), अवक श नकिीकरण, िोब इल फोन व्यय, उि र दचदकत्स  सुदवि एँ दजनिें स्वयां एवां आदश्रतोां हेतु इनडोर दचदकत्स  

ल भ सम्निदलत हैं, दनयोक्त  क  अांशि न (ई पी एफ एवां पेंशन योजन ), गे्रचु्यटी, कल्य णक री योजन एँ तथ  कां पनी के दनयिोां के 

अनुस र अन्य पररिीय ल भ सम्निदलत होांरे्। 

 

तैनाती का स्थल : कॉपोरेट क य वलय, स केत–नई दिल्ली होर् । तथ दप, कां पनी की आवश्यकत  के अनुस र सिय-सिय पर 

किवच री को भ रत िें अथव  दविेश िें म्नस्थत पररयोजन ओां/क य वलयोां िें भी तैन त दकय  ज  सकत  है। 

ियन प्रविया: प त्र अभ्यदथवयोां को चयन प्रदक्रय  हेतु आिांदत्रत दकय  ज एर् , दजसिें दलम्नित परीक्ष  और/य  स क्ष त्क र सम्निदलत 

होर् । 

प्रवतभूवत  बांड: चयदनत अभ्यदथवयोां को कां पनी िें नू्यनति तीन वर्व तक सेव  िेने हेतु 3 ल ि रुपये क  ब ांड दनष्प दित करन  होर् । 
 

क  -: सािान्य वनदेश: 
 

1. उपरोक्त िश वए र्ए पिोां की सांख्य  आवश्यकत  के अनुस र पररवदतवत हो सकती है। कां पनी को दकसी भी सिय दबन  क रण 

बत ए पिोां की सांख्य  बढ ने, घट ने, रद्द करने, सीदित करने अथव  सांशोदित करने क  अदिक र सुरदक्षत है। 

2. जो अभ्यथी सरक री, अिव-सरक री सांर्ठन/स ववजदनक उपक्रि/स ववजदनक के्षत्रीय बैंक तथ  स्व यत्त दनक योां िें क यवरत हैं , 

उन्हें उदचत ि ध्यि से आवेिन करन  च दहए अथव  स क्ष त्क र के सिय अन पदत्त प्रि ण पत्र (NOC) प्रसु्तत करन  च दहए। 

यदि आवेिन को उदचत ि ध्यि से अगे्रदर्त करने/िूल दवभ र् से NOC प्र प्त करने िें कदठन ई हो, तो अभ्यथी स क्ष त्क र 

के सिय यह प्रदतज्ञ  पत्र प्रसु्तत कर सकते हैं दक चयदनत होने पर वे अपने सांर्ठन से दवदिवत ररलीदवांर् ऑडवर  प्रसु्तत करें रे्; 

अन्यथ  उन्हें श दिल होने की अनुिदत नही ां िी ज एर्ी। िोनोां ही म्नस्थदतयोां िें वेतन सांरक्षण दिय  ज एर् । 

3. आवेिन िें िी र्ई सभी सूचन ओां क  सत्य पन स क्ष त्क र/िस्त वेज सत्य पन के सिय िूल िस्त वेजोां से दकय  ज एर् । यदि 

दकसी अभ्यथी द्व र  िी र्ई ज नक री असत्य, र्लत अथव  प त्रत  ि निांडोां के अनुरूप नही ां प ई ज ती है, तो उसकी 

उिीिव री भती प्रदक्रय  के दकसी भी चरण िें अस्वीकृत/रद्द की ज  सकती है। 

4. जो अभ्यदथव पिस्थ पन पत्र ज री होने की दतदथ से 3 ि ह के भीतर श दिल होने की म्नस्थदत िे नही ां है, उन्हें आवेिन नही ां करन  

च दहए। 

5. केवल वे अभ्यथी, जो कट-ऑफ दतदथ तक क यवरत हैं और दजनके प स आवश्यक शैक्षदणक योग्यत  एवां पि-योग्यत  अनुभव 

(जैस  दक ऊपर उले्लम्नित है) है, उन्हें उक्त पिोां के दलए दवच र दकय  ज एर् । 

6. उपरोक्त दनदिवष्ट पिोां हेतु अभ्यदथवयोां को आवेिन शुल्क क  भुर्त न दडि ांड डर  फ्ट के ि ध्यि से करन  होर् , जैस  दक नीचे 

िी र्ई त दलक  िें िश वय  र्य  है। 

 
 

 
 
 

  

 
 
 

वडिांड डर ाफ्ट: दडि ांड डर  फ्ट “इरकॉन इांटरनेशनल दलदिटेड” के पक्ष िें, नई दिल्ली िें िेय, तैय र दकय  ज न  च दहए। दडि ांड डर  फ्ट 

के पीछे अभ्यथी क  न ि, आवेिन दकय  र्य  पि, दवज्ञ पन सांख्य  तथ  जन्मदतदथ स्पष्ट रूप से दलिी ज नी च दहए। 

 

7. अभ्यदथवयोां को उन स्थ नोां पर जह ँ प्रदतशत अांक दलिन  आवश्यक है, दबन  र उांड ऑफ दकए व स्तदवक प्रदतशत अांक 

ही अांदकत करने होांरे्। स्न तकोत्तर उप दि िें प्र प्त प्रदतशत अांक दवश्वदवद्य लय/सांस्थ न द्व र  ज री सिेदकत अांकपत्र  िें 

िश वए र्ए अनुस र ही ि न्य होांरे्। तथ दप, यदि दवश्वदवद्य लय/सांस्थ न द्व र  सिेदकत अांकपत्र ज री नही ां दकय  ज त  है, तो 

अांदति प्रदतशत सभी सेिेस्टर/वर्ों के औसत के आि र पर र्णन  दकय  ज एर् । 
   

8. यदि अभ्यथी ओबीसी (OBC) वर्व से सांबांदित है, तो भ रत सरक र की सेव ओां िें दनयुम्नक्त हेतु ल रू् प्र रूप िें सक्षि 

प्र दिक री द्व र  ज री ज दत प्रि ण पत्र ही स्वीक र दकय  ज एर् । कृपय  ध्य न िें  दक वतवि न दवत्तीय वर्व िें ज री दकय  

र्य  ओबीसी प्रि ण पत्र ही इस ब त के वतवि न प्रि ण के रूप िें स्वीक र दकय  ज एर्  दक अभ्यथी ओबीसी वर्व की 

क्रीिी लेयर िें सम्निदलत नही ां है। 

 

 

शे्रणी आवेदन शुल्क 

अनारक्षित / अन्य पिछड़ा वर्ग  ₹1000/- 

अनुसूचित जातत / अनुसूचित जनजातत /  
ईडब्लल्यूएस / ददवयाांर्जन  / भूतिूवग सेनानी  

शून्य (Nil) 



ख -: आिेदन हेतु वनदेश: 

आवेिन करने से पूवव अभ्यदथवयोां को यह सुदनदित कर लेन  च दहए दक वे दवज्ञ पन िें उम्नल्लम्नित सभी प त्रत  ि निांडोां को पूर  

करते हैं। 

1. प त्र उिीिव रोां को केवल ऑफ ल इन ि ध्यि द्व र  ही दनि वररत प्र रूप िें आवेिन प्रसु्तत करन  है। यह सल ह िी ज ती है 

दक तीव्र पत्र च र को सुलभ बन ने हेतु उिीिव र क  वैि ई-िेल आईडी होन  च दहए।  

2. दनि वररत प्र रूप िें ए-4 आक र के क र्ज पर स फ-सुथरे ढांर् से ट इप दकय  र्य  आवेिन पत्र अपर िह प्रबांिक/ि नव 

सांस िन प्रबांिन (HRM), इरकॉन इांटरनेशनल दलदिटेड, सी-4, दडम्नस्टर क्ट सेण्टर, स केत, नई दिल्ली – 110017 को भेज  ज न  

च दहए। आवेिन पत्र के स थ दनम्नदलम्नित िस्त वेजोां की प्रदतय ँ सांलग्न करन  अदनव यव है। 

i. जन्मदतदथ प्रि ण हेतु िैदटर कुलेशन प्रि ण पत्र। 

ii. आवश्यक शैक्षदणक योग्यत  एवां अन्य योग्यत  (यदि कोई हो) के सभी प्रि ण पत्र एवां अांकपत्र। 

iii. पूवव सांर्ठन एवां वतवि न सांर्ठन से प्र प्त अनुभव प्रि ण पत्र, दजसिें प त्रत  शतों के अनुस र अनुभव की अवदि एवां 

प्रकृदत स्पष्ट रूप से अांदकत हो। 

iv. अदिि नतः  वतवि न सांर्ठन से अन पदत्त प्रि ण पत्र (NOC) अथव  उदचत ि ध्यि से अगे्रदर्त आवेिन। (कृपय  इस 

दवज्ञ पन के िांड ए-2 क  सांिभव लें)। 

v. ज दत प्रि ण पत्र/ भूतपूवव सेन नी प्रि ण पत्र/जिू एवां कश्मीर प्रि ण पत्र/दवकल ांर्त  प्रि ण पत्र (आयु िें छूट हेतु), 

यदि ल रू् हो। 

vi. ि न्य पहच न प्रि ण पत्र (पैन/डर  इदवांर् ल इसेंस/वोटर आईडी क डव/आि र)। 

3.  अभ्यथी द्व र  दवदिवत हस्त क्षररत आवेिन पत्र, दजस पर प सपोटव आक र क  फोटोग्र फ दचपक य  र्य  हो तथ  उपयुवक्त 

िस्त वेजोां की प्रदतय ँ सांलग्न होां, एक सीलबांि दलफ फे िें भेज  ज न  च दहए। दलफ फे पर स्पष्ट रूप से अांदकत होन  च दहए: 

“दनयदित पि हेतु आवेिन <प्रबांिक/र जभ र् > दवज्ञ पन सांख्य  10/2026। 

नोट: यदि दकसी आवेिन पत्र िें सांपूणव िस्त वेजोां की प्रदतय ँ/हस्त क्षर/फोटोग्र फ/दडि ांड डर  फ्ट (यदि ल रू् हो) सांलग्न नही ां हैं, तो 

वह आवेिन अस्वीक र कर दिय  ज एर् । 

 

4. आवेिन जि  करने से पूवव अभ्यदथवयोां को यह सुदनदित कर लेन  च दहए दक सभी प्रदवदष्टय ँ सही ढांर् से भरी र्ई हैं और सही हैं। 

केवल दवदिवत हस्त क्षररत आवेिन ही दवच र थव स्वीक र दकए ज एां रे्। 

 

िहत्वपूिि वतवियााँ: 

वििरि:        वतवियााँ: 

रोज़गार सिािार िें विज्ञापन के प्रकाशन की वतवि। 03.10.2026 

आिेदन पत्र तिा सभी आिश्यक दस्तािेज़ो ंकी प्राप्ति 

की अंवति वतवि — इरकॉन कॉपोरेट कायािलय, नई 

वदल्ली। 

23.10.2026 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 



           IRCON INTERNATIONAL LIMITED  

(प्रबांधक/राजभाषा, की तनयमित आधार िर भती के मिए आवेदन ित्र पवज्ञािन सांख्या 10/2026) 

 
डडिाांड ड्राफ्ट 
पववरण 

डी.डी.सांख्या  बैंक नाि  ददनाांक  

   

 

1. िूरा नाि (बड़े अिरों िे)     :  _________________________________   

2. पिता का नाि                    :  _____________________________  

3. जन्ि ततचि (dd/mm/yyyy) :  _________________________________ 

4.            मिांर् (िुरुष/िदििा/अन्य)   :   _________________________________ 

5. सिुदाय        :  _________________________________  

 (अनारक्षित /अनुसूचित जातत/ अनुसूचित जनजातत /अन्य पिछड़ा वर्ग /आचिगक रूि स े
किजोर वर्ग)  

 

6.         क्या ददवयाांर्जन शे्रणी से िै: (िााँ/नि ां) (कृिया प्रिाणित्र सांिग्न करें) 
 

7.     जम्िू एवां कश्िीर अचधवास (01/01/1980 स े31/12/1989 के बीि): (िााँ/नि ां) 
8.         भूतिूवग सेनानी: (िााँ/नि ां) (कृिया प्रिाणित्र सांिग्न करें) 
9.    वैवादिक स्थितत: पववादित/अपववादित (यदद पववादित िैं, तो जीवनसािी का नाि उल्िखे करें):            

    ________________________________________________________ 

10.         क्या आवेदक का कोई सांबांधी (ररश्तेदार /रक्त सांबांध/तनकट सांबांध) इरकॉन का कायगरत/िूवग किगिार  िै? –(िााँ/नि ां) 
(यदद िााँ, तो कृिया तनम्न पववरण प्रदान करें):  

नाि :   __________________________                                 िदनाि : ___________________             

 तैनाती थिान: _____________________                                     आवेदक से सांबांध: __________________ 

               तनयोजन का प्रकार: तनयमित/सांपवदात्िक/सेवा अनुबांध/प्रतततनयुस्क्त/कायगकाि (दटक करें). 

11. धिग:    __________________                                    

12.     क्या आि अल्िसांख्यक वर्ग से सांबांचधत िैं?:  (ह ाँ/नह ीं) 
13. वतगिान सांर्ठन का नाि:   _____________________________________ 

(दटक करें)   सरकार (कें द्र य/राज्य) िीएसयू थवायत्त तनकाय अन्य 

 

14. सांिकग  सांख्या:         ________________________________________       

               ई-िेि आईडी:            _________________________________________    

15   ित्रािार का िता:        ________________________________________________________________________                                                    

           ____________________________________________________________________________________________________________    

         स्जिा: __________________               राज्य:__________________              पिन कोड: __________________ 

         देश: ________________  

 

 

कृपय  स्व-प्रम णित प सपोर्ट 
आक र क  फोर्ो यह ाँ चिपक एाँ।  



पवज्ञािन सांख्या. 10/2026  

16.    योग्यता (शैिणणक एवां वयावसातयक):           

िर िा उत्तीणग: उत्तीणग वषग सांथिान / पवश्वपवद्यािय का नाि अचधकति 
अांक 

प्रापताांक प्रततशत अांक 

      

      

      
 

17.    िद-योग्यता अनुभव: (नवीनति से प्रिि) 

धाररत िद वेतनिान / 
सीट सी: 

तनयोक्ता का 
नाि एवां िता 

अवचध कायग का सांक्षिपत पववरण: 

(आवश्यक िोने िर ििृक 
ित्रक सांिग्न करें)  प्रारांभ ततचि सिास्पत 

ततचि: 

कुि अवचध (वषग 
एवां िाि िें) 

       

       

       

       
  

िेरा कुि िद-योग्यता कायग अनुभव _____ वषग _____ िाि ददनाांक 01.09.2026 को िै। 

18.        कां पयूटर/ईआरिी दिता का पववरण:      _________________________________________ 

19.     सांिग्नक सूिी: 
 

1.  
                                                                   
2.                                                                                          
            
3. 

                                            
                                                                    उम्िीदवार का िथतािर 

(उम्िीदवार का नाि) 
 

घोषणा 
मैं यह घोषित करत /करती हूाँ कक मेरे द्व र  ऊपर द  गई सभी ज नक र  मेरे ज्ञ न और षवश्व स के अनुस र सत्य है तथ  कोई भी 
महत्वपूिट तथ्य छिप य  नह ीं गय  है। स थ ह , मैं इस पद हेतु छनर् टररत प त्रत  म नदींडों को पूर  करत /करती हूाँ। यदद ककसी भी स्तर 

पर यह ज नक र  असत्य/त्रुदर्पूिट प ई ज ती है तो मेर  उम्मीदव र  तत्क ल छनरस्त/अयोग्य घोषित/सेव  से सम प्त की ज  सकती 
है तथ  भषवष्य में इरकॉन की भती प्रकिय ओीं से मुझे वींचित ककय  ज  सकत  है। 

 

ददन ींक : ______                                                                                         उम्मीदव र क  हस्त क्षर: 
 

स्थ न : _________                                                                                      उम्मीदव र क  न म: 



 

IRCON INTERNATIONAL LIMITED 
(A Public Sector Undertaking under the Ministry of Railways) 

Regd. Office: C-4, District Centre, Saket, New Delhi-110 017 (India) 
Tel.: +91-11-29565666, Fax: +91-11-26854000,26522000 

(CIN – L45203DL1976GOI008171) 
 

  Web: www.ircon.org  
      Date: 18.09.2026 

Advt. No – 10/2026 

Recruitment for the post of Manager/Rajbhasha E-3 on Regular basis. 

IRCON INTERNATIONAL LIMITED is a listed Navratna Central Public Sector Undertaking under the Ministry of 
Railways engaged in the construction of turnkey infrastructure projects in Railways, Highways, Buildings, Power 
sector, etc. The Company has recorded a total turnover of more than 8500 crores in the year 2025-26. The 
Company has successfully completed large value Railway and Highway Projects over the years in India and abroad 
including Malaysia, Bangladesh, Algeria, Iraq, Jordan, Saudi Arabia, Indonesia, Turkey, Nepal, 
Srilanka etc. 
 

The Company invites applications for the regular post of Manager/Rajbhasha for which eligibility criteria and other 

details are tabulated below: 

Post & Scale of Pay Essential Educational  
Qualification as on 01.09.2026 

Maximum 
age as on 

01.09.2026* 

Post qualification Experience** criteria 
as on 01.09.2026 

Manager/Rajbhasha 

(E-3) 

 

Scale of Pay –  

Rs. 60000–180000/- + 

allowances + PRP 

(IDA) 

 

Total Posts:  01 (UR) 

 

• Full time Master’s degree in 
Hindi from a recognized 
University with English as a 
subject at the degree level. 
OR 
Full time Master’s degree in 
English from a recognized 
University with Hindi as a 
subject at the degree level. 

 
     AND 
 

• Full time  Diploma in 
translation (Minimum one 
year) from a Govt. recognized 
university/Institute. 

 

 
 
   
 
 
 
   37 years  

Minimum 5 years experience in 
translation from English to Hindi and 
Vice-versa, preferably in Govt./Semi-
Govt./Railway Organization/Public 
Sector Undertaking /Autonomous 
Bodies. 
 
Desirable: 
 

• Knowledge of official language policy 
of Govt. of India and its 
implementation. 

• Knowledge of Hindi typing on 
computer. 

 

 

*Age relaxations as per Govt. of India guidelines subject to fulfillment of the requisite qualification & experience 
criteria etc. Further, age relaxation to IRCON’s departmental/contractual employees would also be applicable as 
per extant Recruitment Rules of IRCON. 
** Teaching/ Training/Consultancy/ Freelancing experience shall not be treated as relevant experience. 
 

 

Medical Standards: Candidates should be in sound health. No relaxation in health standards will be allowed.  
 

Compensation Package: Basic Pay, Variable DA (presently @55.7%), HRA(depending on place of posting i.e. 
30%, 20% & 10% for X, Y & Z grade cities respectively)/ lease rent, Allowances presently@35%, Performance 
Related Pay (Variable-based on performance rating), Leave Encashment, Mobile phone expenses, Liberal 
Medical including indoor medical benefits for self and dependents, Employer’s contribution towards EPF & 
Pension scheme, Gratuity, Welfare schemes and other Fringe benefits as per rules of the Company. 
 

Place of posting: Corporate Office Saket-New Delhi. However, the employee may be posted in the 
Projects/Offices of the Company within India or abroad as per company’s requirement from time to time. 
 

  



Selection Process: Eligible candidates will be called for selection process comprising of Written Exam and/or 
Interview.  
 

Surety Bond: Selected candidates will have to execute a bond of Rupees 3 lakhs to serve the company for 
at-least three years. 
 
 

A -: GENERAL INSTRUCTIONS: - 
1. The number of posts indicated above may vary based on further assessment of requirement. The 

company reserves the right to increase, decrease, cancel, restrict & modify the requirement at any 
point of time without assigning any reason therefor. 

2. Candidates working in Government, Semi-Government Organization/Public Sector Undertakings/ 
Public Sector Banks and Autonomous Bodies should apply through proper channel or furnish NO 
OBJECTION CERTIFICATE at the time of interview. However, in the event of difficulty in forwarding the 
application through proper channel/getting NOC from their parent department, they may submit an 
undertaking at the time of interview that they will produce proper relieving order from their 
organization, in case selected; otherwise, they will not be allowed to join. In both cases, pay protection 
will be given. 

3. All information submitted in the application will be verified with original documents at the time of 
interview/Document verification. If any information provided by the candidate is found to be false or 
incorrect or not in conformity with the eligibility criteria, then his/her candidature is liable to be 
rejected/cancelled at any stage of the recruitment process. 

4. Candidates not in a position to join within a period of 3 months from the date of release of letter of 
posting need not apply. 

5. Only currently working candidates as on the cutoff date will be considered for the above said post, if 
they possess essential qualification and post qualification experience (as applicable) as mentioned 
above.  

6. Candidates for the above-specified posts are required to make 'Application Fee Payment' through 
Demand Draft as per the table below: 

 
 

 
 
 
Demand Drafts should be drawn in favor of “IRCON INTERNATIONAL LIMITED” payable at NEW DELHI. The 
name of candidate, post applied for, advertisement no.  and date of birth should be clearly written on the 
back side of demand draft. 
 

7. Candidates should mention percentage in the fields where percentage is required without 
rounding off. Percentage obtained in Master degree as mentioned in consolidated mark sheet 
issued by University/Institution will be considered. However, in case consolidated marksheet is not 
being issued by University/Institute, final percentage will be calculated by taking average of all 
semesters/years. 
   
 

8. If the candidate belongs to OBC category, a caste certificate issued by a Competent Authority as 
applicable for appointment to the services in Govt. of India in proper format will be accepted. Please 
note that OBC certificate issued in current financial year only will be accepted as a current proof of 
your not belonging to “creamy layer” in the OBC category.  
 

B -: INSTRUCTIONS FOR APPLYING: - 

Before applying, candidates should ensure that they fulfill all the eligibility criteria mentioned in the 

advertisement.  

1. Eligible candidates have to apply in prescribed format through off line mode only. It is advisable that 

the candidates have a valid e-mail id in order to facilitate faster communication. 

2. Application neatly typed on A-4 size paper in the prescribed format should be sent to Additional 

General Manager/ HRM, IRCON INTERNATIONAL LIMITED, C-4, District   Centre, Saket, New Delhi – 

110017 accompanied with the copy of following documents: 

UR/OBC SC/ST/EWS/PWD/Ex- Serviceman 

Rs 1000/- Nil 



i. Matriculation certificate for DOB proof. 
ii. All certificates and marksheets of Essential Qualification and other qualifications, if any. 
iii. Experience certificates for previous organization and current organization clearly indicating 

the length and line of experience as per eligibility conditions. 
iv. Preferably NOC/Forwarding of application through proper channel of the present 

organization. (Please refer clause A-2 of this Advertisement) 
v. Community certificate/Ex-Serviceman certificate/J&K certificate/PwD certificate (for age 

relaxation), if applicable.  
vi. Valid ID proof (PAN/Driving License/Voter id card/Aadhar). 

 

3. Application duly signed by candidate, with passport size photograph affixed & accompanied by copy of 
above said documents must be sent in a sealed envelope super scribing: Application for regular post 
<Manager/Rajbhasha> vide Advt. No. 10/2026.  
Note: Any application received without copy of complete documents/signature/photograph/Demand 
Draft (If applicable) will be rejected. 
 

4. Before submitting the application, candidates should ensure that all the entries are properly filled and 
are correct. Only duly signed applications will be considered.  
 

 

 
IMPORTANT DATES: 
 

PARTICULARS DATES 

Date of publication of Advt. in Employment 
News. 

03.10.2026 

Last Date of receipt of applications along with 
all requisite documents in Ircon’s Corporate 
Office, New Delhi 

23.10.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IRCON INTERNATIONAL LIMITED  

(Application form for post of Manager/Rajbhasha on regular basis vide Advt. No.  10/2026) 
 

Demand Draft 
Details 

DD No. Bank Name Date 

   

 

1. Name in full (In Block letters)     :  _________________________________ 
  

2. Father’s Name                    :  _____________________________  

3. Date of Birth (DD.MM.YYYY)      :  _________________________________ 

4.           Gender (Male/Female/Others)   :   _________________________________ 

5. Community       :  _________________________________  

 (UR /SC/ ST/OBC/EWS)  

 

6.        PwD (Divyang) candidate: Yes/No (Please attach certificate) 

 

7.  J&K Domicile (between 01/01/1980 to 31.12.1989): Yes/No      

8.       Ex-Serviceman: Yes/No (If yes please enclose certificate)  

9.           Marital Status: Married/Unmarried (If married, mention Spouse Name): ________________________ 

10.         Whether any working/worked employee of IRCON is in relationship/blood 
relation/nearly relation of applicant -Yes/No (If   Yes, please provide following details):  

Name:   __________________________                                 Designation: ___________________             

 Place of Posting: _____________________                                     Relationship: __________________ 

               Nature of Employment: Regular/Contractual/Service Contract/Deputation/Tenure (please 
tick). 

11. Religion:    __________________                                   12.  Whether belong to Minority:  Yes / No  

13. Name of Present Organization:   _____________________________________ 

(Please tick)   Govt. (Central/State) PSU Auto. Bodies  Others 

 

14. Contact No.:         ________________________________________       

               E-mail ID:            _________________________________________    

15.        Correspondence Address:        ________________________________________________________________________                                                    

           ____________________________________________________________________________________________________________    

         District: __________________               State: __________________              Pin code: __________________ 

         Country: ________________  

 

 

Please affix self-attested 

passport size photo here. 



Advt. No. 10/2026 

16.    Qualifications (Academic & Professional):           

Exam Passed Year of 

Passing 

Name of the Instt./ 

University 

Max. 

marks 

Marks 

obtained 

Percentage  

of marks     

      

      

      

 

17.    Post Qualification Experience: (From latest to first) 

Post held  Scale of 

Pay/CTC 

Name & 

address of 

the 

Employer 

P E R I O D Brief detail of work 
handled 

(Attach separate 
sheet if necessary) 

 From  

date  

To  

date 

Total 

Duration upto  
(in Yrs. &  

Months) 

       

       

       

       

  

My total length of post qualification work experience is _______   years _______ months as on 
01.09.2026. 

18.          Details of Computer/ERP proficiency:      _________________________________________ 

19.     List of Enclosures: 

1.                                                                    

2.                                                                                                      

3. 

                                    Signature of the Candidate 
(Name of candidate) 

 
Declaration 

I declare that the information furnished above by me is true to the best of my knowledge and belief and that nothing 
material has been concealed. Also, I meet the eligibility criteria for this post and if, at any stage it is found false/ 
incorrect, my candidature may be forfeited/ de-barred/ terminated from service forthright and liable to be de-
barred for future recruitment in IRCON.  
 
 

Date : ______                                                                                         Signature of the Candidate: 
 

Place : _________                                                                                      Name of candidate: 


