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1.0 INTRODUCTION 
 

1.1 This Code shall be called “The Code of Business Conduct and Ethics for Board Members 
and Senior Management” (“the Code”) of Ircon International Limited (“the Company”). 

 
1.2 The purpose of this Code is that Board of Directors and Senior Management shall conduct 

themselves so as to meet the expectations of operational transparency to stakeholders 
while at the same time maintaining confidentiality of information and accountability in order 
to foster a culture of good decision-making and to set a corporate culture and the values 
by which executives shall behave. 

 
1.3 This Code for Board Members and Senior Management has been framed specially in 

compliance of the provisions of Companies Act, 2013, Securities and Exchange Board of 
India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015 (“SEBI LODR”) 
and Guidelines on Corporate Governance for Central Public Sector Enterprises (“DPE 
Guideline”). 

 

2.0 DEFINITIONS AND INTERPRETATIONS 
 

2.1 “Board Members” shall mean Directors including Independent and Government 
Nominated Directors on the Board of the Company; 

 

2.2 “Senior Management”1 shall mean officers/personnel of the Company who are 
members of management one level below the Whole Time Directors and include 
Functional Heads, at the level of Executive Directors or Project Directors (at Executive 
Directors level), directly reporting to Chairman & Managing Director/ Whole Time 
Directors, the Chief Vigilance Officer, and persons identified and designated as Key 
Managerial Personnel, other than the Board of Directors. 

 
2.3 The singular of any defined term includes the plural and vice versa and any word or 

expression defined in the singular has the corresponding meaning used in the plural and 
vice versa; 

 
2.4 Words of any gender are deemed to include those of the other gender; 

 

2.5 All other words and expressions used but not defined in this Code, but defined in the SEBI 
Act, 1992 or the Companies Act, 2013, the Securities Contracts (Regulation) Act, 1956, 
the Depositories Act, 1996, DPE Guideline and/or the rules and regulations made 
thereunder shall have the same meaning as respectively assigned to them in such Acts or 
rules or regulations or any statutory modification or re-enactment thereto, as the case may 
be. 

 
3.0 APPLICABILITY 

 
3.1 This Code shall be applicable to the Board Members and Senior Management of the 

Company. 
 

3.2 The Board Members and Senior Management should continue to comply with other 
applicable/to be applicable policies, rules and procedures of the Company. 

 
3.3 Nothing contained in this Code shall invalidate, render ineffective or supersede the 

provisions of the Ircon Conduct, Discipline and Appeal Rules 1981 (as amended). In case, 
any provision of this Code is contrary to the provisions of the Ircon Conduct, Discipline and 
Appeal Rules 1981, the same shall be referred to the Chairman & Managing Director for 
decision. Similarly, nothing herein contained shall invalidate or supersede other applicable 
policies, rules and procedures of the Company. 

 
 
 
 

                                                 
1 Definition was revised by Board at 301st meeting held on February 11, 2025. 



3.4 This Code is intended to serve as a basis for ethical decision making in the conduct of 
professional work. It may also serve as a basis for judging the merit of a formal complaint 
pertaining to violation of professional ethical standards. 



4.0 CONTENTS OF CODE 
 

Part I General Moral Imperatives 
Part II Specific Professional Responsibilities 
Part III Specific Additional Provisions for Board Members and Senior Management 
Part IV Code for Independent Directors 



PART I 
 

5.0 GENERAL MORAL IMPERATIVES 
 

5.1 Contribute to society and human well being 
This principle concerning the quality of life of all people, affirms an obligation to protect 
fundamental human rights and to respect the diversity of all cultures. We must attempt to 
ensure that the products of our efforts will be used in socially responsible ways, will meet 
social needs and will avoid harmful effects to health and welfare of others. In addition to a 
safe social environment, human well-being includes a safe natural environment. 

 
Therefore, all Board Members and Senior Management who are accountable for the 
Company’s businesses and operations, must be alert to, and make others aware of, both 
a legal and a moral responsibility for the safety and the protection of human life and 
environment. 

 
5.2 Be honest and trustworthy & practice integrity 

Integrity and honesty are essential components of trust. Without trust an organization 
cannot function effectively. All Board Members and Senior Management are expected to 
act in accordance with highest standards of personal and professional integrity, honesty 
and ethical conduct, while conducting business of the Company. Ethical conduct is one 
that is free from fraud & deception and includes actual or potential conflicts of interest 
between personal advantages as against organization’s needs and/or values. 

 
5.3 Be fair and take action not to discriminate 

 

The values of equality, tolerance, respect for others, and the principles of equity & justice 
govern this imperative. Discrimination, on the basis of race, sex, religion, caste, age, 
disability, national origins or other such factors, is an explicit violation of this Code. 

 
All Board Members and Senior Management, are expected to drive innovation, 
transforming client engagements and markedly improving client satisfaction. The Company 
believes in valuing employees as individuals (not resources), upholding the dignity of all 
people and displaying tolerance and respect. 

 
5.4 Honour confidentiality 

The principle of honesty extends to issues of confidentiality of information. The ethical 
concern is to respect all obligations of confidentiality to all stakeholders unless discharged 
from such obligations by requirements of the law or other principles of this Code. 

 
All Board Members and Senior Management, therefore, shall maintain the confidentiality 
of all confidential unpublished information about business and affairs of the Company. 

 
5.5 Pledge & Practice 

 To strive continuously to bring about integrity and transparency in all spheres of the 
activities. 

 Work unstintingly for eradication of corruption in all spheres of life. 

 Remain vigilant and work towards growth and reputation of the Company. 

 Bring pride to the organization and provide value-based services to the Company’s 
stakeholders. 

 Do duty conscientiously and without fear or favour. 

 To honor all commitments with every stakeholders 

 Make commitment to strive for quality, innovation and growth in every endeavor. 



PART II 
 

6.0 SPECIFIC PROFESSIONAL RESPONSIBILITIES 
 

6.1 Live the Vision, Mission and Values of the Company each day: Live the Vision, Mission 
and Values of the Company each day. 

 
6.2 Strive to achieve the highest quality, effectiveness and dignity in both the processes 

and products of professional work: Excellence is perhaps the most important obligation 
of a professional. Everyone, therefore, should strive to achieve the highest quality, 
effectiveness and dignity in their professional work. 

 
6.3 Acquire and maintain professional competence: Excellence depends on individuals 

who take responsibility for acquiring and maintaining professional competence. All are, 
therefore, expected to participate in setting standards for appropriate levels of competence, 
and strive to achieve those standards. 

 
6.4 Ensure accurate and complete business and financial records: It is the responsibility 

of Board Members & Senior Management to ensure for drawing accurate and complete 
business and financial records. Accurate record-keeping and reporting reflects on the 
Company’s reputation and credibility and ensures that the Company meets its legal and 
regulatory obligations. 

 
6.5 Compliance with Laws: The Board Members and Senior Management of the Company 

shall comply with all the applicable provisions of existing local, state, national, and 
international laws. They should also follow and obey the policies, procedures, rules and 
regulations relating to business of the Company. 

 
6.6 Accept and provide appropriate professional review: Quality professional work 

depends on professional review and comments. Whenever appropriate, individual 
members should seek and utilize peer review as well as provide critical review of the work 
of theirs. 

 
6.7 Manage personnel and resources to enhance the quality of working life: 

Organizational leaders are responsible for ensuring that a conducive working and business 
environment is created for fellow employees to enable them to deliver their best. The Board 
Members and Senior Management would be responsible for ensuring human dignity of all 
employees, would encourage and support the professional development of the employees 
of the Company by providing them all necessary assistance and cooperation, thus 
enhancing the quality of working. Board Members & Senior Management have a strong, 
clear stand against any form of harassment at the workplace. 

 
6.8 Be upright and avoid any inducements: The Board Members and Senior Management 

shall not, directly or indirectly through their family and other connections, solicit any 
personal fee, commission or other form of remuneration arising out of transactions 
involving the Company. This includes gifts or other benefits of significant value, which 
might be extended at times, to influence business for the organization or awarding a 
contract to an agency, etc. Board Members & Senior Management need to comply with 
anti-corruption and anti-bribery laws as may be applicable in the course of business 
conduct. 

 

6.9 Observe Corporate Discipline: The flow of communication within the Company is not 
rigid and people are free to express themselves at all levels. Though there is a free 
exchange of opinions in the process of arriving at a decision, but after the debate is over 
and a policy consensus has been established, all are expected to adhere and abide by it, 
even when in certain instances one may not agree with it individually. In some cases, 
policies act as a guide to action, in others they are designed to put a constraint on action. 
All must learn to recognize the difference and appreciate why they need to observe them. 



6.10 Conduct in a manner that reflects credit to the Company: All are expected to conduct 
themselves, both on and off duty, in a manner that reflects credit to the Company. The sum 
total of their personal attitude and behaviour has a bearing on the standing of the Company 
and the way in which it is perceived within the organization and by the public at large. 

 

6.11 Be accountable to Company’s stakeholders: All of those whom we serve, be it our 
Customers, without whom the Company will not be in business, the Shareholders, who 
have an important stake in its business, the Employees, who have a vested interest in 
making it all happen, the Vendors, who support the Company to deliver in time and Society 
to which the Company is responsible for its actions – are stakeholders of the Company. 
All, therefore, must keep in mind at all times that they are accountable to the Company’s 
stakeholders. 

 
6.12 Prevention of Insider Trading: The Board Members and Senior Management shall 

comply with the code of Internal Procedures and conduct for prevention of Insider Trading 
in dealing with Securities of the Company. 

 

6.13 Identify, mitigate and manage business risks: It is everybody’s responsibility to follow 
the Risk Management Framework and abide by the Internal Control Guidelines of the 
Company to identify the business risks that surround function or area of operation of the 
Company and to assist in the Company-wide process of managing such risks, so that the 
Company may achieve its wider business objectives. 

 
6.14 Protect properties of the Company: The Board Members and Senior Management shall 

protect the assets including physical assets, and intellectual rights of the Company and 
shall not use the same for personal gains. 

 
6.15 Safeguard the Company’s non-public information : Board Members & Senior 

Management should protect all critical information such as contracts, pricing information, 
marketing plans, technical specifications etc from public. 

 

6.16 Environment, Health & Safety (EHS) : Board Members & Senior Management are 
committed to the safety and health of employees and should endeavour with a zero injuries 
policy in the workplace and to create a safe working environment by following the policies 
and procedures as laid down in the Corporate Environment, Health & Safety Management 
Systems framework. Board Members & Senior Management strictly prohibit any person 
entering the Company premises under the influence of or in possession of any intoxicating 
substance. Further Board Members & Senior Management are committed to 
environmental protection and promotion of green energy as far as possible. 

 
6.17 Customer Need and Stakeholder Value : Board Members & Senior Management are 

focussed on meeting the customers’ needs and delivery to the stakeholders: 
(a) Demonstrate a passion for understanding and meeting the needs of customers and 

stakeholders; 
(b) Be fair, professional and transparent in its dealings with the customers and 

stakeholders; 
(c) Take active responsibility for the quality of service provided to customers and 

stakeholders; 
(d) Open to change and readily implement better ways of doing things; 
(e) Have high performance expectations and a mindset of excellence; 
(f) Be innovative in identifying new opportunities and approaches for our customers, 

stakeholders and ourselves; 
(g) Respect customers’ right to privacy in relation to their personal data; 
(h) Comply with all data privacy laws that prescribe how to responsibly collect, store, use, 

share, transfer and dispose of personal information, and strive to comply with those 
laws everywhere the Company operates; 

(i) Compliance to International regulations governing business and country specific laws 
of business and transactions; 

 
 
 



PART III 

 

7.0 SPECIFIC ADDITIONAL PROVISIONS FOR BOARD MEMBERS AND SENIOR 
MANAGEMENT 

 

7.1 As Board Members and Senior Management: They shall undertake to actively 
participate in the meetings of the Board and Committees on which they serve. 

 
7.2 Conflicts of Interest: 

 
The Board Members and Senior Management shall not be acting in a manner prejudicial 
to the interests of the Company. 

 

Further, no Board Member / Senior Management shall in the discharge of his official duties 
deal with any matter or give or sanction any contract to any Company or firm or any other 
person if any member of his family is employed in that Company or firm or under that 
person or if he or any member of his family is interested in such matter or contract in any 
other matter and the Board Member / Senior Management shall refer every such matter or 
contract to his official superior and the matter or the contract shall thereafter be disposed 
of according to the instructions of the authority to whom the reference is made. 

 
No Board Member / Senior Management shall bring or attempt to bring any outside 
influence to bear upon any superior authority to further his interests in respect of matters 
pertaining to his service in the Company. 

 
7.3 As Board Members 

 
Undertake to inform the Company Secretary of the Company of any changes in their other 
Board positions, relationship with other business and other events/ circumstances / 
conditions that may interfere with their ability to perform Board/ Board Committee duties or 
may impact the judgement of the Board as to whether they meet the independence 
requirements of SEBI LODR and the DPE Guideline. 

 
Undertake that without prior approval of the disinterested members of the Board, they will 
avoid apparent conflict of interest. Conflict of interest may exist when they have personal 
interest that may have a potential conflict with the interest of the Company. Illustrative 
cases can be: 

 

7.3.1 Related Party Transactions: Entering into any transactions or relationship with 
the Company or its subsidiaries in which they have a financial or other personal 
interest (either directly or indirectly such as through a family member or relation or 
other person or other organization with which they are associated). 

 
7.3.2 Outside Directorship: Accepting Directorship on the Board of any other company 

that competes with the business of the Company. 
 

7.3.3 Consultancy/Business/Employment: Engaging in any activity (be it in the nature 
of providing consultancy service, carrying on business, accepting employment) 
which is likely to interfere or conflict with their duties/ responsibilities towards the 
Company. They should not invest or associate themselves in any other manner 
with any supplier, service provider or customer of the Company. 

 

7.3.4 Use of Official position for personal gains: Should not use their official position 
for personal gains. 

 

7.4 Compliance with the Code of Business Conduct and Ethics 
 

All Members of the Board and Senior Management of Company shall uphold and 
promote the principles of this Code: The future of the organization depends on both 



technical and ethical excellence. Not only it is important for Board Members and Senior 
Management to adhere to the principles expressed in this Code, each of them should also 
encourage and support adherence by others. Non-compliance of the provisions of this 
Code shall be treated as dereliction and an act of misconduct by the person liable for action 
by the Management. 

 
8.0 Miscellaneous Points 

 
8.1 Continual Updation of Code: This Code is subject to continuous review and updation in 

line with any changes in law, changes in the Company’s philosophy, vision, business plans 
or otherwise as may be deemed necessary by the Board and all such amendments / 
modifications shall take effect prospectively from the date stated therein. 

 

8.2 Placement of the Code on Website: The Code and any amendment thereof shall be 
placed at the website of the Company. 

 
8.3 Where to seek clarifications: Any member of Board or Senior Management requiring any 

clarification regarding this Code of conduct may contact Company Secretary or any officer 
specifically designated by the Board of Directors. 

 

8.4 Affirmation and Declaration: All Board Members and Senior Management shall affirm 
compliance with the Code of conduct of board of directors and senior management on an 
annual basis / upon appointment (Appendix I / II). A declaration, to be signed by the 
Chairman / Managing Director / Chief Executive Officer stating that the Board Members 
and Senior management have affirmed compliance with the code, shall form part of Annual 
Report (Appendix III). 



PART IV 
 

9.0 CODE FOR INDEPENDENT DIRECTORS 
 

9.1 The Code is a guide to professional conduct for independent directors. Adherence to these 
standards by independent directors and fulfilment of their responsibilities in a professional 
and faithful manner will promote confidence of the investment community, particularly 
minority shareholders, regulators and companies in the institution of independent directors. 

 
9.2 Guidelines of professional conduct: 

 

An independent director shall: 

 uphold ethical standards of integrity and probity; 

 act objectively and constructively while exercising his duties; 

 exercise his responsibilities in a bona fide manner in the interest of the Company; 

 devote sufficient time and attention to his professional obligations for informed and 
balanced decision making; 

 not allow any extraneous considerations that will vitiate his exercise of objective 
independent judgment in the paramount interest of the Company as a whole, while 
concurring in or dissenting from the collective judgment of the Board in its decision 
making; 

 not abuse his position to the detriment of the Company or its shareholders or for the 
purpose of gaining direct or indirect personal advantage or advantage for any 
associated person; 

 refrain from any action that would lead to loss of his independence; 

 where circumstances arise which make an independent director lose his 
independence, the independent director must immediately inform the Board 
accordingly; 

 assist the Company in implementing the best corporate governance practices. 
 

9.3 Role and functions: 
 

The independent directors shall: 

 help in bringing an independent judgment to bear on the Board’s deliberations 
especially on issues of strategy, performance, risk management, resources, key 
appointments and standards of conduct; 

 scrutinise the performance of management in meeting agreed goals and objectives 
and monitor the reporting of performance; 

 satisfy themselves on the integrity of financial information and that financial controls 
and the systems of risk management are robust and defensible; 

 safeguard the interests of all stakeholders, particularly the minority shareholders; 

 balance the conflicting interest of the stakeholders; 

 moderate and arbitrate in the interest of the Company as a whole, in situations of 
conflict between management and shareholder’s interest. 

 

9.4 Duties: 
 

The independent directors shall— 

 undertake appropriate induction and regularly update and refresh their skills, 
knowledge and familiarity with the Company; 

 seek appropriate clarification or amplification of information and, where necessary, 
take and follow appropriate professional advice and opinion of outside experts at the 
expense of the Company; 

 strive to attend all meetings of the Board of Directors and of the Board committees of 
which he is a member; 

 participate constructively and actively in the committees of the Board in which they are 
chairpersons or members; 

 strive to attend the general meetings of the Company; 



 where they have concerns about the running of the Company or a proposed action, 
ensure that these are addressed by the Board and, to the extent that they are not 
resolved, insist that their concerns are recorded in the minutes of the Board meeting; 

 keep themselves well informed about the Company and the external environment in 
which it operates; 

 not to unfairly obstruct the functioning of an otherwise proper Board or committee of 
the Board; 

 pay sufficient attention and ensure that adequate deliberations are held before 
approving related party transactions and assure themselves that the same are in the 
interest of the Company; 

 ascertain and ensure that the Company has an adequate and functional vigil 
mechanism and to ensure that the interests of a person who uses such mechanism 
are not prejudicially affected on account of such use; 

 report concerns about unethical behaviour, actual or suspected fraud or violation of the 
Company’s Code of conduct or ethics policy; 

 act within their authority, assist in protecting the legitimate interests of the Company, 
shareholders and its employees; 

 not disclose confidential information, including commercial secrets, technologies, 
advertising and sales promotion plans, unpublished price sensitive information, unless 
such disclosure is expressly approved by the Board or required by law. 

 

9.5 Resignation or removal 
 

 The resignation or removal of an independent director shall be in the same manner as 
is provided in sections 168 and 169 of the Act. 

 An independent director who resigns or is removed from the Board of the Company 
shall be replaced by a new independent director within three months from the date of 
such resignation or removal, as the case may be. 

 Where the Company fulfils the requirement of independent directors in its Board even 
without filling the vacancy created by such resignation or removal, as the case may be, 
the requirement of replacement by a new independent director shall not apply. 

 

9.6 Separate meetings 
 

 The independent directors of the Company shall hold at least one meeting in a financial 
year, without the attendance of non-independent directors and members of 
management; 

 All the independent directors of the Company shall strive to be present at such meeting; 

 The meeting shall: assess the quality, quantity and timeliness of flow of information 
between the Company management and the Board that is necessary for the Board to 
effectively and reasonably perform their duties 



APPENDIX-I 
 

ACKNOWLEDGEMENT FORM 
CODE OF BUSINESS CONDUCT AND ETHICS 

FOR BOARD MEMBERS AND SENIOR MANAGEMENT 
 

I have received, read and understood the Code of Business Conduct and Ethics for Board 
Members and Senior Management of Ircon International Limited. I agree to comply with the said 
Code. 

 

Further, I undertake to provide Affirmation to Compliance of Code of Business Conduct and Ethics 
for Board Members and Senior Management on an Annual basis to the Company within 30 days 
from the end of 31st March every year. 

 
 
 
 

 
Signature :     

 
Name 

 
:     

 
Designation 

 
:     

 
DIN 

 
:     

 
Date 

 
:     

 
Place 

 
:     

 

 
* To be submitted within 30 days of appointment. 



APPENDIX-II 
 

ANNUAL AFFIRMATION TO COMPLIANCE OF 
CODE OF BUSINESS CONDUCT AND ETHICS 

FOR BOARD MEMBERS AND SENIOR MANAGEMENT 

 
 

I do hereby solemnly affirm to the best of my knowledge 
and belief that I have fully complied with the provisions of the Code of Business Conduct and Ethics 
for Board Members and Senior Management during the financial year ending March 31, . 

 
 
 
 
 

 
Signature :     

 
Name 

 
:     

 
Designation 

 
:     

 
DIN 

 
:     

 
Date 

 
:     

 
Place 

 
:     

 

* To be submitted by 30th April each year. 



APPENDIX-III 

 

DECLARATION BY CHAIRMAN / MANAGING DIRECTOR / CHIEF EXECUTIVE OFFICER 
CODE OF BUSINESS CONDUCT AND ETHICS FOR BOARD MEMBERS AND SENIOR 

MANAGEMENT DURING THE FINANCIAL YEAR    
 

 
I,  , Chairman / Managing Director / Chief Executive 
Officer, Ircon International Limited, do hereby declare that all the Board Members and the Senior 
Management of the Company have affirmed their compliance of the Code of Business Conduct 
and Ethics for Board Members and Senior Management of the Company during the financial year 
ending March 31, . 

 
 
 
 
 

 
Signature :     

 
Name 

 
:     

 
Designation 

 
:     

 
DIN 

 
:     

 
Date 

 
:     

 
Place 

 
:     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

इरकॉन इंटरनेशनल लललिटेड 

 

बोर्ड सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन के लिए 

व्यापार आचरण और नैलिकिा सोंलििा 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अलिलेख प्रकार : शासन स्वािी: लनदेशक िंडल अलिरक्षक: कंपनी सलिव 

प्रिावी: 01 अपै्रल, 2005 

प्रिावी (संशोधन–V.1): 01 अपै्रल, 

2023 

सिीक्षा अनुसूिी: 

आवश्यकता आधाररत 

नवीनति सिीक्षा: लदनांक 08 

फरवरी, 2023 को आयोलित 284वी ं

बोडड बैठक  

संपे्रषण योिना: वेब, पररपत्र और 

इंटर ानेट 

गोपनीयता वगीकरण: 

िुक् त सािान्य 

अलिलेख संदिड: 

इरकॉन/नीलतयां/आिार संलिता/V.1 

 



 

 

1.0 प्रारंलिक  

 

1.1 इस सोंलििा को इरकॉन इोंटरनेशनि लिलिटेर् ("कंपनी") का "बोर्ड सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन के लिए 

व्यापार आचरण और नैलिकिा सोंलििा ("कोड") किा जा सकेगा। 

 

1.2 इस सोंलििा का प्रयोजन लनदेशक िोंर्ि और वररष्ठ प्रबोंधन द्वारा इस प्रकार का आचरण करना िै, लजससे 

लििधारकोों के लिए प्रचािलनक पारदलशडिा की अपेक्षाओों को पूरा लकया जा सके, जिाों साथ िी अचे्छ 

लनणडय िेने की सोंसृ्कलि के सोंवधडन के साथ सूचना की गोपनीयिा बनाए रखी जा सके और ऐसी कॉपोरेट 

सोंसृ्कलि और िूल योों का सृजन लकया जाए, लजनके ििि कायडपािक अपना व् यविार करें ।  

 

1.3 बोर्ड के सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन िेिु इस कोर् का सृजन, लवशेष रूप से कों पनी अलधलनयि, 2013, 

भारिीय प्रलिभूलि और लवलनिय बोर्ड (सूचीबद्धिा बाध्यिाएों  और प्रकटीकरण अपेक्षाएों ) लवलनयि, 2015 

(“सेबी एलओडीआर”) और कें द्रीय सावडजलनक के्षत्र के उद्यिोों के लिए कॉपोरेट शासन पर लदशालनदेशोों 

के प्रावधानोों ("डीपीई लदशालनदेश") के अनुपािन िें िैयार लकया गया िै। । 

 

2.0 पररिाषाएँ और व्याख्याएँ 

 

2.1 "बोडड के सदस्य" से िात् पयड, कों पनी के बोर्ड िें स्विोंत्र और सरकार द्वारा नालिि लनदेशकोों सलिि अन् य 

लनदेशक िै; 

 

2.2 "वररष्ठ प्रबंधन1" का िात्पयड कों पनी के उन अलधकाररयोों/कालिडक से िोगा जो पूणडकालिक लनदेशकोों से 

एक स्तर नीचे के प्रबोंधन के सदस् िैं और इसिें कायडकारी लनदेशकोों या पररयोजना लनदेशकोों (कायडकारी 

लनदेशक स्तर पर) के स्तर पर कायाडत्मक प्रिुख शालिि िैं, जो सीधे अध्यक्ष एवों प्रबोंध 

लनदेशक/पूणडकालिक लनदेशकोों, िुख्य सिकड िा अलधकारी को ररपोटड करिे िैं, और लनदेशक िोंर्ि के 

अिावा प्रिुख प्रबोंधकीय कालिडक के रूप िें पिचाने और नालिि व्यक्ति शालिि िैं। 

 

2.3 लकसी भी पररभालषि शब्द के एकवचन िें, बहुवचन और इसके लवपरीि शालिि िैं और एकवचन िें 

पररभालषि लकसी भी शब्द या अलभव्यक्ति का बहुवचन और इसके लवपरीि अथड का उपयोग लकया जािा 

िै; 

 

2.4 एक लिोंग के शब्दोों िें दूसरे लिोंग के शब्द शालिि िाने जािे िैं; 

 

2.5 इस सोंलििा िें उपयोग लकए गए लकन् िु अपररभालषि लकन् िु सेबी अलधलनयि, 1992 या कों पनी अलधलनयि, 

2013, प्रलिभूलि अनुबोंध (लवलनयिन) अलधलनयि, 1956, लर्पॉलजटरी अलधलनयि, 1996, र्ीपीई 

लदशालनदेश और/या इसके ििि बनाए गए लनयिोों और लवलनयिोों िें पररभालषि शब दोों और पदोों के विी 

अथड िोोंगे, जो  उन अलधलनयिोों या लनयिोों या लवलनयिोों या लकसी भी वैधालनक सोंशोधन या पुन: अलधलनयिन 

िें क्रिश: उनके लिए लनयि िोों।  

 

3.0 प्रयोज्यता 

 

3.1 यि सोंलििा कों पनी के बोर्ड के सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन पर िागू िोगी। 

 

3.2 बोर्ड के सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन द्वारा, कों पनी की अन्य िागू/िागू िोने वािी नीलियोों, लनयिोों और 

प्रलक्रयाओों का पािन लनरोंिर जारी रखा जाएगा। 

 

3.3 इस सोंलििा िें लनलिि कोई भी प्रावधान, इरकॉन आचरण, अनुशासन और अपीि लनयि 1981 

(यथासोंशोलधि) के प्रावधानोों को अिान्य, अप्रभावी या अलधक्रलिि निी ों करेगा। यलद इस सोंलििा का कोई 

                                                           
1 11 फरवरी 2025 को आयोलजि 301वी ों बैठक िें बोर्ड द्वारा पररभाषा को सोंशोलधि लकया गया। 



 

 

प्रावधान, इरकॉन आचरण, अनुशासन और अपीि लनयि, 1981 के प्रावधानोों के प्रलिकूि िै, िो उससे 

सोंबोंलधि लनणडय के लिए अध्यक्ष एवों प्रबोंध लनदेशक को भेजा जाएगा। इसी प्रकार, इसिें लनलिि कोई भी 

प्रावधान, कों पनी की अन्य िागू नीलियोों, लनयिोों और प्रलक्रयाओों को अिान्य या अलधक्रलिि निी ों करेगा। 

 

3.4 इस सोंलििा का प्रयोजन, व्यावसालयक कायड के आचरण िें नैलिकिापूणड लनणडय लनधाडरण िेिु आधार 

उपिब ध कराना िै। यि व् यावसालयक नैलिक िानकोों के उल्लोंघन से सोंबोंलधि, औपचाररक लशकायि के 

योग्यिा सोंबोंधी लनणडय िेिु भी आधार उपिब ध कराना िै।  

  



 

 

 

4.0 कोड की लवषयवस् तु  

 

भाग I  : सािान्य नैलिक अलनवायडिाएों  

भाग II : लवलशष्ट व् यावसालयक उत्तरदालयत्व 

भाग III : बोर्ड सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन के लिए लवलशष्ट अलिररि प्रावधान 

भाग IV : स्विोंत्र लनदेशकोों के लिए सोंलििा  

 

 

  



 

 

िाग-I 

 

5.0 सािान्य नैलतक अलनवायडताएं 

 

5.1 सिाि और िानव कल्याण िें योगदान 

 

सभी िोगोों के जीवन की गुणवत्ता से सोंबोंलधि यि लसद्धाोंि, िौलिक िानवालधकारोों की रक्षा करने और 

सभी सोंसृ्कलियोों की लवलवधिा का सम्मान करने के दालयत्व की पुलष्ट करिा िै। ििें यि सुलनलिि करने का 

प्रयास करना चालिए लक ििारे प्रयासोों के पररणाि, सािालजक रूप से उत् िरादायी  िरीकोों से प्रयोग लकए 

जाएों गे, सािालजक आवश्यकिाओों को पूरा करें गे और स्वास्थ्य और दूसरोों के कल्याण के लिए िालनकारक 

प्रभावोों से बचेंगे। िानव कल्याण िें सुरलक्षि सािालजक वािावरण के अलिररक् ि, सुरलक्षि प्राकृलिक 

वािावरण भी शालिि िोिा िै। 

 

इसलिए, बोर्ड के सभी सदस् और वररष्ठ प्रबोंधन, जो कों पनी के व्यवसायोों और प्रचािनोों के लिए उत् िरदायी 

िैं, वे िानव जीवन और पयाडवरण की सुरक्षा और सोंरक्षा के लिए कानूनी और नैलिक उत् िरदालयत् व, दोनोों 

के प्रलि सिकड  रिेंगे और दूसरोों को भी जागरूक करें गे। 

 

5.2 ईिानदार और लवश् वसनीय रिें और सत्यलनष्ठा का अनुसरण करें  

सत्यलनष्ठा और ईिानदारी, लवश्वास के आवश्यक घटक िैं। लवश्वास के लबना कोई सोंगठन प्रभावपूणड रूप 

से कायड निी ों कर सकिा िै। बोर्ड के सभी सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन से अपेक्षा की जािी िै लक, वे कों पनी 

के व्यवसाय का सोंचािन करिे सिय व्यक्तिगि और व् यावसालयक सत्यलनष्ठा, ईिानदारी और नैलिक 

आचरण के उच्चिि िानकोों के अनुसार कायड करें गे। नैलिक आचरण वि िै, जो धोखाधडी और जािसाजी 

से िुि िै और, इसिें सोंगठन की आवश्यकिाओों और/या िूल्योों के लवरुद्ध व्यक्तिगि िाभोों के बीच 

वास्तलवक या सोंभालवि लििोों का टकराव शालिि िै। 

 

5.3 लनष्पक्ष रिें और पक्षपात रलित रिने िेतु कारडवाई करें  

सिानिा, सलिषु्णिा, अन् योों के प्रलि सम्मान, और सिानिा व न्याय के लसद्धाोंि, इस अलनवायडिा को शालसि 

करिे िैं। वगड, लिोंग, धिड, जालि, आयु, लवकिाोंगिा, राष्टर ीय िूि या अन्य ऐसे कारकोों के आधार पर पक्षपाि 

करना, इस सोंलििा का स्पष्ट उल्लोंघन िै। 

 

बोर्ड के सभी सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन से आशा की जािी िै लक वे सृजनात् िकिा को प्रोत् सालिि करें , 

ग्रािकोों के साथ व् यविारोों िें पररविडन िाएों  और ग्रािकोों की सोंिुलष्ट िें उले्लखनीय सुधार करें गे। कों पनी, 

किडचाररयोों को व्यक्तियोों (सोंसाधन निी ों) के रूप िें िित्व देने, सभी िोगोों की गररिा को बनाए रखने 

और सलिषु्णिा और सम्मान प्रदलशडि करने िें लवश्वास करिी िै। 

 

5.4 गोपनीयता का सम्मान करें  

ईिानदारी का लसद्धाोंि सूचना की गोपनीयिा के लवषयोों िक लवस् िाररि िै। नैलिकिा का प्रयोजन, सभी 

लििधारकोों के लिए गोपनीयिा के सभी दालयत्वोों का सम्मान करना िै, बशिे कानून इस सोंलििा के अन्य 

लसद्धाोंिोों की अपेक्षाओों द्वारा ऐसे दालयत्वोों से िुि निी ों लकया जािा िै। 

 

इसलिए, बोर्ड के सभी सदस् और वररष्ठ प्रबोंधन, कों पनी के व्यापार और िाििोों के सोंबोंध िें सभी 

अप्रकालशि गोपनीय जानकारी की गोपनीयिा बनाए रखेंगे। 

 

5.5 प्रलतज्ञा और प्रलिया  

 कायडकिापोों सोंबोंधी सभी के्षत्रोों िें ईिानदारी और पारदलशडिा बनाए रखने िेिु लनरोंिर प्रयास लकए 

जाएों गे। 

 जीवन के प्रत् येक्ष के्षत्र िें भ्रष्टाचार के लनराकरण िेिु लनरोंिर कायड करें गे। 

 सिकड िापूवडक कायड करें गे और कों पनी के लवकास और प्रलिष्ठा की लदशा िें कायडरि रिोंगे। 



 

 

 सोंगठन की प्रलिष् ठा को बढाएों गे और कों पनी के लििधारकोों को िूल्य-सोंवलधडि सेवाएों  उपिब ध 

कराएों गे। 

 किडव्यलनष्ठा पूणड और भयिुक् ि या पक्षपाि रलिि अपने किडव् योों का लनवाडिन करें गे। 

 प्रते्यक लििधारकोों के साथ सभी प्रलिबद्धिाओों का सम्मान करने िेिु।  

 प्रत् येक प्रयास िें गुणवत्ता, नवाचार और लवकास के लिए प्रयास करने की प्रलिबद्धिा स् थालपि करना। 

 

  



 

 

िाग-II 

 

6.0 लवलशष्ट व् यावसालयक उत् तरदालयत् व  

 

6.1 कंपनी के लविन, लिशन और िूल्यो ंको प्रलत लदन आत् सात करें गे: कों पनी के लवजन, लिशन और िूल्योों 

को प्रलि लदन आत् साि करें गे।  

 

6.2 व् यावसालयक कायों की प्रलियाओ ंऔर पररणािो,ं दोनो ंके्षत्रो ंिें उच्चति गुणवत्ता, प्रिावपूणडता 

और गौरव प्राप्त करने की लदशा िें प्रयासरत रिेंगे : प्राय: व् यावसालयक के लिए कायड िें उतृ्कष्टिा, 

सवाडलधक िित्वपूणड दालयत्व िै। अि:, सभी प्रत् येक कालिडक को अपने व् यावसालयक कायों िें िें उच्चिि 

गुणवत्ता, प्रभावपूणडिा और गौरव प्राक्ति की लदशा िें प्रयासरि रिना चालिए। 

 

6.3 व् यावसालयक क्षिता को प्राप् त करना और लनरंतर बनाए रखना : उतृ्कष्टिा, उन कालिडकोों, पर लनभडर 

करिी िै, जो व् यावसालयक क्षििा प्राप् ि करने और उसे लनरोंिर बनाए रखने के लिए उत् िरदायी िोिे िैं। 

अि: सभी यि सभी कालिडकोों से अपेलक्षि अपेक्षा की वे अपनी सक्षििा के उपयुि स्तरोों िेिु िानक 

स्थालपि करने की लदशा िें योगदान दें  और उन िानकोों की प्राक्ति िेिु प्रयासरि रिें। 

 

6.4 सटीक और पूणड व्यवसाय और लवत्तीय ररकॉडों को सुलनलित करना: यि सुलनलिि करना, बोर्ड के 

सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन का उत् िरदालयत् व िै लक वे सटीक और पूणड व्यवसाय और लवत्तीय ररकॉर्ड िैयार 

करें । सटीक ररकॉर्ड-अनुरक्षण और ररपोलटिंग, कों पनी की प्रलिष्ठा और लवश्वसनीयिा को दशाडिी िै और 

यि सुलनलिि करिा िै लक कों पनी अपने कानूनी और लनयािक दालयत्वोों का अनुपािन कर रिी िै। 

 

6.5 कानूनो ंका अनुपालन : बोर्ड सदस्ोों और कों पनी के वररष्ठ प्रबोंधन द्वारा लवद्यिान स्थानीय, राज्य, राष्टर ीय 

और अोंिरराष्टर ीय स् िर के कानूनोों के सभी प्रचलिि प्रावधानोों का अनुपािन करें गे। उन्हें कों पनी के व्यवसाय 

से सोंबोंलधि नीलियोों, प्रलक्रयाओों, लनयिोों और लवलनयिोों का भी अनुपािन करना िोगा। 

 

6.6 उपयुक्त व् यावसालयक सिीक्षा को स्वीकार करना और उपलब् ध कराना : गुणवत्तापूणड व् यावसालयक  

काि, व् यावसालयक सिीक्षा और लटप्पलणयोों पर आधाररि िोिा िै। उपयुि िोने पर, सदस्ोों द्वारा अपने 

सिकलिडयोों की सिीक्षा प्राप् ि करनी चालिए और उसका उपयोग करना चालिए, िथा साथ िी साथ उनके 

कायों की िित् वपूणड सिीक्षा प्रदान करनी चालिए। 

 

6.7 कायडशील िीवन की गुणवत्ता संवधड िेतु कलिडयो ं और संसाधनो ं का उलित प्रबंधन करना : 

सोंगठनात्मक प्रिुख का उत् त् रदालयत् व िै लक वि सुलनलिि करे लक सिकलिडग योों के लिए अनुकूि कायडशाीि 

और व् यावसालयक वािावरण का सृजन लकया जाए, लजससे लक वे अपना इष् टिि कायडलनष् पादन कर सकें । 

बोर्ड के सदस् और वररष्ठ प्रबोंधन सभी किडचाररयोों के िानवीय गौरव को सुलनलिि करने के लिए 

उत् िरदायी िोोंगे,  िथा कों पनी के कालिडकोों को िर सोंभव सियोग एवों सिायिा प्रदान करके उनके 

व् यावसालयक लवकास को प्रोत् सालिि और सोंवलधडि करें गे, िालक कायड की गुणवत् िा का सोंवधडन सुलनलिि 

लकया जा सके। बोर्ड के सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन का, कायडस्थि पर लकसी भी प्रकार के उत्पीडन के 

लवरूद्व, कर्ा और सुस् पष् ट िि िै। 

 

6.8 ईिानदार रिेंगे और लकसी िी प्रकार के प्रलोिन से दूर रिेंगे: बोर्ड के सदस् और वररष्ठ प्रबोंधन, 

प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से, अपने पररवार के सदस् योों और अन्य सम् पकों के िाध्यि से, कों पनी सोंबोंधी लकसी 

भी सोंव् यविारोों से सृलजि व्यक्तिगि शुल्क, किीशन या पाररश्रलिक की िाोंग निी ों करें गे। इसिें अलधक 

िूल्य के उपिार या अन्य िाभ आलद शालिि िैं, लजन्हें सोंगठन के व्यवसाय को प्रभालवि करने या लकसी 

एजेंसी को सोंलवदा अवार्ड करने के लिए सिय-सिय प्रदान लकया जा सकिा िै। बोर्ड के सदस्ोों और 

वररष्ठ प्रबोंधन के लिए  व्यापार आचरण के दौरान, िागू भ्रष्टाचार लवरोधी और ररश्विखोरी लवरोधी कानूनोों 

का पािन करना अपेलक्षि िै और आोंिररक लनयोंत्रण लदशालनदेशोों का पािन करना अपेलक्षि िै। 

 



 

 

6.9 कॉपोरेट अनुशासन का अवलोकन करना : कों पनी िें सोंपे्रषण का प्रवाि अनम् य निी ों िै और कालिडक  

सभी स्तरोों पर लवचारोों की स् वच् छों द अलभव्यि िेिु स्विोंत्र िैं। िथालप, लकसी प्रकार का लनणडय िेने की 

प्रलक्रया के दौरान, लवचारोों का िुि आदान-प्रदान लकया जािा िै, लकन् िु वािाड की सिाक्ति पर  और 

नीलिगि सििलि िोने के उपराोंि, सभी कालिकोों से इसका अनुपािन सुलनलिि करने की अपेक्षा की जािी 

िै, चािे कुछ िाििोों िें व्यक्तिगि रूप से कोई सििि न हुई िो। कुछ िाििोों िें, नीलियाों, कायडप्रणािी 

के लिए िागडदशडन का कायड करिी िैं, जबलक दूसरोों के लिए वि, उनकी कायडप्रणािी िें बाधक लसद्ध िो 

सकिी िै। सभी को, इस अोंिर को पिचानने और स् वीकार करने की आवश् यकिा िै लक, उन् िें इस प्रकार 

की व् यवस् था का अविोकन करने की आवश् यकिा क् योों िै।  

 

6.10 इस प्रकार आिरण करें , लिससे कंपनी की अच् छी छलव प्रदलशडत िो : सभी कालिडकोों से आशा की 

जािी िै लक वे डू्यटी के दौरान िथा कायाडिय से बािर, दोनोों िी क्तस्थलियोों िें स् वयों का आचरण इस प्रकार 

करें  की कों पनी की अच् छी छलव प्रदलशडि िो। उनके व्यक्तिगि आचरण और व्यविार का सम् पूणड प्रभाव 

कों पनी की क्तस्थरिा पर पडिा िै और उस प्रकार प्रदलशडि िोिा िै, जैसा लक वि कों पनी के भीिर और 

व् यापक स् िर पर सावडजलनक रूप से नजर आिा िै।  

 

6.11 कंपनी के लितधारको ंके प्रलत उत् तरदायी रिना : वे सभी िोग, लजनके लिए िि कायड करिे िैं, चािे वे 

ििारे ग्रािक िोों, लजनके लबना कों पनी व्यवसाय िें निी ों िोगी, शेयरधारक, लजनकी इस व्यवसाय िें 

िित्वपूणड लिसे्सदारी िै, किडचारी, लजनका इस कायडप्रणािी के लनष् पादन िें िें लनलिि स्वाथड िै, लवके्रिा, जो 

सिय पर और उस सिाज को सेवाओों की सुपुदडगी करिा िै, लजसके लिए िि कायड करने िेिु उत् िरदायी 

िैं – ये सभी कों पनी के लििधारक िैं। इसलिए, सभी को प्रलिपि, यि ध्यान रखना चालिए लक वे कों पनी के 

लििधारकोों के प्रलि उत् िरदायी  िैं। 

 

6.12 अंतरंग व् यापार का प्रलतषेध : बोर्ड के सदस् और वररष्ठ प्रबोंधन आोंिररक प्रलक्रयाओों के कोर् का पािन 

करें गे और कों पनी की प्रलिभूलियोों से लनपटने िें अोंिरग व् यापार के प्रलिषेध के लिए आचरण करें गे। 

 

6.13 व् यापार िोखखिो ंकी पििान, लनवारण और प्रबंधन : यि प्रत् येक कालिडक का उत् िरदालयत् व िै लक वि 

जोक्तखि प्रबोंधकन व् यवस् था का अनुसरण करे, िालक ऐसे व् यवसाय जोक्तखिोों का पिा िगाया जा सके जो, 

कों पनी की कायडप्रणािी और प्रचािन के के्षत्रोों िें लवद्यिान िैं और, कों पनी की सम् पूणड प्रलक्रया िें ऐसे 

जोक्तखिोों के प्रबोंधन िेिु सियोग प्रदान करना, िालक कों पनी आपने व् यापक उदे्दश् योों की प्राक्ति कर सके।  

 

6.14 कंपनी की संपलत्तयो ंकी संरक्षा करना : बोर्ड के सदस् और वररष्ठ प्रबोंधन, कों पनी की भौलिक सोंपलत्त, 

सूचना और बौक्तद्धक अलधकारोों सलिि सोंपलत्तयोों की सोंरक्षा करें गे और व्यक्तिगि िाभ के लिए इसका 

उपयोग निी ों करें गे। 

 

6.15 कंपनी की गैर-सावडिलनक िानकारी की सुरक्षा: बोर्ड के सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन को सभी 

िित्वपूणड जानकारी जैसे अनुबोंध, िूल्य लनधाडरण की जानकारी, लवपणन योजना, िकनीकी लवलशष् टिाओों, 

आलद को जनसाधारण से सुरलक्षि रखना चालिए। 

 

6.16 पयाडवरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा (ईएिएस): बोर्ड के सदस् और वररष्ठ प्रबोंधन, कायडस्थि िें शून्य चोट 

नीलि के साथ किडचाररयोों की सुरक्षा और स्वास्थ्य के लिए प्रलिबद्ध िैं। वे कॉपोरेट पयाडवरण, स्वास्थ्य और 

सुरक्षा प्रबोंधन प्रणािी ढाोंचे िें लनधाडररि नीलियोों और प्रलक्रयाओों का पािन करके, सुरलक्षि कायड वािावरण 

बनाने का प्रयास करें गे। बोर्ड के सदस् और वररष्ठ प्रबोंधन, लकसी भी व्यक्ति को लकसी नशीिे पदाथड के 

प्रभाव िें या इन पदाथों के साथ, कों पनी पररसर िें प्रवेश करने से सख्ती से प्रलिबोंलधि करें गे। इसके 

अलिररक् ि, बोर्ड के सदस् और वररष्ठ प्रबोंधन पयाडवरण सोंरक्षण और िररि ऊजाड को बढावा देने के लिए 

प्रलिबद्ध िैं। 

 

6.17 ग्रािक की आवश्यकता और लितधारक िूल्य: बोर्ड के सदस् और वररष्ठ प्रबोंधन ग्रािकोों की 

आवश् यकिाओों को पूरा करने और लििधारकोों िक इनकी सुपुदडगी पर ध्यान कें लद्रि कर रिे िैं: 

 



 

 

 

 

(क) ग्रािकोों और लििधारकोों की आवश् यकिाओों को सिझने और पूरा करने के लिए एक सिपडण 

का प्रदशडन; 

(ख) ग्रािकोों और लििधारकोों के साथ अपने सोंव्यविार िें लनष्पक्ष, पेशेवर और पारदशी रिना; 

(ग) ग्रािकोों और लििधारकोों को प्रदान की जाने वािी सेवाओों की गुणवत्ता के लिए सलक्रय रूप से 

उत् िरदायी रिना; 

(घ) पररविडन के लिए ित् पर रिना और कायड को करने के बिेिर िराीकोों को ित् परिा से िागू करना; 

(ङ) उच्च कायडलनष् पादन अपेक्षाएों  और उतृ्कष्टिा की िानलसकिा रखना; 

(ि) अपने ग्रािकोों, लििधारकोों और स् वयों के लिए नए अवसरोों और दृलष्टकोणोों की पिचान करने िें 

सृजनात् िक रिना; 

(छ) ग्रािकोों की व्यक्तिगि जानकारी के सोंबोंध िें उनकी लनजिा के अलधकार का सम्मान करें ; 

(ि) सभी आोंकर्ोों के सोंबोंध िें गोपनीयिा कानूनोों का अनुपािन करना, जो व्यक्तिगि जानकारी 

को लजमे्मदारी से एकत्र करने, सोंग्रलिि करने, उपयोग करने, साझा करने, स्थानाोंिररि करने 

और लनपटाने का िरीकोों का उल िेख करिा िै, और कों पनी द्वारा सोंचालिि िर के्षत्र िें इन कानूनोों 

का अनुपािन सुलनलिि करने का प्रयास करना चालिए; 

(झ) व्यापार को शालसि करने वािे अोंिराडष्टर ीय लनयिोों का अनुपािन करना और, व्यापार व  िेनदेन 

सोंबोंधी राष् टर  लवलशष्ट कानूनोों का अनुपािन करना; 

 

 

 

 

  



 

 

िाग III 

 

7.0 बोडड सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन के ललए लवलशष्ट अलतररक्त प्रावधान 

 

7.1 बोडड के सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन के रूप िें: सभी सदस् य, बोर्ड और सलिलियोों की उन बैठकोों िें 

सलक्रय रूप से भाग िेने लजनके वे सदस् य िैं।। 

 

7.2 लितो ंका टकराव: 

 

बोर्ड के सदस् और वररष्ठ प्रबोंधन, ऐसे लकसी रूप िें कायड निी ों करेगें, लजससे कों पनी के लििोों पर प्रलिकूि 

प्रभाव परे्। 

  

इसके अलिररक् ि, कोई भी बोर्ड सदस्/वररष्ठ प्रबोंधन अपने आलधकाररक किडव्योों के लनवडिन के दौरान, 

लकसी कों पनी या फिड को या लकसी अन्य व्यक्ति के साथ सोंव् यविार के सिय कोई अनुबोंध या अनुिोदन 

प्रदान निी ों करेगा, यलद उसके पररवार का कोई सदस्, उस कों पनी या फिड िें या उस व् यक्ति के अधीन 

कायडरि िै, या वि या उसके पररवार का कोई सदस् य ऐसे िाििे या अनुबोंध िें लकसी अन्य रूप लिि 

रखिा िै औरा वि बोर्ड सदस् य/वररष् ठ प्रबोंधन,  ऐसे प्रते्यक िाििे या अनुबोंध को अपने वररष्ठ अलधकारी 

के सोंज्ञान िें िाएगा और,  ित् पश् चाि, उस िाििे या अनुबोंध का लनपटारा उस प्रालधकारी के अनुदेशोों के 

अनुसार लकया जाएगा, लजसे यि िाििा सोंदलभडि लकया गया िै। 

 

कोई भी बोर्ड सदस्/वररष्ठ प्रबोंधन, कों पनी िें अपनी सेवा से सोंबोंलधि िाििोों के सोंबोंध िें, अपने लििोों के 

सोंदभड िें, लकसी भी वररष्ठ अलधकारी पर कोई बािरी प्रभाव ना िो र्ािेगा और ना िी प्रभाव र्ािने का 

प्रयास करेगा।" 

 

7.3 बोडड के सदस्यो ंके रूप िें 

सदस् य, कों पनी के कों पनी सलचव को अपने अन्य बोर्ड पदोों िें लकसी प्रकार के पररविडन, अन्य व्यवसाय के 

साथ सोंबोंध और अन्य घटनाओों/पररक्तस्थलियोों/शिों के बारे िें सूलचि करने का वचन देगा, जो बोर्ड/बोर्ड 

सलिलि के किडव्योों के लनवाडिन िें उसकी क्षििा को प्रभालवि कर सकिे िैं या बोर्ड के लनणडय को प्रभालवि 

कर सकिे िैं, और क् या इस प्रकार का पररविडन,  सेबी एिओर्ीआर और र्ीपीई लदशालनदेश की स्विोंत्रिा 

अपेक्षाओों को पूरा करिे िैं। 

 

सदस् य, वचन देंगा लक, बोर्ड के अलनचु्छक सदस्ोों की पूवड स्वीकृलि के लबना, वि लििोों के स्पष्ट ििभेद से 

बचेंगे। लििोों पर ििभेद िभी िो सकिा िै, जब उनका व्यक्तिगि लिि सिक्ष िो, लजसका कों पनी के लिि 

से ििभेद िोने की सोंभावना िो। इसकी उदािरणाथड क्तस्थलियाों इस प्रकार िो सकिी िैं: 

 

7.3.1 संबंलधत पक्ष के संव् यविार : कों पनी या उसकी सिायक कों पलनयोों के साथ लकसी भी प्रकार के 

सोंव् यविार या सोंबोंध िें प्रवेश करना, लजसिें उनका लवत्तीय या अन्य व्यक्तिगि लनलििाथड  िो 

(प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप िें, जैसे लक पररवार के लकसी सदस् या सोंबोंधी या अन्य व्यक्ति या अन्य 

सोंगठन के िाध्यि से, लजससे वे जुडे हुए िैं)। 

 

7.3.2 बािरी लनदेशक पद: कों पनी के व्यवसाय के साथ प्रलिस्पधाड करने वािी लकसी अन्य कों पनी के 

बोर्ड िें लनदेशक का पद स्वीकार करना। 

 

7.3.3 परािशडदाता/व्यवसाय/लनयोिन: लकसी भी गलिलवलध िें सोंलिप् ि िोना (चािे वि परािशडदािा 

सेवा प्रदान करने की प्रकृलि िें िो, व्यवसाय करने, लनयोजन के रूप िें िो), लजससे कों पनी के 

प्रलि उनके किडव्योों/उत् त् रदालयत् वोों के साथ िस्तके्षप या ििभेद की सोंभावना िो। उन्हें कों पनी के 

लकसी आपूलिडकिाड, सेवा प्रदािा या ग्रािक के साथ लकसी अन्य रूप से लनवेलशि या सोंबद्ध निी ों 

िोना चालिए। 



 

 

 

7.3.4 व्यखक्तगत लाि के ललए कायाडलयीन पद का उपयोग: व्यक्तिगि िाभ के लिए अपने 

कायाडियीन पद का उपयोग निी ों करना चालिए। 

 

7.4 व्यापार आिार संलिता और नैलतकता का अनुपालन 

बोडड के सिी सदस्य और कंपनी के वररष्ठ प्रबंधन इस संलिता के लसद्ांतो ंको अनुसरण और 

संवधडन करें गे : सोंगठन का भलवष्य िकनीकी और नैलिक उतृ्कष्टिा दोनोों पर लनभडर करिा िै। इस सोंलििा 

िें प्रस् िुि लसद्धाोंिोों का पािन करना, न केवि बोर्ड सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन के लिए िित्वपूणड िै, बक्तल्क 

उनिें से प्रते्यक को अन् य कालिडकोों द्वारा अनुपािन करने के लिए प्रोत्सालिि करना और सियोग प्रदान 

करना चालिए। इस सोंलििा के प्रावधानोों के गैर-पािन को उस व् यक्ति द्वारा अविानना और कदाचार िाना 

जाएगा और प्रबोंधन द्वारा उसके लवरूद्ध कारडवाई की जाएगी। 

 

8.0 लवलवध लबंदु  

 

8.1 संलिता का लनरंतर उन् नयन : कों पनी के दशडन, लवजन, व्यवसालयक योजनाओों िें पररविडन या अन्यथा 

बोर्ड द्वारा आवश्यक सिझा जाने पर इस कोर् की सिीक्षा और उन् नयन लकया जाएगा और इस प्रकार 

के सभी सोंशोधनोों / आशोधनोों उस लिलथ से प्रभावी िोोंगे, जो लिलथ इस प्रयोजन िेिु लनधाडररि की जाएगी।  

 

8.2 वेबसाइट पर इस संलिता को अपलोड करना : इस कोर् और उसके लकसी भी सोंशोधन को कों पनी 

की वेबसाइट पर अपिोर् लकया जाएगा। 

 

8.3 इस संलिता संबंधी स्पष्टीकरण प्राप् त करना: इस आचार सोंलििा के बारे िें लकसी स्पष्टीकरण की 

आवश्यकिा िोने पर, बोर्ड का कोई भी सदस् या वररष्ठ प्रबोंधन, कों पनी सलचव या लनदेशक िोंर्ि द्वारा 

इस प्रयोजन िेिु लवशेष रूप से नालिि अलधकारी से सोंपकड  कर सकिा िै। 

 

8.4 पुलष्ट और घोषणा: बोर्ड के सभी सदस् और वररष्ठ प्रबोंधन, वालषडक आधार पर/लनयुक्ति पर लनदेशक 

िोंर्ि और वररष्ठ प्रबोंधन की आचार सोंलििा के अनुपािन की पुलष्ट करें गे (पररलशष्ट-I/II)। अध्यक्ष/प्रबोंध 

लनदेशक/िुख्य कायडपािक अलधकारी द्वारा िस्ताक्षररि एक घोषणा, वालषडक ररपोटड (पररलशष्ट III) का भाग 

िोगी, लजसिें बोर्ड के सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन ने सोंलििा के अनुपािन की पुलष्ट की िै।  

 

 

  



 

 

िाग-IV 

 

9.0 स्वतंत्र लनदेशको ंके ललए संलिता 

 

9.1 यि सोंलििा स्विोंत्र लनदेशकोों के लिए व् यावसालयक आचरण के िागडदशडक के रूप िें िै। स्विोंत्र लनदेशकोों 

द्वारा इन िानकोों का अनुपािन और व् यावसालयक और सत् यलनष् ठ रूप से अपने उत् िरदालयिवोों के लनवाडिन 

से लनवेश सिुदाय, लवशेष रूप से अल्पसोंख्यक शेयरधारकोों, लनयािकोों और स्विोंत्र लनदेशकोों की सोंस्था 

िें कों पलनयोों के लवश्वास को सोंवधडन प्राप् ि िोगा। 

 

9.2 व् यावसालयक आिरण िेतु लदशालनदेश: 

 

स्विोंत्र लनदेशक द्वारा आचरण : 

 नैलिक िानकोों को अनुपािन सत्यलनष्ठा और ईिानदारी के करना; 

 लनष्पक्ष और रचनात्मक रूप से कायड करने िेिु अपने किडव्योों का अनुपािन करना; 

 कों पनी के लिि िें सद्भावनापूणड रूप से अपने उत्तरदालयत्वोों का लनवडिन करना; 

 अपने व् यावसालयक दालयत्वोों पर पयाडि सिय और ध्यान देिे हुए ज्ञाि और सोंिुलिि लनणडय िेना; 

 बोर्ड द्वारा नीलि लनधाडरण िें सािूलिक लनणडय से सििि या असििि िोने के दौरान, लकसी भी बािरी 

लवचार की अनुिलि निी ों देगा, जो सिग्र रूप से कों पनी के सवोपरर लिि िें उदे्दश्यपूणड स्विोंत्र लनणडय 

के अपने प्रयोग को प्रभालवि करेगा; 

 कों पनी या उसके शेयरधारकोों या लकसी सोंबद्ध व्यक्ति की िालन के लिए प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष व्यक्तिगि 

िाभ या प्रलििाभ प्राि करने के उदे्दश्य से अपने पद का दुरुपयोग निी ों करेगा; 

 उसकी स् विोंत्रिा को प्रभालवि करने वािी लकसी भी कारडवाई से बचेगा; 

 जिाों पररक्तस्थलियााँ उत्पन्न िोिी िैं जो एक स्विोंत्र लनदेशक को अपनी स्विोंत्रिा खो देिी िैं, स्विोंत्र 

लनदेशक को िदनुसार बोर्ड को िुरोंि सूलचि करना चालिए; 

 सवोत्ति कॉपोरेट प्रशासन प्रथाओों को िागू करने िें कों पनी की सिायिा करना। 

 

9.3 िूलिका और कायड: 

 

स्विोंत्र लनदेशकोों द्वारा लनम् नालिक्तखि का लनवाडिन लकया जाएगा: 

 बोर्ड द्वारा लवचार-लविशड लकए जाने पर स्विोंत्र लनणडय िाने िें बोर्ड की िदद करना, लवशेष रूप से 

नीलिगि, कायडलनष् पादन, जोक्तखि प्रबोंधन, सोंसाधनोों, प्रिुख लनयुक्तियोों और आचरण िानकोों के लवषयोों 

के सोंबोंध िें; 

 लनधाडररि िक्ष्ोों और उदे्दश्योों को पूरा करने िें प्रबोंधन के कायडलनष् पादन की जाोंच करना और 

कायडलनष् पादन की ररपोलटिंग लप्र लक्रया की लनगरानी करना; 

 लवत्तीय सूचना की सत्यलनष्ठा पर स् वयों को आश् वस् ि कराना और सुलनलिि करना लक लवत्तीय लनयोंत्रण 

और जोक्तखि प्रबोंधन की प्रणालियाों सुदृढ और रक्षणीय िैं; 

 सभी लििधारकोों, लवशेष रूप से अल्पाोंश शेयरधारकोों के लििोों की रक्षा करना; 

 लििधारकोों के परस्पर लवरोधी लििोों को सोंिुलिि करना; 

 प्रबोंधन और शेयरधारक के लिि के बीच ििभेद की क्तस्थलियोों िें सिग्र रूप से कों पनी के लिि के प्रलि 

सलिष् णु और िध्यस्थ रिना। 

 

9.4 कतडव्य: 

 

स्विोंत्र लनदेशकोों द्वारा लनम् नलिक्तखि का लनवाडिन लकया जाएगा- 

 उपयुक् ि कालिडकोों की भिी करना और कों पनी के प्रलि उनके कौशि, ज्ञान और अोंिरोंगिा को 

लनयलिि रूप से अद्यिन और पुनश् चयड करना; 

 सूचना के उपयुि स्पष्टीकरण या प्रचार की िाोंग करना और, जिाों आवश्यक िो, कों पनी की खचड 

पर, उलचि व् यावसालयक परािशड और बािरी लवशेषज्ञोों का िि प्रापि करना और उनका अनुपािपन 

सुलनलिि करना; 



 

 

 लनदेशक िोंर्ि और बोर्ड सलिलियोों, लजसके वे सदस् य िैं, की सभी बैठकोों िें भाग िेना; 

 बोर्ड की सलिलियोों, लजसिें वे अध्यक्ष या सदस् िैं, िें सृरचनात्मक और सलक्रय रूप से भाग िेना;  

 कों पनी की सािान्य बैठकोों िें भाग िेने के िर सोंभव प्रयास कराना; 

 कों पनी के सोंचािन या प्रस्तालवि कायों के सोंबध िें जिाों सिस् याएों  िैं, विाों सुलनलिि करना लक बोर्ड 

द्वारा इनका सिाधान लकया जा रिा िै और लजन सिस् याओों का सिाधान सोंभव निी ों िै, उन् िें बोर्ड की 

बैठक के कायडवृत्त िें शालिि कराना; 

 कों पनी और उस बािरी वािावरण, जिाों वि कायडरि िै, के सोंबोंध िें व् यापक स् िर पर जानकारी रखना; 

 बोर्ड या बोर्ड सलिलियोों की उलचि कायडव् यवस् था िें अनुलचि रूप से व् यवधान उत् पन् न न करना; 

 सोंबोंलधि पक्ष सोंव् यविारोों को स् वीकृलि प्रदान करने से पूवड उलचि रूप से ध् यान देना व और  सुलनलिि 

करना लक उनकी स् वीकृलि िेिु पयाडि लवचार-लविशड लकया गया िै और स् वयों को आश्वस्त करना लक 

यि स् वीकृलि, कों पनी के लिि िें िैं; 

 यि पिा िगाना और सुलनलिि करना लक कों पनी के पास, सिुलचि और लक्रयात् िक लनगरानी िोंत्र 

लवद्यिान िै और, यि सुलनलिि करने लक इस िरि के िोंत्र का उपयोग करने वािे व्यक्ति के लिि, इस 

प्रकार के उपयोग के कारण प्रलिकूि रूप से प्रभालवि निी ों िो रिे िैं; 

 अनैलिक व्यविार , वास्तलवक या सोंलदग्ध धोखाधडी या कों पनी की आचार सोंलििा या नैलिकिा नीलि 

के उल्लोंघन सोंबधी जानकारी को ररपोटड करना; 

 अपने प्रालधकारी के अोंिगडि िी कायड कारना, कों पनी, शेयरधारकोों और अपने कालिडकोों के वैध लििोों 

की रक्षा करने िें सियोग प्रदान करना; 

 वालणक्तज्यक रूप से गोपनीय, प्रौद्योलगलकयोों, लवज्ञापन और लबक्री सोंवधडन योजनाओों, अप्रकालशि िूल्य 

सोंवेदनशीि जानकारी सलिि गोपनीय जानकारी का प्रकटन निी ों करें गे, जब िक लक इस प्रकार के 

प्रकटीकरण को बोर्ड द्वारा स्पष्ट रूप से अनुिोलदि, या कानून द्वारा आवश्यक घोलषि निी ों लकया 

जािा िै। 

 

9.5 इस्तीफा या लनष्कासन 

  

 स्विोंत्र लनदेशक का त् यागपत्र या लनष्कासन, उसी रूप िें िें िोगा,  जैसा लक अलधलनयि की धारा-168 

और 169 िें प्रावधान लकया गया िै। 

 स्विोंत्र लनदेशक जो इस्तीफा देिा िै या कों पनी के बोर्ड से िटा लदया जािा िै, ऐसे इस्तीफे या िटाने 

की िारीख से िीन ििीने के भीिर एक नए स्विोंत्र लनदेशक द्वारा प्रलिस्थालपि लकया जाएगा, जैसा भी 

िाििा िो। 

 कों पनी से त् यागपत्र देने वािे या बोर्ड से िटाये जाने वािे स्विोंत्र लनदेशक के पद को,  ऐसे त् यागपत्र या 

लनष्कासन से िीन ििीनोों के भीिर, नए स्विोंत्र लनदेशक द्वारा प्रलिस्थापन लकया जाएगा।  

 ऐसे त् यागपत्र या लनष् कासन, जैसा भी िाििा िो, द्वारा सृलजि ररक् ि पद के भरे न जाने के बावजूद, 

जिाों कों पनी अपने बोर्ड िें स् विोंत्र लनदेशकोों की अपेक्षा को पूरा करिी िै, विाों नए स् विोंत्र लनदेशक 

द्वारा प्रलिस् थापन की आवश् यकिा िागू निी ों िोगी। 

 

9.6 पृथक बैठकें  

 

 कों पनी के स्विोंत्र लनदेशक, गैर-स्विोंत्र लनदेशकोों और प्रबोंधन के सदस्ोों की उपक्तस्थलि के लबना,  

लवत्तीय वषड िें कि से कि एक बैठक आयोलजि करें गे; 

 कों पनी के सभी स्विोंत्र लनदेशक ऐसी बैठक िें उपक्तस्थि िोने के िर सोंभव प्रयास करें गे; 

 बैठक िें कों पनी, प्रबोंधन और बोर्ड के बीच सूचनाओों के प्रवाि की गुणवत्ता, िात्रा और सियबद्धिा 

का आकिन करेगी, जो बोर्ड के लिए प्रभावी ढोंग से और यथोलचि रूप से अपने किडव्योों का लनवाडिन 

करने के लिए आवश्यक िै। 

 

 

[इस सोंलििा को 'लिन्दी' िें अोंलिि रूप देने िें अत्यलधक सावधानी बरिी गई िै। परनु्त ,'अोंगे्रजी' और 'लिोंदी' भाषाओों 

िें लकसी भी लवसोंगलि के िाििे िें, 'अोंगे्रजी' िें उक्तल्लक्तखि को अोंलिि िाना जाएगा।] 

 



 

 

पररलशष्ट-I 

 

पावती फॉिड  

बोडड सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन के ललए 

 व्यापार आिरण और नैलतकता संलिता  

 

 

िैंने, इरकॉन इोंटरनेशनि लिलिटेर् के बोर्ड सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन के लिए व्यावसालयक आचार सोंलििा और 

नैलिकिा को प्राि लकया, पढ लिया िै और आत् िसाध लकया िै। िैं इस सोंलििा का अनुपािन करने के लिए अपनी 

सििलि व् यक् ि करिा हों। 

 

इसके अलिररक् ि, िैं लदनाोंक 31 िाचड को सिाप् ि िोने वािे प्रत् येक वषड से 30 लदनोों के भीिर, कों पनी को बोर्ड 

सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन के लिए व्यापार आचरण और नैलिकिा सोंलििा के अनुपािन की पुलष्ट प्रदान करने का 

वचन देिा हों। 

 

 

 

 

 

िस्ताक्षर :  

 

 

नाि :  

 

 

पदनाि :  

 

 

डीआईएन  :  

 

 

लतलथ  :  

 

 

स्थान :  

 

 

* लनयुक्ति से 30 लदनोों के भीिर प्रसु्ति लकया जाएगा। 

  



 

 

पररलशष्ट-II 

 

बोडड सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन के ललए व्यापार आिरण  

और नैलतकता संलिता के अनुपालन की वालषडक पुलष्ट 

 

 

 

िैं _________________________________, एिदद्वारा अपनी सवोत्ति जानकारी और लवश्वास के साथ सत्यलनष्ठा से 

यि पुलष्ट करिा हों लक िैंने लदनाोंक 31 िाचड, ________ को सिाि िोने वािे लवत्तीय वषड के दौरान बोर्ड के सदस्ोों 

और वररष्ठ प्रबोंधन के लिए व्यापार आचरण और नैलिकिा सोंलििा के प्रावधानोों का पूणड रूप से अनुपािन सुलनलिि 

लकया िै। 

 

 

 

 

 

 

िस्ताक्षर :  

 

 

नाि :  

 

 

पदनाि :  

 

 

डीआईएन  :  

 

 

लतलथ  :  

 

 

स्थान :  

 

 

* प्रते्यक वषड 30 अपै्रि िक प्रसु्ति लकया जाना िै। 

  



 

 

पररलशष्ट-III 

 

लवत्तीय वषड _________ के दौरान बोडड के सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन के ललए व्यापार आिरण और 

नैलतकता संलिता के संबंध िें अध्यक्ष/प्रबंध लनदेशक/िुख्य कायडकारी अलधकारी द्वारा घोषणा 

 

 

 

िैं, ________________________________, अध्यक्ष / प्रबोंध लनदेशक / िुख्य कायडपािक अलधकारी, इरकॉन 

इोंटरनेशनि लिलिटेर्, एिद््दवारा घोषणा करिा हों लक बोर्ड के सभी सदस्ोों और कों पनी के वररष्ठ प्रबोंधन ने लदनाोंक 

31 िाचड, ______ को सिाि िोने वािे लवत्तीय वषड के दौरान, बोर्ड के सदस्ोों और वररष्ठ प्रबोंधन के लिए व्यापार 

आचरण और नैलिकिा सोंलििा के अनुपािन के सोंबोंध िें अपनी पुलष्ट प्रदान की िै। 

 

 

 

िस्ताक्षर :  

 

 

नाि :  

 

 

पदनाि :  

 

 

डीआईएन  :  

 

 

लतलथ  :  

 

 

स्थान :  
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