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“हाइब्राइड वार्षिकी आधार (चरण-।क-पैकेज-।।) पर एनएचडीपी चरण-VI के अंतर्ित र्ुजराज राज् ण ें   
ककें ी 323.00 से ककें ी 355.00 तक (वडोदरा ें ुंबइि एक् सपे्रेसवे के सनपा से पे्ा ंंड) आठ लेन वाला 

वडोदरा ककें  एक् सपे्रेसव”े 

श्री दीपक सबलोक, अंशकालीन अध् णक्ष 
श्री अशोक कुें ार र्ोणल, अंशकालीन ननदेशक 
श्री आनन् द कुें ार िंसहं, अंशकालीन ननदेशक 
श्री राजेन् र िंसहं णादव, अंशकालीन ननदेशक 
सुश्री अनुपें  बेन, अंशकालीन ननदेशक 

or 

श्री बजृ भूषण िंसहं, ें ुख् ण काणिपालक अिधकारी          

श्री राज कुें ार, ें ुख् ण र्व् त अिधकार  

सुश्री ररचा ें हाजन, कंपनी सिचव 

 

कंपनी पररणोजना 
 

 

ननदेशक मंड  
 

प्रमुख प्रबंधकीय व कािमिक 
 

 

 
बोडि रिमनतय वां  
कोई बोडि सिंें नत र्ठठत नहीं है 

रांर्वधधक  ेखापि क्षक 
ें ैसस एन.सी.राज एंड 
एसोिंसएट्स 
सनदी लेंाकार  

 

कंपनी  के री पी री  रंर्वदाकाि कंपनी  के बैंकि 
इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड इंडडणान ओवरसीस बैंज, आर.के.पुरें , नई 

ठदल् ली 
 

रम् पकि  अधधकाि  पंजी कृत काय वाि य व 
 

सुश्री ररचा ें हाजन 
कंपनी सिचव  

ईेें ल : csirconvkel@gmail.com       
दरूभाष: 011-26545000 

सी-4, डडस्ट्रिक् ट स टर, साकेत,  

नई ठदल् ली- 110017 
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इिकॉन वडोदिा ककम एक् रपे्ररवे ि िमरे्ड के ननदेशक मंड    

[अंशकालीन )नािंें ती (ननदेशक ] 
 

श्री  द पक रब ोक 
अध् य वक्ष, ननदेशक )परिय वोजना( , इिकॉन 

 

 
       श्री  अशोक कुमाि गोय व , ननदेशक 

       काय विपा क ननदेशक /परिय वोजना , इिकॉन 
 

                         श्री  िाजेन्द् ि िरहं य वादव 
              ननदेशक 

           परिय वोजना ननदेशक/जम    मू एवं कश् मी ि, इिकॉन 

               श्री  आनन्द् द कुमाि िरहं ननदेशक 
          काय विपा क ननदेशक /र्वत त ,इिकॉन 

 

                       रुश्री  अनुपम बेन 
                          ननदेशक 
              मुख् य व महाप्रबधक /एएआिएम , इिकॉन 
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इरकॉन वीकेईएल के प्रेें ुं प्रेबंधन कािंें िक 
 

      श्री बजृ भूाषण िंसहं 
ें ुख् ण काणिपालक अिधकारी (सीईओ)  

[ 20.11.2018 से] 
 

   श्री राज कुें ार 
ें ुख् ण र्व् त अिधकारी (सीएफओ 

 [ 20.11.2018 से] 
 

सुश्री ररचा ें हाजन कंपनी 
सिचव 

 [ 04.04.2019 से] 
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वडोदना ककें  एक् सपे्रेसवे पररणोजना फोटो्ाफ 
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इंटरसेक् शन 323+074 पर पाइल बोरररं् 
 

 

 

सीएच. 335+800 से 336+000 पर एफडीडी जांच 
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350+200 से 350+300 पर ओजीएल तैणार करना 
 

 353+666 इंटरसेक् शन पर पाइल केज लोवरररं् 
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अध् य वक्ष का रंबोधन  

 ददनांक 26.08.2019 को आय वोजजत प्रथम वार्षिक राधािर् बैठक में   

 

र्प्रय व शये विधािाकों 
 

ें ुझ ेकंपनी की प्रेथें  वार्षिक साधारण बैठक ें   आप सभी का र वार्त करते हुए हषि का अनुभव 
हो रहा है। इस बैठक ें   उपस्ट्रथत होने के िंलए आप सभी का धन् णवाद। आपके सें क्ष ठदनांक 31 
ें ाचि 2019 को सें ाप् त वषि हेत ु इंड एएस लेंापरीक्षक्षत र्व् तीण र्ववरणों, बोडि की ररपोटि, 
लेंापरीक्षक की ररपोटि और भारत के ननणंत्रक एंव ें हालेंापरीक्षक की ठटप् पणणणों सठहत आपकी 
कंपनी की प्रेथें  वार्षिक ररपोटि प्रेर तुत करत ेहुए अ् णंत प्रेसन् नता हो रही है। आपकी अनुें नत से 
ें ैं णह ें ानता हंू कक आपने इस ररपोटि को पढ िंलणा है। 
 

कंपनी  का रंक्षक्षप् त र्वविर् 
  

इरकॉन वीकेईएल को एक र्वशषे प्रेणोजन व् णवर था के रूप ें   ठदनांक 16 ें ई 2018 को इरकॉन की 
पूणि र वािंें ् व वाली सहाणक कंपनी के रूप ें   का ननर्िंें त ककणा र्णा है, और इसे भारतीण 
राष्ट िीण राजें ार्ि प्रेािधकरण द्वारा र्ुजरात राज् ण ें   वडोदरा ककें  एक् सप्रेसेवे पररणोजना की शतों 
के अनुसार र थार्पत ककणा र्णा है।  इरकॉन वीकेईएल का ें ुख् ण उद्देश् ण अिंभकल् प, ननें ािण, 
र्व् तपोषण, प्रेचालन और अतंरण आधार पर हाइब्राइड वार्षिकी आधार (चरण-।क-पैकेज-।।) पर 
एनएचडीपी चरण-VI के अतंर्ित र्ुजराज राज् ण ें   ककें ी 323.00 से ककें ी 355.00 तक (वडोदरा 
ें ुंबइि एक् सप्रेेसवे के सनपा से पे्ा ंडं) आठ लेन वाले वडोदरा ककें  एक् सप्रेेसव े के र्वकास, 
अनुरक्षण और प्रेबंधन के व् णवसाण को ननष्ट पाठदत करना है।  

 

इरकॉन वीकेईएल ने ठदनांक 25 ें ई 2018 को एनएचएआई के साथ ररणाणत करार पर हर ताक्षर 
ककए हैं।  ठदनांक 07 अक् तूबर 2018 को र्व् तीण सें ापन प्रेाप् त ककणा र्णा है। एनएचएआई द्वारा 
ननधािररत ननणुस्ट्क्त नतिथ 31 जनवरी 2019 है। सें ापन अविध ननणुस्ट्क्त नतिथ से 730 ठदन है।  

 

इरकॉन वीकेईएल ने 1543.06 करोड़ रूपए (12 प्रेनतशत की दर से जीएसटी सठहत) के कुल ें ूल् ण पर 
ईपीसी ें ोड पर एनएचपीडी चरण-VI के अतंर्ित र्ुजरात राज् ण ें   आठ लेन वाले वडोदरा ककन 
एक् सप्रेेसवे के ननें ािण की पररणोजना को ननष्ट पाठदत करने के िंलए इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड  

के साथ ईपीसी करार पर हर ताक्षर ककए हैं।  

 

परिय वोजना ननमािर्  

 

पररणोजना ननें ािण काणि ननणुस्ट्क्त नतिथ णथा 31 जनवरी 2019 से आरंभ हो र्णा है और उपलब् ध 
क्षेत्रों ें   काणि प्रेर्नत पर है।  
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र्वत ती य व र्वशषेताए ं

 

अनुें ोठदत कुल पररणोजना लार्त की दृस्ट्ष्टट से, आपकी कंपनी के पास आज की नतिथ तक – 10 

करोड़ रूपए के प्रेािधकृत शणेर पूंजी और 6 करोड़ रूपए की अशंदाणी और प्रेद् त शणेर पूंजी 
र्वद्णें ान है। र्व् तीण वषि 2018-19  के दौरान, कंपनी ने 1,00,85,000 रूपए का व् णण ककणा है।  

 

अनुपा न औि प्रकर्न  

 

कंपनी अिधननणें , 2013 और इसके अतंर्ित संबद्ध ननणें ों के तहत अनुपालन और प्रेकटनों को 
पूणि रूप से सुननस्ट्श्चत ककणा र्णा है। इसके अनतररक् त, कंपनी लोक उपक्रें  र्वभार् (डीपीई) द्वारा 
जारी ननर्िंें त शासन ठदशाननदेशों का अनुपालन कर रही है।   

 

आभािोजक्त  

 

ें   ननदेशक ें ंडल की ओर से इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड, कंपनी के लेंापरीक्षकों और कंपनी ें   
ें ूल् णवान ्ाहकों णथा भारतीण राष्ट िीण राजें ार्ि प्रेािधकरण के ें ूल् णवान सहणोर् और सें थिन के 
िंलए आभार प्रेकट करता हंू। ें ैं कंपनी के कें िचाररणों के प्रेणासों की भी सराहना करता हंू जो कक 
हें ारी ें ूल् णवार संपर्ि हैं।  

 

कृते और की ओर से  

इरकॉन वडोदरा ककें  एक् सप्रेेसवे िंलिंें टेड  

 
 

ह/-  

(दीपक सबलोक) 
अध् णक्ष 

डडन: 03056457 

ठदनांक: 26.08.2019 

र थान: नई ठदल् ली  
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1. ननदेशक ें ंडल की ररपोटि                                            20 

3. कंपनी के इंड एएव र्व् तीण र्वविर्                          73 

 तुलन पत्र 

 लाभ हानन र्ववरण  

 रोकड़ प्रेवाह र्ववरण 
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 ें ह् वपूणि लेंांकन नीनतणों का सार 
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इिकॉन वी केईए  की वार्षिक रिपोर्ि की र्वषय ववस् तु 
 

 

क्र.र.ं र्वविर्  पषृ् ठ रं. 
 

2. रांर्वधधक  ेखापि क्षक की रिपोर्ि                         60 
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प्रथम वार्षिक आम बठैक की रएूना 
 

एतदद्वारा अल् पसूचना दी जाती है कक इरकॉन वडोदरा ककें  एक् सप्रेेसवे िंलिंें टेड 
(इरकॉनवीकेईएल) के सदरणों की प्रेथें  वार्षिक आें  बैठक सोें वार, 26 अर्रत 2019 
के सी -4, डडस्ट्रिक्ट स टर, साकेत, नई ठदल्ली स्ट्रथत इरकॉन वीकेईएल के पंजीकृत 
काणािलण ें   ें   03:00 बजे आणोस्ट्जत की जाएर्ी, स्ट्जसें   ननम्न र्वषणों पर कारिवाई की 
जाएर्ी: 

 राधािर् काय वि: - 

1. ददनांक 31 माएि 2019 को रमाप्त र्वत्ती य व वषि के ि ए कंपनी  की ननदेशक रिपोर्ि 
औि र्वत ती य व र्वविर्ों तथा  र पि  ेखापि क्षक की रिपोर्ि को प्राप् त किने, र्वएाि किने 
औि स् वी काि किने हेतु तथा आशोधन (आशोधनों), रदहत य वा िदहत ननम् नि णिखत 
राधािर् रंकल् प को पारित किने हेत:- 

"रंकल् प ककय वा जाता है कक ठदनांक 31 ें ाचि 2019 को कंपनी के तुलन पत्र, 31 ें ाचि 
2019 को सें ाप् त वषि हेतु लाभ और हानन का र्ववरण, 31 ें ाचि 2019 को सें ाप्त वषि 
के िंलए नकदी प्रेवाह र्ववरण, इस्ट्क्वटी ें   पररवतिन का र्ववरण एवं संबंिधत नोट और 
उस पर लेंापरीक्षक की ररपोटि, तथा ननदेशक की ररपोटि व उसके संलग् नक, एवं प्रेबंधन 
र्वचारर्वें िश और र्वश्लेषण ररपोटि, फॉें ि एें जीटी-9 ें   वार्षिक ररटनि का सार, फॉें ि 
एओसी-2, ननर्िंें त शासन ररपोटि कंपनी के सदर णों को पररपित्रत ककए र्ए हैं और 
बैठक के सें क्ष प्रेर ततु हैं, को एतदद्वारा अनुें ोठदत और र वीकृत ककणा जाता है।"   

2. र्वत्त वषि 2019-2020 के ि ए कंपनी  के रांर्वधधक  ेखापि क्षकों के पारिश्रिमक के 
ननधाििर् के रंबंध में ि ए आशोधन (आशोधनों रदहत) य वा िदहतपारित ननम्नि णिखत 
राधािर् रंकल् प पि र्वएाि किने औि य वदद  पय वुक् त रमाा जाए  रे पारित किने हेत:ु 

 

“रंकल् प ककय वा जाता है कक र्व् तीण वषि 2019-20 के िंलए कंपनी के र्व् तीण र्ववरणों 
की लेंापरीक्षा हेतु भारत के ननणंत्रक और ें हालेंापरीक्षक द्वारा ननणुक्त कंपनी के 
सांर्विधक लेंापरीक्षक को भुर्तान ककए जान े वाले पा ररश्रिंें क सठहत आउट ऑफ 
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पॉकेट व् णणों के ननधािरण के िंलए इरकॉन वीकेईएल के ननदेशक ें ंडल को एतद्द्वारा 
प्रेािधकृत ककणा जाता है।" 

 

 

 

 

 ननदेशक मंड  के आदेश द्वािा  
कृते इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेर ि िमरे्ड,  

 
ह/- 

(रिएा महाजन) 
कंपनी  रधएव 

 
ददनांक 07 अगस् त 2019 
स् थान: नई ददल्    
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नोर्: 

1. वार्षिक आम बैठक में भाग  ेने औि मतदान किने के ि ए पात्र रदस् य व  नके स् थान पि 
 पजस्थत होने औि मतदान देने के ि ए प्रौक् री  को ननय वुक् त कि रकते हैं औि  र प्रॉक् री  के 
ि ए य वह आवश् य वक नह ं है कक वह कंपनी  का रदस् य व हो  प्रॉक् री  फामि रं ग्न है  

 

2. कंपनी अिधननणें , 2013 के प्रेावधानों के अनसुार, एक व्णस्ट्क्त पचास सदरणों तक की ओर स े
प्रेॉक्सी के रूप ें   काणि कर सकता है  और सकल रूप ें   कंपनी की कुल शणेर पूंजी का 10% स े
अिधक की धाररता के िंलए प्रेॉक् सी नहीं हो सकता है। कंपनी की कुल शणेर पूंजी के 10% स े
अिधक धाररता वाला सदरण ककसी व्णस्ट्क्त को प्रेॉक्सी के रूप ें   ननणुक्त कर सकता है और ऐसा 
व्णस्ट्क्त ककसी अन्ण व्णस्ट्क्त णा सदरण के िंलए प्रेॉक्सी के रूप ें   काणि नहीं करेर्ा। 

 

2. बैठक आरंभ होन े स े 24 घंटे पहले की अविध के दौरान और बैठक के सें ापन के साथ 
सें ाप्त होने के िंलए ननधािररत सें ण के दौरान, एक सदरण कंपनी के व्णावसानणक घंटों के दौरान 
ककसी भी सें ण दजि की र्ई प्रेॉक्सी का ननरीक्षण करने का हकदार होर्ा, बशत ेवह कंपनी को 
ननरीक्षण के प्रेणोजन को िंलणंत ें   3 ठदन का नोठटस देकर सूिचत करेर्ा। 

 

3. पहली बार ें   हाथ उठाकर ें तदान होना। व्णस्ट्क्त के पास ें ौजूद प्रे्णेक सदरण के हाथों ें   
केवल एक वोट होर्ा। केवल जब धारा 109 के तहत ें तदान की ें ांर् की जाएर्ी तभी प्रे्णेक 
सदरण को उसके पास ें ौजूद प्रे्णेक शणेर के िंलए एक वोट होर्ा। 

 

4. पूरी बैठक ें   कंपनी के पांच सदरण (शणेरधारक) व्णस्ट्क्तर्त रूप स े उपस्ट्रथत होने पर 
र्णपूनत ि ें ानी जाएर्ी। 

5. वार्षिक ररपोटि के अतं ें   पंजीकृत काणािलण (बैठक रथल) तक सुर्ें  पहंुच के िंलए प्रेें ुं 
लैंडें ाकि  सठहत ें ार्ि ें ानिचत्र प्रेदान ककणा र्णा है। 

 

6. वार्षिक ररपोटि के अतं ें   उपस्ट्रथनत पची फॉें ि प्रेदान ककणा जाता है।  



र्व् तीण वषि 2018-19 के िंलए प्रेथें  वार्षिक ररपोटि 

 

                   

 

 

 

7. कंपनी अिधननणें , 2013 की धारा-139(5) के अनुसरण ें  , सरकारी कंपनी के लेंापरीक्षकों को 
भारत के ननणंत्रक एवं ें हालेंा परीक्षक (सीएजी) द्वारा ननणुक्त ककणा जाता है और उनका 
पाररश्रिंें क कंपनी द्वारा वार्षिक आें  बैठक ें   ननधािररत ककणा जाता है णा वार्षिक आें  बैठक ें   
ननधािररत तरीके से [कंपनी अिधननणें , 2013 की धारा-142(1) तण ककणा जाता है। शणेरधारक 
वषि 2019-20 के िंलए लेंापरीक्षकों के उिचत पाररश्रिंें क को ननधािररत करने के िंलए बोडि को 
अिधकृत कर सकते हैं, जैसाकक ननदेशक ें ंडल द्वारा उपणुक् त ें ाना जाए है। र्विीण वषि 2019-
20 के िंलए सांर्विधक लेंापरीक्षकों की ननणुस्ट्क्त अभी की जानी है। 

 

8. प्रेासंिर्क नोठटस ें   उस्ट्ल्लणंत संर्त दरतावेज कंपनी के पंजीकृत काणािलण ें   सदरणों द्वारा 
ननरीक्षण के िंलए सभी काणि ठदवसों ें   वार्षिक आें  बैठक की तारीं तक के िंलए उपलब् ध हैं। 

 

9. ननदेशक, ें ुख् ण प्रेबंधक कािंें िक और उनके ररश्तेदारों ककसी भी तरह से साें ान्ण व्णवसानणक 
ें दों से ठहतधारी नहीं है। 

 

10. सदरणों से अनुरोध है कक वे वार्षिक ररपोटि,  नोठटस और उपस्ट्रथनत पची को र्विधवत रूप से 
पूणि और हरताक्षररत रूप से बैठक ें   लाए।ं 

 

 

सेवा ें  : 
 1. कंपनी के सभी शणेरधारक 

 

2. कंपनी के सभी ननदेशक  

 

3. ें ैससि एन सी राज एंड एसोिंसएट्स, सनदी लेंाकार (सांर्विधक लेंापरीक्षक)  
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फॉमि रं.एमजी र्  11 – प्रॉक् री  फॉमि 

[कंपनी अिधननणें , 2013 की धारा-105 (6) और कंपननणों (प्रेबंधन और प्रेशासन) ननणें , 2014 
के ननणें  19 (3) के अनुसरण ें  ) 

 

ें ैं इरकॉन वडोदरा ककें  एक् सप्रेेसवे िंलिंें टेड के ......... शणेरों का धारक सदर ण होने के नात े
सोें वार, 26 अर्रत, 2019 को दोपहर 03:00 बज ेइरकॉनवीकेईएल के पंजीकृत काणािलण 
णा ककसी रथर्न ें   आणोस्ट्जत होने वाली पहली वार्षिक आें  बैठक ें   ननम् निंलणंत संकल्पों 
के संबंध ें   हैं ें ेरी उपस्ट्रथनत और ें तदान (ें तदान के िंलए) हेत ुप्रेॉक् सी के रूप ें   ननणुक् त 
करता हंू: 

1. नाें  :  ईें ेल आईडी :   

 

पता :   हर ताक्षर :  

णा उनकी अनुपस्ट्रथनत ें    

 

2. नाें  :  ईें ेल आईडी :   

 

पता :   हर ताक्षर :  

णा उनकी अनुपस्ट्रथनत ें    

 

3. नाें  :  ईें ेल आईडी :   

 

पता :   हर ताक्षर :   
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रंकल् प: 

 

1. ठदनांक  31 ें ाचि 2019 को ननदेशकों की ररपोटि और लेंापरीक्षक्षत तुलनपत्र तथा 31 
ें ाचि 2019 को सें ाप् तवषि के िंलए लाभ हानन र्ववरण एवं उसपर लेंापरीक्षकों की 
ररपोटि को प्रेाप् त और र वीकार करने हेतु।   

2. वषि  2019-20 के िंलए कंपनी के लेंापरीक्षकों के पाररश्रिंें क का ननधािरणकरने हेतु। 
      ठदनांक अर्र त 2019 को हर ताक्षर 

 

शणेरधारक के हर ताक्षर 

 

     प्रेॉक् सी धारक (धारकों) के हर ताक्षर 

 नोर्:  

इर प्रॉक्री  फॉमि को  प्रभावी  होने के ि ए पूर्ि होना एादहए (अथाित र्वधधवत भिा, मुिांककत, 

औि हस्ताक्षरित) औि कंपनी  के पंजी कृत काय वाि य व में बैठक आिंभ  होने रे 48 घंरे् पूवि 
जमा ककय वा जाना एादहए  
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 पजस्थनत पएी 

 

सदर ण का नाें   : 

(बड़ ेअक्षरों ें  ) 

 

सदर ण का पता : 

 

फोिंलणो सं. : 

 

धाररत शणेरों की संख् णा : 

ें ैं प्रेें ाणणत करता हंू कक ें ैं कंपनी का सदर ण हंू। 

 

ें ैं एतदद्वारा सोें वार, 26 अर्रत, 2019 को दोपहर 03:00 बज ेसी-4, डडस्ट्रिक् ट स टर, साकेत, नई 
ठदल् ली-110017 ें   कंपनी की पहली वार्षिक आें  बैठक ें   अपनी उपस्ट्रथनत दजि करता हंू।  

 

 

सदर ण के हर ताक्षर 

नोट: 

कृपणा इस उपस्ट्रथनत पची को भर  व हर ताक्षर कर त था बैठक र थल के प्रेवेश पर सपप द ।  



र्व् तीण वषि 2018-19 के िंलए प्रेथें  वार्षिक ररपोटि 

 

                   

 

 

 

 

इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड की प्रथम वार्षिक आम बैठक स् थ  का मागि मानधएत्र 

स् थ : री -4, डडजस्िक् र् रेंर्ि, राकेत, नई ददल्   -110017 
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ननदेशक की  रिपोर्ि 
वषि 2018-19 
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ननदेशक की रिपोर्ि 

 

र्प्रय व रदस् य वों, 
 

आपके ननदेशकों को र्व् तीण वषि 2018-19 के िंलए कंपनी के लेंापरीक्षक्षत र्व् तीण र्ववरणों 
और व् णावसानणक र्नतर्विधणों सठहत प्रेथें  वार्षिक ररपोटि प्रेर तुत करते हुए अ् णतं संतोष हो 
रहा है।  

व् य वावरानय वक प्रएा ननक र्वशषेताए:ं कंपनी  के काय वों की वतिमान जस्थनत 

 

इिकॉन वडोदिा ककम एक्रप्रेरवे ि िमरे्ड (इरकॉन वीकेईएल), इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड 
की पूणि रवािंें ्व वाली सहाणक कंपनी है स्ट्जसका ननर्ें न र्ुजरात राज्ण ें   भारतीण राष्ट िीण 
राजें ार्ि प्रेािधकरण के पररणोजना काणों के ननष्टपादन के िंलए 16 ें ई, 2018 को र्वशषे काणि 
व् णवर था (एसपीवी) के रूप ें   ककणा र्णा था। इरकॉन वीकेईएल का ें ुख्ण उद्देश्ण अिंभकल् प, 

ननें ािण, र्विपोषण, प्रेचालन और हरतांतरण के आधार पर वार्षिकी ें ोड (चरण Iक- पैकेज II) 
एनएचडीपी चरण - VI  हाइिब्रड के तहत र्ुजरात राज्ण ें   ककें ी 323.00 से  ककें ी355.00 
तक (वडोदरा ें ुंबई एक्सप्रेेसवे के सनपा स ेपडरा ंडं) तक आठ लेन वडोदरा ककें  एक्सप्रेेसवे 
के र्वकास, अनुरक्षण और प्रेबंधन के काणि को ननष्ट पाठदत करना है। । 

ठदनांक 25 ें ई, 2018 को एनएचएआई के साथ ररणाणत सें झौते पर हरताक्षर ककए र्ए हैं 
और कंपनी द्वारा ठदनांक 07 अक्टूबर, 2018 तक ररणाणत सें झौत ेपर हरताक्षर करने के 
150 ठदनों के भीतर र्विीण सें ापन प्रेाप्त ककणा जाएर्ा। इसके अनतररक् त, ररणाणत सें झौत े
के संदभि ें  , कुल पररणोजना बोली ें ूल् ण 1865 करोड़ रूपएहै और प्रेथें  वषि प्रेचालन एवं 
अनुरक्षण लार्त 8.16 करोड़ रूपए है।  ननें ािण के दौरान पररणोजना बोली लार्त का 40% 
की एनएचएआई द्वारा प्रेनतपूनत ि की जाएर्ी और शषे 60% वार्षिकी के रूप ें   ननें ािण के 
पश् चात प्रेाप्ण है। 

 

वतिें ान ें  , पररणोजना ननें ािण चरण ें   है और ननें ािण पूरा होने पर प्रेचालन और अनुरक्षण 
चरण शुरू होर्ा। ईपीसी संर्वदाकार णथा इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड ने पहले ही उप-ठेकेदार 
ननणुक्त ककए हैं। एज िंसणों ने  पहले ही र थल पर संसाधनों को जुटाने का काणि कर िंलणा है 
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और शीघ्र ही भौनतक काणि शुरू हो जाएर्ा। भारतीण राष्ट िीण राजें ार्ि प्रेािधकरण का दल और 
रवतंत्र इंजीननणर पहले से ही र थल पर उपलब् ध हैं। 

 

र्वत ती य व र्वशषेताएं : कंपनी  का र्वत ती य व ननष् पादन: 

 

कंपनी (भारतीण लेंांकन ें ानक) ननणें , 2015 के तहत उस्ट्ल्लणंत प्रेावधानों के अनुसरण 
ें  , कंपनी ने र्विीण वषि 2018-19 के िंलए अपने वार्षिक र्विीण र्ववरणों को भारतीण लेंा 
ें ानकों (इंड एएस) के अनुसार तैणार ककए हैं जो पूविवती भारतीण साें ान् णत र वीकृत लेंांकन 
िंसद्धातंों (जीएएपी) से अतंररत ककए र्ए हैं। तदनुसार, इंड एएस के अनुपालन हेतु लेंांकन 
नीनतणों को पुन:ननधािररत ककणा र्णा है। 

ददनांक 31 माएि 2018 को र्वत ती य व ननष् पादन रूएक: 

 

(रूपए हजार ें  ) 

 .र ं र्वविर् 31.03.2019 को रमाप्त  
वषि के ि ए 

( ेखापि क्षक्षत) 

1.  इस्ट्क्वटी शणेर पूंजी 60,000 

2.  अन्ण इस्ट्क्वटी (आरक्षक्षत ननिध और अनतरेक सठहत) 499 

3.  धारक कंपनी से ऋण (उधार) 0 

4.  र्वकासाधीन अें ूति पररसंपर्ि 0 

5.  कु  रंपर्त्त औि देय वताएं   

6.  प्रेचालन से राजरव 10,085 

7.  अन्ण आण 674 

8.  कु  आय व (6) + (7) 10,759 
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9.  प्रेचालन लार्त 0 

10.  अन्ण ंच े 10,085 

11.  कु  व्य वय व (9) + (10) 10,085 

12.  ें ूल्णह्रास - 

13.  कि पूवि  ाभ (हानन) (8) - (11) 675 

14.  कराधान के िंलए प्रेावधान - 

15.  - वतिें ान 386 

16.  - पूविवती वषों का कर - 

17.  - आरथिर्त कर (210) 

18.  कि पश् एात  ाभ / (हानन) 499 

19.  अन्द्य व वहृत आय व   

20.  कु  वहृत आय व (रंएय वी   ाभ (हानन) औि अन्द्य व वहृत आय व 
(15) + (16) 

499 

  

31 माएि 2019 को कंपनी  की शये वि पूंजी  : 

 

कंपनी की प्रेािधकृत शणेर पूंजी 10 करोड़ रुपणे है, स्ट्जसें   प्रेनत 10 रूपए के 10,00,000 
इस्ट्क्वटी शणेर शािंें ल हैं। वषि के दौरान, कंपनी ने कंपनी की प्रेद् त शणेर पूंजी को बढाकर  
र्विीण वषि 2018- 19 के दौरान 1 करोड़ से 6 करोड़ रुपणे कर ठदणा है जैसा कक नीचे 
उल् लें ककणा र्णा है:  
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आवंटनकी नतिथ आवंठटत इस्ट्क्वटी  शणेरों की 
संख् णा (प्रेनत शणेर 10 
रूपए)  

आवंठटती का नाें  

20 नवंबर, 2018 50,00,000 (5 करोड) @ प्रेनत 10 रू. इरकॉन इंटरनेशनल 
िंलिंें टेड (धारक कंपनी) 

 

परिय वोजना रे िोकड़ प्रवाह: 

वषि के दौरान पररणोजना र्नतर्विधणों से कुल रोकड़ प्रेवाह (21288.212 रूपए) (हजार ें  )।  

 

प्रबंधन एवं र्वाि र्वमशि र्वश्  ेषर् रिपोर्ि  (एमडी एआि): 

एें डीएआर इस ररपोटि के भार् के रूप ें   अनुबंध-क पर संलग् न है 

 

वार्षिक रिर्नि का राि: 

कंपनी (प्रेबंधन और प्रेशासन) ननणें , 2014 की धारा 12 (3) के साथ पठठत कंपनी 
अिधननणें , 2013 के ननणें -12  के अनुसार, फॉें ि एें जीटी -9 ें   वार्षिक ररटनि का सार, इस 
ररपोटि के भार् के रूप ें   अनुबंध-क के रूप ें   संलग्न है। 

 

ननदेशक मंड  औि प्रमुख प्रबंधन कािमिक: 

कंपनी का प्रेबंधन कंपनी के बोडि के रूप ें   पांच र्ैर-काणिपालक नािंें ती ननदेशकों की 
अध् णक्षता ें   है, स्ट्जनकी ननणुस्ट्क्त आपकी कंपनी की धारक कंपनी द्वारा की र्ई है और णे 
कंपनी के संर्ें  अनुच छेदों के अनुसार पहले ननदेशक हैं: - 

 

क्र.र ं ननदेशक ननय वुजक्त नतधथ  डी आईएन 

1. श्री दीपक सबलोक, अशंकालीन अध    णक्ष 16.05.2018 0305645
7 

2. श्री अशोक कुें ार र्ोणल, नािंें नत ननदेशक  16.05.2018 0530880
9 

3. श्री आनन    द कुें ार िंसहं, नािंें नत ननदेशक 16.05.2018 0701877
6 
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4. श्री राजेन    र िंसहं णादव, नािंें नत ननदेशक 16.05.2018 0775291
5 

5. सुश्री अनुपें  बेन, नािंें नत ननदेशक 16.05.2018 0779702
6 

 

प्रमुख प्रबंधन कािमिक: 

 

क्र.र ं कंपनी  के प्रमुख कािमिक ननय वुजक्त नतधथ  पेन न. 

1. श्री बजृ भूषण िंसहं, ें ुख् णा काणिपालक अिधकारी 
(20.11.2018 को केएें पी नािंें त) 

20.11.2018 AMWPS5537

Q 

2. श्री राज कुें ार, ें ुख् ण र्व् त अिधकारी 
(20.11.2018 को केएें पी नािंें त)) 

20.11.2018 AUSPK7929G 

3. सुश्री ररचा ें हाजन, कंपनी सिचव 

(04.04.2019 को केएें पी नािंें त)) 

04.04.2019 BSKPM9006P 

 

ननदेशक मंड  की बैठकों की रंख् य वा: 

 

सें ीक्षाधीन अविध के दौरान, आपके ननदेशक ें ंडल ने कंपनी अिधननणें , 2013, बोडि की 
बैठक और इसके अिधकार, ननणें , 2014 और डीपीई (कॉपोरेट र्वनेंस) ठदशाननदेशों, 2010 के 
प्रेावधानों के अनुसार र्विीण वषि 2018-19 के दौरान 6 बार बैठक  आणोस्ट्जत की हैं। 

 

बोडि की बैठक  ठदनांक 17.05.2018, 03.07.2018, 18.07.2018, 25.09.2018, 20.11.2018 
और  30.01.2019 को आणोस्ट्जत की र्ईं। बोडि की बैठक के बीच अतंराल कंपनी अिधननणें , 

2013 के तहत ननधािररत अविध के भीतर था। 
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र्व् तीण वषि 2018-19 के दौरान बोडि की बैठकों की संख् णा स्ट्जनें   ननदेशक उपस्ट्रथत रहे:-  

 

ननदेशक का नाम बैठकों की रंख् य वा जजनमें ननदेशक  पजस्थत 

श्री दीपक सबलोक 5/6 

श्री अशोक कुें ार र्ोणल  5/6 

श्री आनन    द कुें ार िंसहं  6/6 

श्री राजेन    र िंसहं णादव  6/6 

सुश्री अनुपें  बेन  6/6 

 

बोडि रिमनतय वां : 
 

र्व् तीण वषि 2018-19 के दौरान, कंपनी अिधननणें , 2013 के अतंर्ित ककसी सिंें नत का 
र्ठन नहीं ककणा र्णा था।  

 

ननदेशकों औि प्रमुख प्रबंधकन कािमिकों में परिवतिन: 

 

इस अविध के दौरान ननदेशक ें ंडल की संरचना ें   कोई बदलाव नहीं ककए र्ए थे। हालााँकक, 

कंपनी ने इरकॉन से श्री ब्रज भूषण िंसहं, ें ुख्ण काणिपालक अिधकारी और श्री राज कुें ार, 

इरकोन, ें ुख्ण र्विीण अिधकारी, को ठदनांक 20 नवंबर, 2018 को इरकॉन वीकेईएल के प्रेें ुं 
प्रेबंधन कािंें िक के रूप ें   प्रेनतननणुक् त ककणा है। कंपनी ने ठदनाक 04 अप्रेैल, 2019 को ररची 
ें हाजन को कंपनी सिचव के रूप ें   ननणुक्त ककणा है।  

 

ननगिमत शारन रिपोर्ि 
 

ननर्िंें त शासन ररपोटि इस ररपोटि ें   अनुबंध- ग के रूप ें   संलग् न है।  
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ननदेशक के  त तिदानय वत व का र्वविर्: 

 

ननदेशक मंड  के  त तिदानय वत व र्वविर् के रंबंध में कंपनी  अधधननय वम, 2013 के अनुच छेद 
134(ग) के अतंगित अपके्षा के अनुरिर् में एतदद्वािा पंजष्र् की जाती  है कक: 
क) ठदनांक 31 ें ाचि 2019 को सें ाप् त अविध हेतु वार्षिक लेंे तैणार करने ें   साें ्ी 

र्वचलनों, णठद कोई हो,  से संबंिधत उिचत र पष्ट टीकरण सठहत लार्ू लेंाकरण 
ें ानकों का पालन ककणा र्णा है। 

ं) ऐसी लेंाकरण नीनतणों का चणन ककणा र्णा है और ननरंतर लार्ू ककणा र्णा है और 
ऐसे ननणिण िंलए और अनुें ान तैणार ककए र्ए थे जो तकि संर्त और र्ववकपूणि थे 
ताकक 31 ें ाचि 2019 को सें ाप् त वषि हेतु कंपनी की काणि स्ट्रथनत तथा उक् त नतिथ 
को सें ाप् त अविध के िंलए कंपनी के लाभ का सही एव ंवार तर्वक िचत्र प्रेर तुत हो 
सके।  

र्) पररसंपर्िणों की सुरक्षा करने तथा छल-कपट और अन् ण अननणिंें तताओं को रोकन े
तथा उनका पता लर्ाने के िंलए इस अिधननणें  के प्रेावधानों के अनुसार लेंाकरण 
अिंभलेंों के पणािप् त रंरंाव के िंलए उिचत एवं पणािप् त सावधानी बरती र्ई है।  

घ) वार्षिक लेंे ‘’ननरंतर’’ आधार पर तैणार ककए हैं।  
ङ) ननदेशकों न े णह सुननस्ट्श्चत करने के िंलए उिचत प्रेणािंलणां तणैार की हैं कक सभी 

लार्ू कानूनों के प्रेावधानों का अनुपालन ककणा जाए और कक इस प्रेकार की प्रेणािंलणां 
पणािप् त और प्रेभावपूणि रूप से प्रेचालननक थीं।  

 च)  चूकंक कंपनी असूचीबद्ध है, इसिंलए कंपनी अिधननणें , 2013 की धारा 134 (3) के 
उपंडं (र्) के साथ पठठत धारा 134 (5) का उप ंडं (ड.) के अनुसार आंतररक र्विीण 
ननणंत्रण ननधािररत करने का प्रेावधान कंपनी पर लार्ू नहीं है। । हालााँकक, र्विीण 
ननणंत्रण पणािप्त हैं और प्रेभावी ढंर् से काणि कर  रहे हैं; 

 

छ  कक सभी लार्ू कानूनों के प्रेावधानों का अनुपालन सुननस्ट्श्चत करने के िंलए उिचत 
प्रेणाली तैणार की र्ई है और ऐसी प्रेणािंलणााँ पणािप्त और प्रेभावी ढंर् से काणि कर 
रही हैं। 
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स् वतंत्र ननदेशक (ननदेशकों) द्वािा घोषर्ा औि पुनननिय वुजक्त: 

 

रवतंत्र ननदेशक की ननणुस्ट्क्त स ेसंबंिधत कंपनी अिधननणें , 2013 की धारा 149 (6) के 
प्रेावधान लार्ू नहीं हैं। र्विीण वषि 2018-19 के दौरान कंपनी के पास कोई रवतंत्र ननदेशक 
नही ंहै। 

 

रांर्वधधक  ेखापि क्षक: 

 

ननणंत्रक एवं ें हालेंापरीक्षक के ठदनांक 23.07.2018 के पत्र सं.  वी /सीओवाई / क र 
सरकार, आईवीकेईएल(I)245 के तहत र्व् तीण वषि 2018-19 के िंलए ें ैससि एन.सी. राज और 
एसोिंसएट्स,नई ठदल् ली, सनदी लेंाकार को कंपनी का सांर्विधक लेंापरीक्षक ननणुक्त ककणा 
र्णा था। उन्होंन े कंपनी अिधननणें , 2013 की धारा 139 (1) के तहत अपेक्षक्षत अनुसार 
िंलणंत सहें नत और प्रेें ाण पत्र के ें ाध्णें  से पुस्ट्ष्टट की है कक उनकी ननणुस्ट्क्त, णठद की 
जाती है, तो कंपनी (लेंापरीक्षा और लेंापरीक्षक) ननणें , 2014 के ननणें  4(1) ें   
ननरधािररत शतों के अनसुार की र्ई है और उनकी ननणुस्ट्क्त, णठद की जाती है, तो कंपनी 
अिधननणें , 2013 की धारा 141 (3) (जी) के तहत ननधािररत सीें ा के भीतर की जाएर्ी। 

 

ननदेशक का अव ोकन औि र्वत्ती य व र्वविर्ों के ि ए दर्प्पर्ी  ( नकी रिपोर्ि में  ेखापि क्षकों 
द्वािा की गई ककरी  भी  दर्प्पर्ी  के ि ए स्पष्र् किर्: 

र्विीण र्ववरणों का के भार् के रूप ें   ंातों का र्ववरण र व-व्णाख्णा्ें क है तथा इसे और 
रपष्टटीकरण की आवश्णकता नहीं होती है। 

लेंापरीक्षकों की ररपोटि ें   कोई आपर्ि णा प्रेनतकूल ठटप्पणी नहीं है, स्ट्जसके िंलए ककसी भी 
तरह के रपष्टटीकरण/ पुस्ट्ष्टट की आवश्णकता होती है। 
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अतंि-ननगिमत ऋर्, गािंर्  य वा ननवेश का र्वविर् (धािा 185 औि 186): 

 

सें ीक्षाधीन र्विीण वषि के दौरान कंपनी अिधननणें , 2013 की धारा 185 और 186 के 
प्रेावधानों के तहत कवर ककए र्ए ऋण, र्ारंटी और ननवेश का कोई लेनदेन नहीं है। 

 

रंबंधधत पक्षों के राथ अनुबंध य वा व्य ववस्था के र्वविर्: 

संबंिधत पक्षों के साथ र्विीण वषि के दौरान कंपनी द्वारा दजि ककए र्ए सभी अनुबंध / 
व्णवरथा / लेनदेन 

व्णापार के साें ान्ण क्रें  ें   था और णह आें ि लैंथ आधार पर थे। 

 

वषि के दौरान, कंपनी न ेसंबंिधत पक्षों के साथ ककसी भी अनुबंध/व्णवरथा/लेनदेन ें   प्रेवेश 
नही ं ककणा था, स्ट्जसे संबंिधत पक्ष लेनदेन की भौनतकता पर कंपनी की नीनत के अनुसार 
ें ह् वपूणि ें ाना जा सकता है। एओसी- 2 ें   इसी को प्रेर तुत ककणा र्णा है जो इस ररपोटि के 
भार् के रूप ें   अनुबंध-घ पर संलग् न है। 

 

  

आिक्षक्षत ननधध के ि ए  ाभांश औि र्वननय वोजन: 

 

पररणोजना की स्ट्रथनत के ें द्देनजर जो पररणोजना के आरंभ होने के प्रेारंिंभक चरणों पर है, 

ननदेशक ें ंडल ने र्विीण वषि 2018-19 के िंलए ककसी भी लाभांश की िंसफाररश नहीं की है। 

 

इंड एएस की प्रेणोज्णता के अनुसार, आरक्षक्षत ननिध को र्विीण र्ववरणों ें   "अन्ण इस्ट्क्वटी‟ के 
तहत प्रेनतधाररत आण के रूप ें   पररलक्षक्षत ककणा जाता है और आपकी कंपनी के पास 31 
ें ाचि 2019 तक प्रेनतधाररत आण शषे शून् ण है। 

 

र्वत्ती य व वषि के रमापन के पश् एात कंपनी  की र्वत्ती य व जस्थनत को प्रभार्वत किने वा े 
महत वपूर्ि परिवतिन औि प्रनतबद्धताएं: 
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कंपनी की र्विीण स्ट्रथनत को प्रेभार्वत करने वाले कोई भी ें ह् वपूणि पररवतिन और 
प्रेनतबद्धता र्विीण वषि के अतं और इस ररपोटि की तारीं के बीच के अतंराल ें   नहीं हुए 
थे। 

ऊजाि का रंिक्षर्, प्रौद्य वोधगकी अवशोषर्, र्वदेशी  मुिा अजिन औि आ र्गो: 

 

कंपनी अिधननणें , 2013 के ननणें  8 (3) के साथ कंपनी अिधननणें  (धारा) के ननणें  
(2014) की धारा 134 (3) (एें ) के तहत ननधािररत र्ववरण, 2014 ननम् नानुसार ठदए र्ए हैं: 

 

क. ऊजाि का रंिक्षर्: - 

आपकी कंपनी ककसी भी ननें ािण र्नतर्विध ें   संिंलप् त नहीं है और इसिंलए कंपनी के र्ववरण 
का प्रेरतुनतकरण हें ारी कंपनी पर लार्ू नहीं होता है। 

 

ख. प्रौद्य वोधगकी अवशोषर्: - 

आपकी कंपनी ककसी भी ननें ािण र्नतर्विध ें   संिंलप् त लर्ी है और इसिंलए कंपनी के िंलए 
र्वशषे रूप से प्रेरतुत करना लार्ू नहीं है। 

 

ग. र्वदेशी  मुिा आय व औि आ र्गो: - 

वषि 2018-19 के दौरान कोई र्वदेशी ें ुरा आण और र्वदेशी ें ुरा आउटर्ो नहीं था। 

 

जोणिखम प्रबंधन:  

कंपनी के पास अपनी र्नतर्विधणों के अनुरूप सुदृढ व्णावसानणक जोणंें  प्रेबंधन ढांचा 
र्वद्णें ान है, जो व्णापार के जोणंें ों की पहचान करने ें   सक्षें  है। बोडि की ें तानुसार, 

वतिें ान ें   कंपनी अपने व्णवसाण के िंलए ककसी भी बड़ ेंतरे/जोणंें  को नहीं देंती है। 
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कमिएारिय वों के र्वविर्: 

 

कंपननणों (ननणुस्ट्क्त और प्रेें ुं प्रेबंधकीण कािंें िक का पाररश्रिंें क) ननणें , 201 के ननणें  
5(2) के साथ पठठत कंपनी अिधननणें  की धारा-134 (3) के संदभि ें   वषि 2018-19 के 
दौरान कंपनी के ककसी भी कें िचारी ने प्रेनतवषि 60 लां रूपए णा उससे अिधक, णा प्रेनत 
ें ाह 5 लां रूपए णा अिधक का पाररश्रिंें क प्रेाप् त नहीं कर रहे हैं।   

 

ननगिमत रामाजजक  त तिदानय वतव: 

 

कंपनी अिधननणें , 2013 की धारा 135 के अनुसार ननर्िंें त साें ास्ट्जक उिरदानण्व 
(सीएसआर) सिंें नत के र्ठन की आवश्णकता कंपनी पर लार्ू नहीं है। 

 

व्य ववराय व की प्रकृनत में परिवतिन: 

र्विीण वषि 2018- 19 के दौरान कंपनी के व् णवसाण की प्रेकृनत ें   कोई पररवतिन नहीं हुआ 
है। 

रहाय वक/रंय वुक्त  द्य वम/रबंद्ध कंपननय वों का र्वविर्: 

आपकी कंपनी इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड की पूणि-र वािंें ् व वाल सहाणक कंपनी है। 
सें ीक्षाधीन अविध के िंलए कंपनी की कोई सहाणक/संणुक्त उद्णें /संबद्ध कंपनी नहीं थी। 
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राविजननक जमा िािश: 

सें ीक्षाधीन वषि के दौरान, आपकी कंपनी ने कंपनी अिधननणें , 2013 और कंपननणों 
(जें ारािंश की र वीकृनत) ननणें , 2014 के अनसुार अपने सदरणों स े ककसी भी जें ा को 
आें ंित्रत नहीं ककणा है। 

 

कंपनी  के गोइंग कंरनि जस्थनत औि भावी  प्रएा नों को प्रभार्वत किन े वा े, र्वननय वामकों 
न्द् य वाय वा य वों औि अधधकिर्ों के  महत वपूर्ि औि त् य वात मक  आदेश  

कंपनी के र्ोइंर् कंसनि स्ट्रथनत और भावी प्रेचालनों को प्रेभार्वत करने वाले, र्वननणाें कों, 
न् णाणालणों और अिधकरणों द्वारा काई ें ह् वपूणि और त् णा् ें क आदेश जारी नहीं ककए र्ए 
हैं। 

र्वत्ती य व र्वविर्ों के रंदभि में आंतरिक र्वत्ती य व ननय वतं्रर्ों की पय वािप्तता रंबंधी  र्वविर्: 

कंपनी के पास र्विीण र्ववरणों के संदभि ें   पणािप्त आंतररक र्विीण ननणंत्रण र्वद्णें ान हैं। 
सें ीक्षाधीन वषि के दौरान, इस तरह के ननणंत्रणों की जांच की र्ई थी और इसके अिंभकल् प 
और प्रेचालन  ें   कोई ें ह् पपूणि त् णा् ें क कें ी नहीं देंी र्ई थी। 

काय विस्थ  पि मदह ाओं का य वौन  तपी ड़न (िोकथाम, ननषेध औि ननवािर्) अधधननय वम, 2013: 

 

काणिरथल पर ें ठहलाओं का णौन उ्पीड़न (रोकथाें , ननषेध और ननवारण) अिधननणें , 2013 
की धारा 22 के अनुसार सें ीक्षाधीन अविध के दौरान, ऐसी कोई घटना नहीं हुई, जहा ंणौन 
उ्पीड़न से संबंिधत कोई भी िंशकाणत दजि की र्ई। 

रतकि ता तंत्र: 

कंपनी के अिधननणें , 2013 की धारा 177 (9) के प्रेावधान सतकि ता तंत्र की रथापना स े
संबंिधत हैं जो कंपनी पर लार्ू नही ंहोते हैं। 
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रमाौता ज्ञापन: 

आपकी कंपनी को र्विीण वषि 2018-19 ें   ननर्िंें त ककणा र्णा है इसिंलए, जून 2018 के 
दौरान क रीण साविजननक क्षेत्र के उद्णें ों (सीपीएसई) के िंलए डीपीई सें झौता ज्ञापन 
ठदशाननदेशों का अनुपालन करते हुए साविजननक उद्णें  र्वभार् न ेआपकी कंपनी को र्विीण 
वषि 2018-19 के िंलए इरकॉन के साथ सें झौता ज्ञापन पर हरताक्षर करने से छूट प्रेदान 
की है ।  

कंपनी  के बैंकि: 

इंडडणन ओवरसीज बैंक (आईओबी) का शांा काणािलण : प्रेथें  तल, पािंलका भवन, आर.के. 
पुरें  ब्लॉक बी, सेक्टर 13, आर.के. पुरें , नई ठदल्ली-110066ें   है जो कंपनी के नाें  पर 
चाल ूंाता, एरक्रो ंाता ंोलने और साविध जें ा (एफडी) के रंरंाव के रूप ें   सेवाए ं
प्रेदान करने के ें ाें ले ें   कंपनी का एें ें ात्र बैंककंर् साझदेार है  

 

 आभािोजक्त: 

आपके ननदेशक सें ीक्षाधीन वषि के दौरान र्विीण संरथानों, बैंकों, सरकारी प्रेािधकाररणों स े
प्रेाप्त सहाणता और सहणोर् हेत,ु और इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड, ऋणदाताओ,ं व् णावसानणक 
एसोिंसएट्स, कंपनी के लेंापरीक्षक और कंपनी के ें ूल्णवान ्ाहक - भारतीण राष्टिीण 
राजें ार्ि प्रेािधकरण द्वारा कंपनी को दी र्ई ें ूल्णवान सहाणता और सहणोर् हेत ुसहृदण 
आभार व्णक्त करते हैं। 

 

आपके ननदेशक कंपनी के कें िचाररणों द्वारा प्रेदान की र्ई प्रेनतबद्ध सेवाओ ं के िंलए भी 
उनकी प्रेशंसा करते हैं। 

इिकॉन वी केईए  के  
ननदेशक मंड  हेत ुतथा की ओि रे  

ह/- 
द पक रब ोक 

अध् य वक्ष 
डी आईएन: 03056457 

ददनांक : 29.09.2019 
र   थान  : नई ददल्    
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प्रबंधन र्वएािर्वमशि एवं र्वश्  ेषर् 
रिपोर्ि (एमडी एआि)  
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अनबंध-क 

 

प्रबंधन र्वएािर्वमशि एवं र्वश्  ेषर् रिपोर्ि (एमडी एआि)  

 

औद्य वोधगक रंिएना औि र्वकार: 

एनएचएआई द्वारा प्रेदान की र्ई अिधकतर राजें ार्ि पररणोजनाएं ननें ािण,प्रेचालन और 
हरतांतरण (बीओटी) पररणोजनाएं णा हाइिब्रड वार्षिकी (एचएएें ) पररणोजनाएं हैं। 

हाइब्रिड वार्षिकी (एएएएम) परिय वोजनाएं ननमािर् क्षेत्र में, र्वशषे रूप रे पी पी पी  मॉड  में रड़क 
क्षेत्र में अत य वंत महत वपूर्ि परिय वोजनाएं हैं  जैरा कक नाम र े ह  पता ए ता है, य वह ईपी री  
(इंजी ननय वरिगं, प्रापर् औि ननमािर्) मॉड  औि बी ओर्  (ननमािर्, प्रएा न औि अतंिर्) मॉड , 
दोनों का िमश्रर् (हाइब्रिड) है  

 

बीओटी ें ॉडल के अतंर्ित, ननजी पक्ष साें ान् णत 20 वषि (ननें ािण अविध सठहत) की ननठदिष्टट 
अविध के िंलए ननें ािण, रंरंाव और टोल एकत्रण की स्ट्जम्ें ेदारी लेते हैं। इस 20 वषों के 
दौरान, सभी टोल एकत्रण काणि ठेकेदार द्वारा ककणा जाता है  और उसका अनुरक्षण उसके ही 
द्वारा ककणा जाएर्ा। 20 वषों की सें ास्ट्प्त के पश् चात, सड़क का रवािंें ्व एनएचएआई को 
सपप ठदणा जाता है। इस ें ॉडल ें   ननजी पक्ष ननें ािण अविध के दौरान सम् पणूि धनरािंश का 
ननवेश करते हैं और टोल एकत्रण के ें ाध् णें  से इस रािंश (ब्णाज लार्त सठहत) की वसूली 
की उम्ें ीद करते हैं। ननजी पक्ष को सदैव आरंिंभक रोकड़ ननर्िें  प्रेवाह के संबंध ें   जोणंें  
बना रहा है। 

 

इस जोणंें  और अननस्ट्श्चतता को दरू करने के िंलए, बीओटी ें ॉडल वैकस्ट्ल्पक रूप णथा 
बीओटी वार्षिकी ें ॉडल है। इस वार्षिकी ें ॉडल ें  , आें  तौर पर एनएचएआई द्वारा टोल 
राजरव जोणंें  र वण ंिंलणा जाता है, जबकक ठेकेदार को सड़क ननें ािण और अनुरक्षण के िंलए 
पूवि-ननधािररत वार्षिकी का भुर्तान ककणा जाता है। 
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शजक्तय वां व कमजोरिय वां: 

शजक्तय वा:ं 

 एें एएच ें ॉडल के तहत एनएचएआई  की अवसंरचना् ें क पररणोजनाएं आिथिक रूप से 
अिधक सुरक्षक्षत हैं; 

 र्वकासकता की र्व् तीण तरलता और र्विीण जोणंें  सरकार द्वारा साझा ककणा जाता है; 

 टोल राजरव जोणंें  प्रेािधकरण णथा एनएचएआई द्वारा वहन ककणा जाता है और 
इसप्रेकार र्वकासकताि राजें ार्ि के ननें ािण और अनुरक्षण पर ध्णान केस्ट्न्रत कर पाता है।  

 

कमजोरिय वों: 
 

 प्रेाकृनतक ें   पररवतिन की संभावना रहती है। 
 राजें ार्ों से संबंिधत ननें ािण पररणोजनाओं ें   सें ण पर पररणाें  उ्पादन करने  ें   

दक्षता के संबंध सें र णाएं आती हैं।  
 

अवरि औि जोणिखम: 

 

अवरि:  

सड़कों और राजें ार्ों पर लर्ातार बढ़ते वाहन संचलन संबंिधत लाभप्रेदता ें   स्ट्रथरता और 
वदृ्िध लाएंरे्। ननधािररत नतिथ से पूवि पररणोजना का सें ापन प्रेािधकरण स ेबोनस का काणि 
करेर्ा। 

जोणिखम: 

चूकंक एनएचएआई  60:40 के अनुपात ें   एचएएें  पररणोजनाओं का र्व् तपोषण कर रहा है, 

इसिंलए पररणोजना के पूरा होने के िंलए सें ण पर धन प्रेाप्त करने के िंलए ननिधणों की कें ी 
हो सकती है। 

प्रएा न ननष् पादन के रंबंध में र्वत्ती य व ननष् पादन पि एएाि: 

र्विीण वषि 2018-19 के िंलए वतिें ान प्रेचालननक और र्ैर-प्रेचालननक आण और व्णण का 
ब् णौरा ननम् नानुसार है: - 
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                      ताि का I: वतिमान र्वत्ती य व जस्थनत             (रूपए हजार ें  ) 

 

र्वविर् 
16 मई 2018  रे  

31 ें ाचि  2019 
तक 

 िाजस् व: 

 प्रेचालनों से  राजर व 10,085 

 अन् ण आण  674 

 कु  िाजस् व 10,759 

 व् य वय व: 

 प्रेचालननक लार्त  0 

 अन् ण व् णण  10,085 

 कुल व् णण  10,085 

 किपूवि  ाभ 674 

 कराधान हेतु प्रेावधान  386 

 आर थिर्त कर  (210) 

 करपश् चात लाभ/(हानन)  499 

 कु  वहृत आय व  

( ाभ(हानन) एवं अन्द् य व वहृत आय व रदहत) 
499 

मानव रंराधन, औद्य वोधगक रंबंधों के क्षेत्र में तथा ननय वुक् त कमिएारिय वों की रंख् य वा के रंबंध 
में महत वपूर्ि गनतर्वधधय वां: 

कंपनी न ेधारक कंपनी णथा इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड स ेप्रेनतननणुक्त ककए र्ए ें ुख्ण 
काणिकारी अिधकारी (सीईओ), ें ुख्ण र्विीण अिधकारी (सीएफओ) को ननणुक् त ककणा है और 
कंपनी के कंपनी सिचव को काणिकारी काणों, र्विीण ें ाें लों और अननवाणि अनुपालनों और 
प्रेकटनोंके काणि हेतु ंलेु बाजार के ें ाध्णें  से ननणुक्त ककणा र्णा है। 

इिकॉन वी केईए  के  
ननदेशक मंड  हेत ुतथा की ओि रे  

ह/- 
द पक रब ोक 

अध् य वक्ष 
डी आईएन: 03056457 

ददनांक : 29.09.2019 
स् थान  : नई ददल्    
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अनुबंध– II 

          फॉमि रं.एमजी र्  9 

        वार्षिक रिर्नि का राि  

31.03.2019 को रमाप् त र्वत त वषि हेत 

[कंपनी अिधननणें , 2013 के अनुच छेद 92(3) तथा कंपनी (प्रेशासन और प्रेबंधन) ननणें , 2014 के ननणें  12(1) के 
अनुसरण ें  ]    

क पंजी किर् औि अन्द् य व ् य वौिा: 
1.  

री आईएन U74999DL2018GOI334028 
2.  

पंजी किर् नतधथ  16 ें ई 2018  
3.  

कंपनी  का नाम  इरकॉन वीकेईएल िंलिंें टेड  
4.  

कंपनी  की शे्रर्ी / पशे्रर्ी  शेणरों द्वारा कंपनी िंलिंें टेड/केन् रीण सरकार की कंपनी (इरकॉन 
इंटरनेशनल िंलिंें टेड की पूणि र वािंें ् व वाली सहाणक कंपनी) 

5.  

पंजी कृत काय वाि य व का पता व रंपकि  ् य वौिा पता: सी-4, डडस्ट्रिक् ट स टर, साकेत, नई ठदल् ली -110017 

6.  कंपनी  रूएी बद्ध है य वा गैि-रूएी बद्ध र्ैर-सूचीबद्ध कंपनी  
7.  

िजजस् िाि तथा हस् तांतिर् एजेंर्, य वदद कोई 
हो, का नाम तथा रंपकि  ् य वौिा  

लार्ू नहीं  

क) कंपनी  की प्रधान व् य ववरानय वक गनतर्वधधय वां: (कंपनी की सभी व् णवसानणक र्नतर्विधणों का 
उल् लें  ककणा र्णा है जो कंपनी के कुल टनिओवर का 10 प्रेनतशत णा अिधक का 
णोर्दान करती हैं।) 

क्र.रं मुख् य व  त पाद व रेवा का नाम  त पाद/रेवाओं का 
एनआईरी  कोड  

कंपनी  के 
कु  

र्निओवि का 
%  

1. वडोदरा ककें  एक् सपे्रेसवे (वडोदरा ें ुंबई एक् सपे्रेसवे का सनपा से पे्ा 
ंंड) ननें ािण के रूप ें   सेवाएं प्रेदान करना  :  
ननें ािण सेवाएं: राजें ार्ि पररणोजना  (ईपीसी ठेकेदार के ें ाध् णें  से ) 

 
42101 

 
0 

III. धािक, रहाय वक तथा रबंद्ध कंपननय वों का र्वविर् : 
  क्र.रं  कंपनी  का नाम व 

पता 
री आईएन/जी ए एन धािक/रहाय वक/ 

रबंद्ध कंपननय वों 
धारित 

शेय विों का 
प्रनतशत 

 ागू 
अनुच छेद 

     1 इरकॉन इंटरनेशनल 
िंलिंें टेड 

णू45203डीएल1976जीओआई008171 धारक कंपनी 100% * अनुच छेद 
2(46) 

         * 100%: 100% शेय वि इिकॉन इंर्िनेशन  ि िमरे्ड (इिकॉन) तथा इरके 09 नािमनतय वों के पार हैं   
IV. शये वि धारिता परै्नि (कु  इजक्वर्  के प्रनतशत के रूप में इजक्वर्  शये वि पूजंी  का र्वविर्) 

क) शे्रर्ी वाि शये वि धारिता: 
शेय विधािकों की शे्रर्ी  वषि के आिंभ में धारित शेय विों की 

रंख् य वा  
[ 16 मई 2018 को] 

वषि के आिंभ में धारित शेय विों की रंख् य वा  
[ 16 मई 2019 को] 

 वषि के 
दौिान % 

परिवतिन   
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  डी मेर्  कफजजक   कु   कु  शेय विों का 
% 

डी मेर्  कफजजक   कु   कु  शेय विों का % 

क. प्रमोर्ि          

(1) भािती य व            

क) व् णस्ट्क्तर्त/ एचणूएफ - - - - - - - - - 
 

ं) केन् र सरकार  - - - - - - - - - 
 

र्) राज् ण सरकार(सरकार )  

- - - - - - - - - 

 

घ) ननकाण ननर्ें # शून्द् य व 1000000 1000000 100% शून्द् य व 6000000 6000000 100% 600 
 

ड.) बैंक/र्व् तीण संर थान  - - - - - - - - - 
 

च) कोई अन् ण  - - - - - - - - - 
 

(2) र्वदेशी   - - - - - - - - - 
 

प्रमोर्िों की कु  शेय विधारिता 
(क) 

शून्द् य व 1000000 1000000 100% शून्द् य व 6000000 6000000 100% 600 

 

ख. जन शेय विधारिता          
 

1. रंस् थान           
 

क) म् णुचवल फंड - - - - - - - - - 
 

ं) बैंक / र्व् तीण संर थान  - - - - - - - - - 
 

र्) केन् र सरकार - - - - - - - - - 
 

घ) राज् ण सरकार (सरकार )  - - - - - - - - - 
 

ड.) उपक्रें  पूंजी ननिधणां - - - - - - - - - 
 

च) बीें ा कंपननणां  - - - - - - - - - 
 

छ) एफआईआई - - - - - - - - - 
 

 ज) र्वदेशी उपक्रें  पूंजी 
ननिधणां  

- - - - - - - - - 

 

झ) अन् ण (बताएं) - - - - - - - - - 
 

 प कु  (ख)(1):- - - - - - - - - - 
 

2. गैि-रंस् थागत 

         
 

क) ननकाण ननर्ें  - - - - - - - - - 
 

i) भारतीण  - - - - - - - - - 
 

ii) र्वदेशी - - - - - - - - - 
 

ं) व् णस्ट्क्त  - - - - - - - - - 
 

i) 1 लां रूपए तक साकेंनतक शणेर 
पूंजी धारक व् णस्ट्क्तर्त शेणरधारक 

- - - - - - - - - 

 

ii) 1 लां रूपए स ेअिधक साकेंनतक 
शेणर पूंजी धारक व् णस्ट्क्तर्त 
शेणरधारक 

- - - - - - - - - 
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र्) अन् ण (र पष्ट ट कर ) - - - - - - - - - 
 

अप्रेवासी भारतीण - - - - - - - - - 
 

र्वदेशी ननर्िंें त ननकाण - - - - - - - - - 
 

र्वदेशी राष्ट िीण - - - - - - - - - 
 

स्ट्क्लणरररं् सदर ण  - - - - - - - - - 
 

िर ट  - - - - - - - - - 
 

र्वदेशी ननकाण-डीआर - - - - - - - - - 
 

 पकु (ख)(2):- - - - - - - - - - 
 

कुल साविजननक शेणरधाररता 
(ं)=(ं)(1)+ (ं)(2) 

- - - - - - - - - 

 

ग. जी डी आि तथा एडी आि के 
ि ए कस् र्ोडडय वन द्वािा धारित 
शेय वि 

- - - - - - - - - 

 

रक  य वोग (क+ख+ग) शून्द् य व 1000000 1000000 100% शून्द् य व 6000000 6000000 100% 600 
 

 

# ननकाय व ननगम: 100% शेय विधारिता ननगिमत ननकाय व – इिकॉन इंर्िनेशन  ि िमरे्ड औि इरके 09 

नािमनतय वों के पार है   

 

     ख) प्रेें ोटरों की शणेरधाररता: 
क्र.रं 
  

शेय विधािक 
का नाम  

  

वषि के आिंभ में 16 मई 2018 को 
शेय विधारिता  

वषि के आिंभ में 16 मई 2019 को 
शेय विधारिता 

वषि के दौिान 
शेय विधारिता 

% में 
परिवतिन  

शेय विों 
की 

रंख् य वा  

कंपनी  के 
कु  शेय विों 

का %  

कु  शेय विों में 
प्रनतभूनत/ऋर्य वुक् त 

शेय विों का % 

शेय विों 
की 

रंख् य वा  

कंपनी  
के कु  
शेय विों 

का %  

कु  शेय विों में 
प्रनतभूनत/ 

ऋर्य वुक् त शेय विों 
का % 

 1 इरकॉन 
इंटरनेशनल 
िंलिंें टेड$ 

1000000 100% - 6000000 100% शून् ण  600 

 कुल  1000000 100% - 6000000 100% शून् ण  600 

$ प्रमोर्िों की शये विधारिता: कंपनी प्रे् णेक 10 रूपए के 6,000,000 इस्ट्क्वटी शणेरों के साथ 
कंपनी इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड की पूणि र वािंें ् व वाली सहाणक कंपनी है अथाित सम् पूणि 
शणेरधाररता भारतीण प्रेें ोटरों के पास है।  
अन् ण 09 शणेरधारक इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड  हेतु और की ओर से शणेरों को धाररत कर 
रहे हैं। 
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ग) प्रमोर्िों की शये विधारिता में परिवतिन :  
क्र 

रं 
र्वविर् वषि के आिंभ में 

शेय विधारिता* 

वषि के दौिान रंधएत  

रंएय वी  शेय विधारिता * 

शेय विों की 
रंख् य वा  

कंपनी  के 
कु  शेय विों 

का %  

 

शेय विों की 
रंख् य वा  

कंपनी  के 
कु  

शेय विों का 
%  

 
 1. वषि के आरंभ ें    1000000 100% 1000000 100% 

 2. वदृ्िध/कें ी के िंलए कारणों को दशाित े हुए वषि के 
दौरान प्रेें ोटरों की शेणरधाररता ें   वदृ्िध/कें ी का 
तारीं-वार ब् णौरा (उदाहरण के िंलए: 
आवंटन/हर तांतरण/बोनस/र वीट इस्ट्क्वटी आठद):  

 

शून् ण 

 3. वषि के अंत ें   6000000 100% 6000000 100% 

       * वषि: 1 अप्र ै रे 31 माएि तक आिंभ होने वा े र्वत ती य व वषि को दशािता है   

 

घ) दर शी षि शये विधािों की शये विधारिता परै्नि :  
          (ननदेशकों, प्रमोर्िों तथा जी डी आि व एडी आि के धािकों रे इति ):  

क्र. 
सं 

प्रत ये वक 10 शी षि शेय विधािकों हेतु  वषि के आिंभ में 
शेय विधारिता* 

वषि के दौिान रंधएत  

रंएय वी  शेय विधारिता 
* 

शेय विों 
की 

रंख् य वा  

कंपनी  
के कु  
शेय विों 

का %  

शेय विों 
की 

रंख् य वा  

कंपनी  
के कु  
शेय विों 

का %  

 

1. 1 वषि के आरंभ ें     

 

 ागू नह ं  
2.  

वदृ्िध/कें ी के िंलए कारणों को दशाित े हुए वषि के दौरान प्रेें ोटरों की 
शेणरधाररता ें   वदृ्िध/कें ी का तारीं-वार ब् णौरा (उदाहरण के िंलए: 
आवंटन/हर तांतरण/बोनस/र वीट इस्ट्क्वटी आठद):  
 

3.  

वषि के अंत ें   
 

ड.) ननदेशकों औि प्रमखु प्रबधंकीय व कािमिकों की शये विधारिता: 
क्र. 
सं 

ननदेशक(ननदेशकों) 
का नाम # 

प्रत ये वक ननदेशक (ननदेशकों) औि प्रत ये वक प्रमखु 
प्रबंधकीय व कािमिक की शेय विधारिता  
 

वषि के आिंभ में 
शेय विधारिता* 

वषि के दौिान 
रंधएत  

रंएय वी  
शेय विधारिता * 

शेय विों 
की 

रंख् य वा  

कंपनी  
के कु  
शेय विों 

शेय विों 
की 

रंख् य वा  

कंपनी  
के कु  
शेय विों 
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का %  

 

का %  

 
1. 

 

 

 

श्री  द पक रब ोक 

 

 

वषि के आरंभ ें    

 

 

 

शून्द् य व 

वदृ्िध/कें ी के िंलए कारणों को दशाित ेहुए वषि 
के दौरान प्रेें ोटरों की शेणरधाररता ें   
वदृ्िध/कें ी का तारीं-वार ब् णौरा (उदाहरण के 
िंलए: आवंटन/हस    तांतरण/बोनस/र वीट इस्ट्क्वटी 
आठद):  
वषि के अंत ें   

$"इिकॉन इंर्िनेशन  ि िमरे्ड की ओि रे कंपनी  के ननदेशकों य वथा श्री  अशोक कुमाि गोय व  द्वािा 
प्रनत 10 रूपए  के  200 इजक्वर्  शये वि औि श्री  आनदं कुमाि िरहं, श्री  िाजेन्द्ि िरहं य वादव औि रशु्री  
अनपुम बेन, द्वािा प्रनत 10 रूपए  के शये वि धारित हैं   

 

V) ऋर्ग्रस् तता – कंपनी  की ऋर्ग्रस् तता में बकाय वा/रधंएत ककन्द् त ुभगुतान के अदेय व ् य वाज शािम  है   

 

 र्वविर् जमा िािशय वों रदहत िक्षक्षत 
ऋर्  

अिक्षक्षत 
ऋर् 

जमा 
िािशय वां  

कु  
ऋर्ग्रस् तता 

वषि के आिंभ में ऋर्ग्रस् तता      

i) ें ूल रािंश      

ii) देण ककन् तु अप्रेद् त ब् णाज     

iii)  संिचत ककन् त ुअदेण ब् णाज     

कु  (i+ii+iii)     

र्वत त वषि के आिंभ में ऋर्ग्रस् तता में 
परिवतिन  

    

* संवधिन      

* आवधिन      

ननव  परिवतिन  
    

र्वत त वषि के अंत में ऋर्ग्रस् तता में 
परिवतिन  

    

i) ें ूल रािंश      

ii) देण ककन् तु अप्रेद् त ब् णाज     

iii)  संिचत ककन् त ुअदेण ब् णाज     

कु  (i+ii+iii) 
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V. ननदेशकों औि प्रमखु प्रबधंकीय व कािमिकों का पारिश्रिमक -  
क. प्रबधं ननदेशक, परू्िका  न ननदेशकों तथा/य वा प्रबधंक का पारिश्रिमक: 

क्र.रं परिश्रिमक का र्वविर् @ एमडी /ड् ल् यू वर् डी /प्रबंधक 
का नाम  

कु  
िािश  

1. सकल वेतन   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

लार्ू नही ं

1. आणकर अिधननणें , 1961 के अनुच छेद 17(1) ें   अंतर्विष्ट ट प्रेावधानों 
के अनुसार वेतन  

(ं) आणकर अिधननणें , 1961 के अनुच छेद 17(2) के अंतर्ित 
पररलस्ट्ब्धणों का ें ूल् ण  

(र्) आणकर अिधननणें , 1961 के अनुच छेद 17(3) के अंतर्ित वेतन के 
र थान पर  लाभ   

2. र टॉक ऑप् शन  

 

3. र वीट स्ट्क्वटी  
4. किंें शन  

-  लाभ के % के रूप ें    
-  अन् ण, बताएं… 

5. अन् ण, कृपणा बताएं 

  
  कु  (क) $ 

  

 

  अधधननय वम के अनुराि री मा   ागू नह ं  
        ख. अन्द् य व ननदेशकों का पारिश्रिमक: 

क्र.रं पारिश्रिमक का र्वविर् @ ननदेशकों का नाम  कु  िािश  

    ----- ---- ---- ---   

1 र वतंत्र ननदेशक            

बोडि सिंें नत की बैठकों ें   उपस्ट्रथत होने के 
िंलए शुल् क 

          

किंें शन            

अन    ण, कृपणा बताए ं           

कु  (1)  ागू नह ं 
2 अन् ण र्ैर काणिपालक ननदेशक            

बोडि सिंें नत की बैठकों ें   उपस्ट्रथत होने के 
िंलए शुल् क           

किंें शन            

अन् ण, कृपणा बताए ं           

  कु   (2)   
        

  कु  (ख)=(1+2) $  ागू नह ं 
  कु  प्रबंधकीय व पारिश्रिमक शून् ण 

  अधधननय वम के अनुराि रमग्र री ि गं  ागू नह ं 



 

 

44 

 

 

$ काय विपा क औि गिै-काय विपा क ननदेशक: र्व् ती वषि2018-19 के सें ापन पर कंपनी ें   
पांचर्रै काणिपालक (नािंें नत) ननदेशक कंपनी के बोडि ें  ंहैं जो बठैक शलु् क णा किंें शन के 
रूप ें   शनु् ण पाररश्रिंें क प्रेाप् त कर रहे हैं।  
ग. प्रमखु प्रबधंकीय व कािमिकों का पारिश्रिमक (प्रबधं ननदेशक /प्रबधंक /ड् ल् ये वर् डी ) का 
पारिश्रिमक:  

.रं पारिश्रिमक का र्वविर्  प्रमुख प्रबंधकीय व कािमिक  

    री ईओ# री एर री एफओ कु  

1 सकल वेतन          

2. आणकर अिधननणें , 1961 के 
अनुच छेद 17(1) ें   अंतर्विष्ट ट 
प्रेावधानों के अनुसार वेतन  

रू.10,21,697 - रू.7,43,210 रू.17,64,907 

(ं) आणकर अिधननणें , 1961 के 
अनुच छेद 17(2) के अंतर्ित पररलस्ट्ब्धणों 
का ें ूल् ण  

रू.16,050 - - रू.16,050 

(र्) आणकर अिधननणें , 1961 के 
अनुच छेद 17(3) के अंतर्ित वेतन के 
र थान पर  लाभ   

- - - - 

2 र टॉक ऑप् शन  - - - - 

3 र वीट स्ट्क्वटी  - - - - 

4 किंें शन     

  -  लाभ के % के रूप ें  t - - - - 

  अन् ण, बताएं… - - - - 

5 अन् ण, कृपणा बताएं - - - - 

  कु   रू.10,37,747 - रू.7,43,210 रू. 17,80,957 

           

VII. जुमािना/दंड/अपिाधों की आवनृत: 
प्रकाि  कंपनी  

अधधननय वम का 
अनुच छेद  

रंक्षक्षप् त 
र्वविर्  

जुमािना/दंड/अपिाधों की 
आवनृत का ् य वौिा  

प्राधधकाि 

[आिडी  
/एनरी ए र्  
/न्द् य वाय वा य व ] 

की गई अपी  , 

य वदद कोई 
है(् य वौिा दें)  

क. कंपनी  
जुें ािना   

शून्द् य व* दंड  

कंपाउंडडरं् 

ख. ननदेशक 

जुें ािना   

शून्द् य व* दंड  

कंपाउंडडरं् 

ग. एूककताि अन्द् य व अधधकाि   
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जुें ािना   

शून्द् य व* दंड  

कंपाउंडडरं् 

*कंपनी अिधननणें , 2013 णा अन् ण लार्ू ननणें ों तथा र्वननणें ों के अंतर्ित  कंपनी पर णा उसके ननदेशकों णा 
अन् ण अिधकाररणों पर कोई दंड नहीं लर्ाणा र्णा है और अपराधों की पुनरावरृ्ि के िंलए कंपनी के ककसी प्रेनतननिध 
द्वारा शून् ण आवंदनों सठहत ककसी प्रेकार का दंड नहीं ठदणा र्णा है।  
 

इिकॉन वी केईए  के  

ननदेशक मंड  हेतु तथा की ओि रे  

 

 

ह/- 
द पक रब ोक 

अध् य वक्ष 

डी आईएन: 03056457 

 

ददनांक : 29.09.2019 

स् थान  : नई ददल्    
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अनुबंध-ग 

 

ननगिमत शारन रिपोर्ि 

 

ननर्िंें त शासन (कॉरपोरेट र्वनेंस) एक नैनतकतापूणि व्णवसानणक  प्रेकक्रणा है, जो एक 
संर्ठन की धन सजृन क्षें ता बढ़ाने के उद्देश्ण से ें ूल्णों की प्रेनतबद्ध है। सरकारी कंपनी 
होने के नाते कंपनी "कॉपोरेट प्रेशासन के उपाणों" के पालन पर ध्णान क ठरत करती है 
ताकक कुशल व् णावसानणक काणिप्रेणाल को अपनाणा जा सके और संव् णवहारों ें   पारदिंशिता 
को प्रेभावी बनाणा जा सके। हें ारा कॉपोरेट प्रेशासन ढांचा हें ारे प्रेबंधन और हें ारे 
ठहतधारकों के साथ प्रेभावी संबंधों को सुननस्ट्श्चत करता है और इस पररवतिनशील सें ण के 
साथ र्वकिंसत होने ें   हें ारी ें दद करता है। 

1.   कंपनी  का दशिन औि शारन  

इरकॉन वीकेईएल, इरकॉन की पूणि र वािंें ् व वाली एक सहाणक कंपनी है, स्ट्जसने अपन े
र्ठन से ही अपन े ननणिण -ननधािरण और काणों ें   स् णननष्ट ठा , जवाबदेही, उपणुक् त प्रेकटन 
और अनुपालन, पारदिंशिता का अनुपालन करने पर ध् णान केस्ट्न्रत ककणा है। र्वर्वध 
सांर्विधक प्रेािधकरणों को सें ण पर ररपोठटिंर् सुननस्ट्श्चत करने और ननर्िंें त प्रेकक्रणाओं को 
सुचारू बनाने के िंलए प्रेकक्रणाएं और प्रेणािंलणां अपनाई र्ई हैं और उन् ह  ननधािररत ककणा 
र्णा है। कंपनी द्वारा धारक कंपनी, इरकॉन की तजि पर ननर्िंें त काणि और शासन तंत्रों 
के प्रेबंधन के िंलए कािंें िकों के ें ध् ण कक्रणा् ें क आधाररत भूिंें काएं सपपी हैं।  

कंपनी के शणेरधारकों और अन् ण र टेकधारकों के ठहतों की रक्षा के िंलए कंपनी की 
काणिप्रेणाली पर प्रेभावी ननणंत्रण रंकर सुशासन का अनुसरण ककणा जा रहा है। 

2. ननदेशक मंड  

ननदेशक मंड  की रंिएना:- 

कंपनी के संर्ें  अनुच छेदों (एओए) के अनुचछेद-54 के अनुसार, ननदेशक को ननणुक्त करन े
की शस्ट्क्त धारक कंपनी, इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड (इरकॉन) के पास है। तदनुसार, 
धारक कंपनी ने, इरकॉन वीकेईएल के बोडि ें   पांच र्ैर-काणिपालक ननदेशकों (अशंकािंलक 
ननदेशक) को नाें ांकन के ें ाध्णें  से ननणुक्त ककणा है, स्ट्जनका ब् णौरा ननम् नानुसार है:-  
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क्र.रं ननदेशक पूर्िका  न/ 

अशंका  न/ 

स् वतंत्र 

ननय वुजक्त 

की नतधथ 

डी आईएन 

1. श्री दीपक सबलोक अशंकालीन अध् णक्ष 16.05.2018 03056457 

2. श्री अशोक कुें ार र्ोणल अशंकालीन ननदेशक 16.05.2018 05308809 

3. श्री आनन् द कुें ार िंसहं अशंकालीन ननदेशक 16.05.2018 07018776 

4. श्री राजेन् र िंसहं णादव अशंकालीन ननदेशक 16.05.2018 07752915 

5. सुश्री अनुपें  बेन अशंकालीन ननदेशक 16.05.2018 07797026 

 

कोई भी ननदेशक कंपनी की बैठक ें   उपस्ट्रथत होने के िंलए ककसी प्रेकार का पाररश्रिंें क 
णा बैठक शुल् क प्रेाप् त नहीं करता है।  

 ननदेशक मंड  की बैठकें  औि  पजस्थनत  

लोक उपक्रें  र्वभार् द्वारा जारी ननर्िंें त शासन ठदशाननदेशों के साथ पठठत कंपनी 
अिधननणें ,  3102 तथा कंपनी  ) बोडि की बैठक  और इसकी शस्ट्क्तणां (ननणें ,  3102 के 
प्रेावधानों के अनुसार र्व् तीण वषि  3102 - 01 के दौरान छह बोडि बैठकों का आणोजन ककणा 
र्णा है। चूकंक दो ननरंतर बैठकों के बीच  11 ठदन के सें ण अतंराल की अनुें नत दी र्ई 
है, इसिंलए वषि के दौरान आणोस्ट्जत बैठकों की संं   णा तदनुसार है। 

 उिचत नोठटस जारी ककए र्ए थे और सें ण पर काणिसूची अिंभलें पररपित्रत ककए र्ए। 
र्विंशष्ट ट ें ुद्दों के सें ाधन के िंलए प्रेस   तुत ककए र्ए ननधािररत प्रेस   तावों के साथ ननदेशकों 
और शणेरधारकों द्वारा र्वचार ककए जाने हेत ु बोडि तथा शणेरधारक बैठकों ें   र्वर ततृ 
र्ववरण प्रेस   तुत ककए र्ए थे।  
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बोडि की बैठकों औि अन्द् य वकंपननय वों औि बोडि रिमनतय वों में  नकेननदेशक पद य वा रदस् य वता 
रदहत ननदेशकों की  पजस्थनत का ् य वौिा 

 र्वत ती य व वषि  1028 -19 के दौिान आय वोजजत बोडि बठैकों की अनरुएूी  
कंपनी  अधधननय वम,  2013 तथा डी पी ई ननगिमत शारन ददशाननदेश,  2010 के अंतगित 

ननधािरित प्रावधानों के अनुपा न में 

 

 

 
 

क्र.र ं

बोडि बठैक 
की र.ं बोडि बैठकों की नतधथ 

र्पछ े बैठकों के रंबंध में 
रमय व अंतिा  

(ददनों की रंख   य वा) 

 पजस्थत 
रदर   य वों की 

रंख   य वा 

अनुपजस्थत 
रदर   य वों की 

रंख   य वा 

1. 1 17 ें ई, 2018 - 3 2 

2. 2 3 जुलाई, 2018 46 5 - 

3. 3 18 जुलाई, 2018 15 5 - 

4. 4 
25 िंसतंबर, 2018 68 5 - 

5. 5 20 नवंबर, 2018 55 5 - 

6. 6 30 जनवरी, 2019 70 5 - 

 

 

बोडि के ननदेशक औि ननदेशक मंड /रिमनतय वों में  नकी रदस् य वता  
(इर रिपोर्ि की नतधथ को )  

 ननदेशक पूर्िका  न/ 
अंशकाि क / 

स्वतंत्र 

कंपननय वों / ननकाय व 
ननगमों में ननदेशक पद 
(इिकॉन वी केईए  को 

छोड़कि) 

कंपननय वों / ननकाय व ननगमों में 
रिमनत की रदस्य वता (इिकॉन 

वी केईए  को छोड़कि) 

अध्य वक्ष 
के रूप में 

रदस्य व के 
रूप में 

दीपक सबलोक अंशकालीन 10 1 5 

[डडन 03056457] अध्णक्ष (इरकॉन आईएसटीपीएल     

    इरकॉन पीबीटीएल     

    इरकॉन एसजीटीएल, 

सीईआरएल, 
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    सीईडब् ल् णूआरएल, 

एें सीआरएल, और 
    

    इरकॉन डीएचएचएल)     

अशोक कुें ार  र्ोणल अंशकालीन 5 4 5 

[डडन 05308809] ननदेशक (इरकॉन ईएसटीपीएल,     

   इरकॉन पीबीटीएल,     

    इरकॉन एसजीटीएल, और     

    इरकॉन डीएचएचएल)     

आनंद कुें ार              अंशकालीन 3 3 4 

िंसहं ननदेशक (इरकॉन पीबीटीएल,,     

[डडन 07018776]   इरकॉन एसजीटीएल, और     

    इरकॉन डीएचएचएल)     

राज र िंसहं              अंशकालीन 3 - 5 

णादव ननदेशक (इरकॉन पीबीटीएल,,     

[डडन 07752915]   इरकॉन एसजीटीएल, और     

    इरकॉन डीएचएचएल)     

अनुपें  बेन अंशकालीन 3 2 1 

[डडन 07797026] ननदेशक इरकॉन पीबीटीएल,,     

    इरकॉन एसजीटीएल, और     

    इरकॉन डीएचएचएल]     
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ननदेशक जो ननदेशक पद रे काय विमुक् त हुए 
(वषि 2018-18 के दौिान औि तत पश् एात इर रिपोर्ि की नतधथ तक)  

  

ननदेशक पूर्िका  न/ 
अंशकाि क / 

स्वतंत्र 

कंपननय वों / ननकाय व 
ननगमों में ननदेशक पद 
(इिकॉन वी केईए  को 

छोड़कि) 

कंपननय वों / ननकाय व ननगमों 
में रिमनत की रदस्य वता 
(इिकॉन वी केईए  को 

छोड़कि) 

अध्य वक्ष 
के रूप में 

रदस्य व 
के रूप में 

शून् ण 

 

 

दर्प्पणिर्य वााँ: 

1.  कंपनी अिधननणें , 2013 के तहत ननदेशकों की संख्णा 20 कंपननणों (स्ट्जसें   से 
अिधकतें  10 साविजननक कंपननणां हैं) की अिधकतें  सीें ा के भीतर है। 

2. ननदेशक एक-दसूरे से संबंिधत नहीं हैं। 

3.  ननदेशकों का कंपनी के साथ कोई र्विंशष्ट ट संबंध णा लेन-देन नहीं है। 

4.  ननदेशक पद / सिंें नत की सदरणता संबंधी सूचना ननदेशकों से प्रेाप्त नवीनतें  
प्रेकटीकरण पर आधाररत है। 

5.  सभी साविजननक िंलिंें टेड कंपननणों की लेंा सिंें नतणों के सदरणों पर र्वचार ककणा 
र्णा है। 

6.  डीपीई कॉपोरेट प्रेशासन ठदशाननदेश, 2010 (डीपीई ठदशाननदेश) के तहत ननदेशकों की 
सिंें नत की संख्णा पांच अध्णक्षों की अनुें त सीें ा सठहत दस की अिधकतें  सीें ा के 
भीतर है। उक्त सीें ा के िंलए केवल लेंापरीक्षा सिंें नत की र्णना की जानी है। 

7.  कंपननणों के पूणि नाें  ननम् नानुसार र्वननठदिष्टट: 

क)  इरकॉन - इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड 
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ं)  इरकॉनएलएसएल - इरकॉन इंफ्रारिक्चर सर्विसेज िंलिंें टेड 

र्)  आईएसटीपीएल - इरकॉन-सोें ा टोलव ेप्रेाइवेट िंलिंें टेड 

घ)  इरकॉनपीबीटीएल - इरकॉन पीबी टोलव ेिंलिंें टेड 

ड.)  इरकॉनएसजीटीएल - इरकॉन िंशवपुरी र्ुना टोलव ेिंलिंें टेड 

च)  सीईआरएल - छिीसर्ढ़ पूवि रेलवे िंलिंें टेड 

छ)  सीईडब् ल् णूआरएल - छिीसर्ढ़ पूवि-पस्ट्श्चें  रेलवे िंलिंें टेड 

ज)  एें सीआरएल - ें हानदी कोल रेलवे िंलिंें टेड 

झ)  इरकॉनवीकेईएलल - इरकॉन वडोदरा ककें  एक्सप्रेेसवे िंलिंें टेड 

ट)  इरकॉनडीएचएचएल - इरकॉन देवांर्रे हवेरी राजें ार्ि िंलिंें टेड 

3.  वषि 2018-19 के दौिान ननदेशक मंड  की बैठक एवं  पजस्थनत 

 

बोडि की बैठक  ठदनांक 17.05.2018, 03.07.2018, 18.07.2018, 25.09.2018, 

20.11.2018 और  30.01.2019 को आणोस्ट्जत की र्ईं। बोडि की बैठक के बीच 
अतंराल कंपनी अिधननणें , 2013 के तहत ननधािररत अविध के भीतर था। 

 

कंपनी अिधननणें , 2013 की धारा 167 (1) (बी) के संदभि ें   अनुपस्ट्रथनत की 
अनुें नत दी र्ई थी। 

 

र्वि वषि 2018- 19 के दौरान ननदेशकों द्वारा आणोस्ट्जत बोडि बैठकों की संख्णा इस 
प्रेकार है: 

 

ननदेशक का नाें   बोडि बैठकों की संख् णा स्ट्जसें   उपस्ट्रथनत रहे 

श्री दीपक सबलोक 5/6 

श्री अशोक कुें ार र्ोणल 5/6 

श्री आनन् द कुें ार िंसहं 6/6 

श्री राजेन् र िंसहं णादव 6/6 

सुश्री अनुपें  बेन 6/6 

 



 

 

52 

 

 

राधािर् बैठकें  

 

वषि 2018-19 के दौरान शणेरधाराकों की केवल एक वार्षिक साधारण बैठक 
का आणोजन ककणा र्णा, जैसा कक नीच ेतािंलका ें   दशािणा र्णा है:   

ताि का-2: राधािर् बैठकें  

 

क्र.स ं शणेरधारक बैठकों 
का प्रेकार 

बैठक की 
नतिथ 

सें ण  र थल संव् णवहार हेत ु

साें ान् ण 
काणि 

र्वशषे काणि 

1. प्रेथें  चौथी 
वार्षिक 

साधारण बैठक 

(एजीएें ) 

23 जुलाई  

2018 

10:30 

बज े

कंपनी 
पंजीकृत 
काणािलण 
ठदल् ली 

- कंपनी अिधननणें , 
2013 के अनुच    छेद 
180(1)(र्) के 

अतंर्ित प्रेद् त शणेर 
पूंजी और ें ुक् त 

आरक्षक्षत ननिधणों से 
ऊपर कंपनी की ऋण 
लेने की शस्ट्क्तणा ं

 

3. प्रकर् किर् औि रांर्वधधक िशकाय वतें: - 

ननदेशक के ठहत, संबंिधत पक्ष संव् णवहार, सांर्विधक रस्ट्जरटरों के अनुरक्षण से संबंिधत 
पणािप्त प्रेकटन सें ण-सें ण ककणा जाता है और ननदेशक ें ंडल के सें क्ष आविधक रूप स े
इसे प्रेर ततु ककणा जाता है ताकक र्विंशष्ट ट प्रे् णाणोजन की र पष्ट ट नीनत का अनुसरण करते 
हुए तथा व् णावसानणक ें ुद्दों की व् णवर था हेतु नािंें त अिधकाररणों को प्रेािधकृत करके बोडि 
द्वारा उिचत ननणिण िंलए जा सक ।    

 

प्रेकटीकरण, सूचनाओं, आवंटनोंऔर ननणुस्ट्क्तणों के संबंध ें   एफसीए ें   ररपोटों को 
सें णबद्ध आधार पर िबना ककसी लंबन के प्रेर तुत ककणा जाता है।   
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3. री ईओ / री एफओ प्रमार्न 

 

ें ुख्ण काणिपालक अिधकारी और र्वि अिधकारी ने र्विीण र्ववरणों की स्णता और 
ननष्टपक्षता, उिचत अनुपालन, और र्विीण ररपोठटिंर् के संबंध ें   िंलणंत रूप ें   प्रेें ाणणत 
ककणा है जो ननदेशक ें ंडल के सें क्ष प्रेर तुत ककणा र्णा था (इस ररपोटि ें   अनुलग्नक-र्1 
के रूप ें   प्रेर तुत)। 
 

4. कॉपोिेर् प्रशारन ददशाननदेशों के अनुपा न के ि ए प्रमार् पत्र 

 

डीपीई ठदशाननदेश, 2010 प्रेें ाणपत्र ननधािररत करता है स्ट्जसे कंपनी द्वारा अनुसरण की जा 
रही ननर्िंें त शासन ठदशाननदेशों के िंलए सांर्विधक लेंापरीक्षकों से णा पेशवेर कंपनी 
सिचव से प्रेाप् त नणका जाता है। (अध्णाण 8: ररपोटि, अनुपालन और कक्रणान् वणसन अनुसूची - 
ंडं 8.2: अनुपालन)। 

 

र्व् तीण वषि 2018-19 के िंलए उक्त प्रेें ाण पत्र पेशवेर कंपनी सिचव (पीसीएस), अरुण 
कुें ार र्ुप्ता और एसोिंसएट्स, कंपनी सेचव, रूट्स टॉवर, प्लॉट नंबर 7, डडस्ट्रिक्ट स टर, लक्ष्ें ी 
नर्र, ठदल्ली - 110092 से प्रेाप् त ककणा र्णा है और अनुबंध-सी2 के रूप ें   संलग्न है। 

 

 

 इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड के  
ननदेशक मंड  हेत ुतथा की ओि रे  

 
ह/- 

द पक रब ोक 
अध् य वक्ष 

डी आईएन: 03056457 
ददनांक : 29.09.2019 
स् थान  : नई ददल्     
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अनबुधं-ग 

 
अरूर् कुमाि गपु् ता एंड एरोिरएसर                                                                                                                         

कंपनी  रधएव 
____________________________________________________________________________ 
 

       राविजननक  पक्रम र्वभाग (डी पी ई),के ननगिमत शारन ददशाननदेशों  2010 
बधंधत प्रमार्पत्र रदहत अनपुा न रं के अधी न कापोिेर् शारन की शतों 

रेवा में, 
रदस् य व, 
इिकॉनवी केईए , 
री -4, डडजस्िक् र् रेंर्ि, राकेत,  
नई ददल्   -110017  
 
31 ें ाचि 2019 को सें ाप् त वषि के िंलए ननर्िंें त शासन की शतों के अनुपालन के संबंध ें  , 
कंपनी अिधननणें , 2013 के अनुच छेद 2(45) (कंपनी अिधननणें , 1956 के अनुच छेद 2(18) तथा 
617)  के अतंर्ित एक सरकारी कंपनी होने के कारण  इरकॉन वीकेईएल को साविजननक उपक्रें  
र्वभार् द्वारा जारी ननर्िंें त शासन ठदशाननदेशों का अनुपालन करना अपेक्षक्षत है।   
 

हें ने ननदेशक ें ंडल द्वारा र वीकृत उक् त कंपनी के कापोरेट शासन की ररपोटि का अध् णणन ककणा 
है।  हें ने कंपनी द्वारा अनुरक्षण ककए र्ए संर्त ररकाडों एव ंदर तावेजों की भी जांच की है और 
इस संबंध ें   हें ारी सें ीक्षा के िंलए उपलब् ध कराए र्ए हैं।  

 

कापोरेट शासन की शतों के अनुपालन की स्ट्जम् ें ेदारी प्रेबंधन की है। हें ारी जांच उन कक्रणा र्विधणों 
और उनके कक्रणान् वणन तक सीिंें त है स्ट्जन् ह  कंपनी ने कापोरेट शासन की शतों के अनुपालन को 
सुननस्ट्श्चत करने के िंलए अपनाणा है। णह न तो लेंापरीक्षा है और न कंपनी के र्व् तीण र्ववरणों 
पर हें ारे ें त की अिंभव् णस्ट्क्त है।   
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हें  र पष्ट ट करते हैं कक वषि के दौरान कंपनी के र्वरूद्ध ननवेशक संबंधी कोई िंशकाणत नहीं है, 
जैसाकक कंपनी द्वारा तैणार ककए र्ए ररकाडों से पता चलता है।   

 

इसके अनतररक् त, हें  र पष्ट ट करते हैं कक इस प्रेकार का अनुपालन न तो कंपनी की भावी 
व् णवहाणिता के प्रेनत और न ही प्रेबंधन द्वारा कंपनी के ें ाें लों के संचालन के संबंध ें   दक्षता णा 
प्रेभावशीलता के प्रेनत आश् वासन है।  

 

हें ारी राण ें   और हें ारी शे्रष्ट ठतें  जानकारी और हें   दी र्ई सूचना और र पष्ट टीकरण के अनुसार 
हें  प्रेें ाणणत करते हैं कक कंपनी ने कापोरेट शासन की शतों के अनुपालन के संबंध ें   साविजननक 
उपक्रें  र्वभार् )डीपीई (द्वारा जारी कापोरेट शासन पर ठदशा-ननदेशों का सभी दृस्ट्ष्टटकोणों से 

ननर्िंें त शासन की अननवाणि आवश् णकताओं का अनुपालन ककणा है , केवल : 

 

हें ारे ें तानुसार और हें ारी सवो् तें  जानकारी के आधार पर और हें ारी सें ीक्षा तथा हें   दी र्ई 
जानकारी और रपष्टटीकरण के अनुसार, हें  णह प्रेें ाणणत करते हैं कक कंपनी ने साविजननक उद्णें  
र्वभार् (डीपीई) द्वारा जारी कॉरपोरेट र्वनेंस पर ठदशाननदेश के अनुसार सभी त् णा् ें क संदभि ें   
कॉपोरेट शासन की अननवाणि आवश्णकताओं का अनुपालन ककणा है केवल ननम् न को छोड़कर णथा 
डीपीई ननर्िंें त शासन ठदशाननदेश, 2010 के प्रेावधानों के तहत रवतंत्र ननदेशकों की र्ैर-ननणुस्ट्क्त 
और लेंापरीक्षा सिंें नत और पाररश्रिंें क सिंें नत का र्ठन (i), हालांकक, कंपनी अिधननणें , 2013 
के प्रेावधानों के अनुसार रवतंत्र ननदेशकों की ननणुस्ट्क्त, लेंापरीक्षा और पाररश्रिंें क सिंें नत के 
र्ठन की कोई आवश् णकता नहीं है णह भी र्वठदत है कक ननदेशक की ननणुस्ट्क्त धारक कंपनी णथा 
इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड (कंपनी के  संर्ें  अनुच छेदों के अनुसरण ें  ) द्वारा की जाती है। (ii) 
कंपनी न े डीपीई ननर्िंें त प्रेशासन ठदशाननदेश, 2010 के प्रेावधानों के अनुसार त्रेैं ािंसक ररपोटि 
प्रेरतुत नही ंकी है। 
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आरे् णह उल् लेंनीण है कक उपणुिक् त र्वचार कंपनी द्वारा अनुरक्षक्षत सहाणक दर तावेजों तथा 
पत्राचार फाइलों और सिचवीण व अन् ण सांर्विधक ररकाडों सठहत कंपनी द्वारा प्रेर तुत सूचना के 
आधार पर है।  

कृते अरूर् कुमाि गुप् ता एंड एरोिरएसर 

कंपनी  रधएव 

 

ह/- 

(अरूर् कुमाि गुप् ता ) 
एफरी एर- 5551 
री पी  र.ं- 5086 
र थान: नई ठदल् ली 
दनांक: 29.07.2019
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अनुबंध-ग-  
मुख् य व काय विपा क अधधकाि  एवं मुख् य व र्वत त अधधकाि  का प्रमार्न 

हें ने अपनी सवो् तें  जानकारी व र्वश् वास के साथ र्व् तीण वषि 2018-19 के िंलए र्व् तीण 
र्ववरणों सठहत तुलन पत्र, लाभ हानन र्ववरण, रोकड़ प्रेवाह र्ववरण की सें ीक्षा की है :-  

(i) इन र्ववरणों ें   ककसी प्रेकार के साें ्ीर्त अस् ण र्ववरण णा ककसी त् णा् ें क र्ववरण को 
हटाणा नहीं र्णा है, णा र्ुें राह करने वाले र्ववरण र्वद्णें ान नहीं हैं।   

(ii) णे र्ववरण सें ् रूप ें   कंपनी के काणि का वार तर्वक व सही दृश् ण प्रेर ततु करते हैं तथा णे 
र्ववरण ें ौजूदा लेंांकन ें ानकों, लार्ू कानूनों तथा र्वननणें ों के अनुपालन के अनुरूप हैं।  

(iii) हें ारी सवो् तें  जानकारी और र्वश् वास के आधार पर कंपनी द्वारा वषि के दौरान कोई  
धोंाधड़ी, अवैध णा कानूनों की आचार संठहता के उल् लंघन का कोई संव् णवहार नहीं ककणा 
र्णा है, जैसा कक कंपनी के ननदेशकों और वररष्ट ठ प्रेबंधन द्वारा अनुसरण ककए जाने की 
सहें नत हुई है।  

(iv) हें  आतंररक ननणंत्रण र थार्पत करने व बनाए रंने के िंलए उ् तरदानण् व को र वीकार 
करते हैं तथा हें ने कंपनी ें   एक कुशल आतंररक ननणंत्रण प्रेणाली तणैार की है। हें न े
आंतररक ननणंत्रणों और इनें   किंें णों को दरू करने के िंलए उठाए र्ए णा प्रेर तार्वत कदें ों 
के संबंध ें   लेंापरीक्षाओं तथा लेंापरीक्षा सिंें नत को बताणा है, स्ट्जनके बारे ें   हें  जानते 
हैं।  

(v) हें ने वषि के दौरान लेंांकन नीनतणों ें   पररवतिनों को लेंापरीक्षक तथा लेंापरीक्षा सिंें नत 
को इंिर्त कर ठदणा है, और इन् ह  र्व् तीण र्ववरणों के नोटों ें   प्रेकट कर ठदणा र्णा है, 
और  

(vi) हें ारी जानकारी ें   धोंाधड़ी का कोई ें ाें ला साें ने नहीं आणा है और ना ही कंपनी को 
आंतररक ननणंत्रण प्रेणाली ें   ें ह् वपूणि भूिंें का ननभाने वाले प्रेबंधन णा कें िचारी के बार ें   
ऐसी कोई जानकारी प्रेाप् त हुई है।  

श्री बजृ भूषण िंसहं श्री राज कुें ार 
ें ुख् ण काणिपालक अिधकारी (सीईओ) ें ुख् ण र्व् त अिधकारी (सीएफओ) 

 

ददनांक: 29.07.2019 
स् थान: नई ददल्    
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अनुबंध"क" 

 

अधधननय वम के अनुच छेद 134 के  प-अनुच छेद (3) के खडं (एए) तथा कंपनी  ( ेखा) ननय वम, 

2014 के ननय वम 8 (2) के अनुरिर् में)   
 

कंपनी  अधधननय वम,2013 के अनुच छेद 188 के  प-अनुच छेद (1) में रंदिभित रंबंधधत पक्षों के 
राथ कंपनी  द्वािा की गई रंर्वदाओं/व् य ववस् थाओं तथा इरके ती रिे प्रावधान के अतंगित 

कनतपय व आमिर  ैंथ रंव् य ववहािों के र्वविर् के प्रकर्न के ि ए फामि 
 

(र्वत ती य व वषि 2018-19 हेतु)  
***************** 

I. आमि  ैंथ आधाि पि न की गई रंर्वदाएं य वा व् य ववस् थाएं य वा रंव् य ववहाि :  

   ददनांक 31 माएि, 2019 को रमाप् त र्वत ती य व वषि के दौिान ककरी  रंर्वदा य वा व् य ववर   थाओंय वा 
रंव् य ववहािों में प्रवेश नह ं ककय वा गय व है जो आमि  ैंथ आधाि पि न हों   

 

II) आमि  ैंथ आधाि पि न की गई रंर्वदाएं य वा व् य ववस् थाएं य वा रंव् य ववहाि : 

क्र.रं. 

रंबंधधत 
पक्ष का 
नाम 
औि 
रंबंध की 
प्रकृनत 

रंर्वदा/व् य वव
स् थाओं/ 
रंव् य ववहािों 
की प्रकृनत  

 

रंर्वदा/व् य ववस् थाओं/रंव् य ववहा
िों की अवधध 

 

मूल् य व, य वदद कोई हो, रदहत  

रंर्वदा/व् य ववस् थाओं/रंव् य ववहा
िों की प्रमुख शतें 
 

बोडि 
द्वािा 
अनुमोदन 
की नतधथ 
(नतधथय वां)
, य वदद 
कोई हो:  

अधग्र
म के 
रूप में 
प्रदत त 
िािश, 

य वदद 
कोई 
हो 

 

 

1.  

इरकॉन 
इंटरनेशनल 
िंलिंें टेड  

(इरकॉन) 
(धारक 
कंपनी) 

(क) ईपी री  
किाि का 
ननष् पादन  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ईपीसी करार के ननष्ट पादन की 
नतिथ:  
19.11.2018 

 

अवधध: ईपीसी काणि 
एनएचएआई द्वारासूिचत 
ननणुस्ट्क्त नतिथ से 730 है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

पररणोजना की कुल लार्त 
1377.73 करोड़ रूपए है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

लार्ू 
नहीं  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शून् ण  
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(ख)री -4, 
डडजस्िक् र्  रेंर्ि 
राकेत, नई 
ददल्    में 
काय वाि य व परिरि 
को पसरे् पि 
देना 

 

नतिथ: पट्टा  करार नतिथ 
09.08.2018 

 

अविध:17.05.2018 से तीन 
वषि हेतु  

ककराणा: पट्टा ककराणा @ 
654 वर्ि फुट x 297 प्रेनत 
वर्ि फुट जो ें ािंसक आधार 
पर प्रेभाररत है णथा रू. 
19305, जो नवीकरण पर 
10 प्रेनतशत के संवधिन और 
ननर्िंें तककाणािलण के भीतर 
पट्टा  प्रेभारों सठहत है।   
 

 

 

इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड के  

ननदेशक मंड  हेत ुतथा की ओि रे  
 

ह/- 
द पक रब ोक 

अध् य वक्ष 

डी आईएन: 03056457 

ददनांक : 29.07.2019 

स् थान  : नई ददल्     
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इिकॉन वी केईए  के रांर्वधधक  ेखापि क्षकों की रंशोधधत स् वतंत्र 
 ेखापि क्षा रिपोर्ि 

 

इिकॉन वी केईए , नई ददल्    के रदस् य व  

 

स् र्ेंडए ोन र्वत ती य व र्वविर्ों की  ेखापि क्षा रिपोर् 

मत 

हें ने इरकॉन वडोदरा ककें  एक् सप्रेेसवे िंलिंें टेड के 31 ें ाचि 2019 को तुलन पत्र तथा इसी 
नतिथ को सें ाप् त वषि के िंलए लाभ और हानन के र्ववरण (वहृत आण सठहत),  इस्ट्क्वटी 
पररवतिन र्ववरण तथा रोकड़ प्रेवाह र्ववरण और उक् त सें ाप् त वषि के िंलए तथा ें ह् वपणूि 
लेंांकन नीनतणों और अन् ण र्ववरणा् ें क सूचना के सार की लेंापरीक्षा की है।   
 

इस ररपोटि ें   संशोधन, ठदनांक 16 ें ई 2018 से 31 ें ाचि 2019 तक की अविध के िंलए 
कंपनी अिधननणें  2013 ('' अिधननणें  ') के ंडं-139 (5) के अतंर्ित लेंापरीक्षा केदौरान 
भारत के ें हालेंा परीक्षक के ननरीक्षण के पररणाें रवरूप ककणा र्णा है, जो कंपनी अिधननणें  
2013 के ंडं143 के अंतर्ित ठदनांक 02 ें ई 2019 की पूविवती ररपोटि के अिधक्रें ण ें   है।  

 

हें ारे ें तानुसार और हें ारी सवो् तें  जानकारी तथा हें   ठदए र्ए र पष्ट टीकरणों के अनुसार 
उपणुिक् त र ट डएलोन र्व् तीण र्ववरण इस अिधननणें  के अतंर्ित णथापेक्षक्षत और 31 ें ाचि 
2019 को कंपनी की काणिप्रेणाली की भारत ें   साें ान् ण रूप से र वीकाणि लेंांकन ें ानकों के 
अनुरूप ठदनांक 16 ें ई 2018 से 31 ें ाचि 2019 तक की अविध के िंलए के िंलए इस्ट्क्वटी 
पररवतिन और रोकड़ प्रेवाह र्ववरण का सही और उिचत रूप प्रेर तुत ककणा र्णा है।  
 

मद का आधाि  

 

हें ने कंपनी अिधननणें  2013 की धारा 143(10) के अतंर्ित र्वननठदिष्ट ट लेंापरीक्षा ें ानकों के 
अनुरूप लेंापरीक्षा की है। इन ें ानकों के अतंर्ित हें ारे उ् तरदानण् ववों को आरे् हें ारी ररपोटि 
के र्व् तीण र्ववरण ंडं के लेंापरीक्षक के उ् तरदानणतव ें    उस्ट्ल्लणंत है।  हें  कंपनी 
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अिधननणें  2013 के प्रेावधानों और इसके अतंर्ित ननणें ों के तहत र्व् तीण र्ववरणों की हें ारी 
लपेंापरीक्षा के प्रेनत संर्त नैनतक अपेक्षाओ  के सािथ भारत के सनदी लेंाकार संर थान द्वारा 
जारी नैनतक संठहता के अनुसार कंपनी र वतंत्र हैं और हें  हें ने नैनतक संठहता और इन 
अपेक्षाओं के अनुसार अपने नैनतक उ् तरदानण् वों को पूरा ककणा है।    
 

प्रमुख  ेखापि क्षा माम े 

 

ें ुख्ण लेंापरीक्षा ें ाें ले वे ें ाें ले हैं, जो हें ारे पेशवेर ननणिण के दौरान, वतिें ान अविध के 
र्विीण र्ववरणों की हें ारे लेंापरीक्षा ें   सबसे ें ह्वपूणि थे। इन ें ाें लों को र्विीण र्ववरणों 
की हें ारे लेंापरीक्षा के संदभि ें   सें ् रूप से सें ाधान ककणा र्णा है, और हें  इन ें ुद्द  पर 
पथृक ें द उपलब् ध नहीं कराते हैं।  

 

स् र्ेंडए ोन र्वत ती य व र्वविर्ों के ि ए प्रबंधन औि शारन के प्रभारितों का  त तिदानय वत व  

 

कंपनी का ननदेशक ें ंडल, इन र्व् तीण र्ववरणों, जो जारी संर्त ननणें ों के साथ पठठत 
अिधननणें  के अनुच छेद 133 ें   र्वननठदिष्ट ट भारतीण लेंांकन ें ानकों (इंड एएस) सठहत भारत 
ें   साें ान् ण रूप से र वीकृत लेंांकन िंसद्धांतों के अनुसार कंपनी की र्व् तीण स्ट्रथनत, लाभ 
और हानन (अन् णस वहृत आण सठहत र्व् तीण ननष्ट पादन), रोकड़ प्रेवाह और इस्ट्क्वटी पररवतिन के 
संबंध ें   वार तर्वक और उिचत स्ट्रथनत प्रेर तुत करते हैं, को तैणार करने के संबंध ें   कंपनी 
अिधननणें , 2013 (अिधननणें ) के अनुच छेद 134 (5) ें   उस्ट्ल्लणंत र्वषणों के िंलए उ् तरदाणी 
है। इस उ् तरदानण् व ें   कंपनी की पररसंपर्िणों को सुरक्षा प्रेदान करने तथा जालसाजी व अन् ण 
अननणिंें तताओं के ननवारण तथा उनका पता लर्ाने; उपणुक् त लेंांकन नीनतणों का चणन तथा 
अनुप्रेणोर्; णुस्ट्क्तसंर्त तथा र्ववेकपूणि ननणिण तथा अनुें ान लर्ाने; उपणुक् त आंतररक र्व् तीण 
ननणंत्रणों के अिंभकल् प, कक्रणान् वणन और अनुरक्षण, जो लेंांकन ररकाडों की पररशुद्धता और 
सम् पूणिता को सुननस्ट्श्चत करने के िंलए कुशलतापूविक प्रेचालन कर रहीं थीं और र्व् तीण 
र्ववरणों को तैणार करने और प्रेर तुतीकरण के िंलए संर्त हैं जो वार तर्वक और उिचत स्ट्रथनत 
प्रेर तुत करना है और ककसी प्रेकार के साें ्ीर्त दरु्विवरण,  चाहे जालसाजी के कारण हो णा 
त्रठुट के कारण, के ननवारण के िंलए अिधननणें  के प्रेावधानों के अनुसार उपणुक् त लेंांकन 
ररकाडों का अनुरक्षण भी शािंें ल है। 
 

र्व् तीण र्ववरणों को तैणार करने ें  , प्रेबंधन र्ोइंर् कंसनि, प्रेकटन, णथा अपेक्षक्षत, र्ोइंर् कंसनि 
संबंधी ें ुद्दोंऔर लेंांकन के र्ोंइंर् कंसनि के प्रेणोर् के साथ जारी रहन ेकी कंपनी की क्षें ता 
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का आंकलन करने के िंलए उ् तरदाणी है, बशत े प्रेबंधन णा तो कंपनी को िंलस्ट्क्वडटे करना 
चाहती है णा प्रेचालन बंद करना चाहती है, णा उसा करने के अनतररक् त उसके पास को 
वार तर्वक र्वकल् प है। 
णे ननदेशक ें ंडल कंपनी की र्व् तीण ररपोठटिंर् प्रेकक्रणा की ननर्रानी के िंलए भी उ् तरदाणी हैं।  
 

र्वत ती य व र्वविर्ों की  ेखापि क्षा के ि ए  ेखापि क्षक का  त तिदानय वत व 

हें ारा उद्देश् ण इस संबंध ें   णुस्ट्क्तसंर्त आश् वासन प्रेाप् त करना है कक क् णा र्व् तीण र्ववरण 
सें ् रूप से साें ्ीर्त तथ    णा् ें क दरु्विवरण, चाहे जालसाजी के कारण हो णा त्रठुट से ें ुक् त 
हैं। णुस्ट्क्तसरं्त आश् वासन उच च र तरीण आश् वासन है, ककन् तु णह र्ारंटी नहीं है कक ें ानक 
लेंांकन नीनत के अनुसार ककणा र्णा लेंपरीक्षा सदैव त् णा् ें क दरु्विवरण को ंोज लेता है, 

जब वह र्वद्णें ान हो। जालसाजी णा त्रठुट से उ् पन् न होने वाले दरु्विवरण को तब ें ह् वपणूि 
ें ाना जाता है, णठद एकल रूप ें   णा सें ् रूप ें   वे णुस्ट्क्तसरं्त र तर पर इन र्व् तीण 
र्ववरणों के आधार पर प्रेणोक् ताओं द्वारा िंलए र्ए आिथिक ननणिणों को प्रेभार्वत करते हों।  
 

लेंांकन ें ान के अनुसार लेंापरीक्षा के भार् के रूप ें  , हें  पेशवेर ननणिण लेते हैं और िबना 
लेंापरीक्षा के पेशवेर व् णवहार को बनाए रंत े हैं। हें  ननम् निंलणंत व् णवर थाओं का भी 
अनुसरण करते हैं:  
 र्व् तीण र्ववरणों के त् णा् ें क दरु्विवरण के जोणंें ों की पहचान और आकलन करत े

हैं, कक क् णा वे जालसाजी णा त्रठुट णा अिंभकल् प के कारण है और लेंापरीक्षा प्रेकक्रणाएं 
इन जोणंें ों के प्रेनत प्रेककणा् ें क रूप से सक्रीण हैं, और लेंापरीक्षा साक्ष् ण प्रेाप् त करत े
हैं जो हें ारे ें त के िंलए आधार प्रेर तुत करने हेतु पणािप् त और उपणुक् त हैं। जालसाजी 
के पररणाें स    वरूप त् णा् ें क दरु्विवरण का पता न लर्ा पाने का जोणंें  िंें लीभर्त, 

जालसाजी, जानबूझकर ककणा र्ा चकू, पुनर्विननणोजन णा आंतररक ननणंत्रण से बचने 
वाली जालसास्ट्जणों के पररणाें र वरूप होने वाले जोणंें  से अिधक ें ह् वपूणि है।  

 उन लेंापरीक्षा प्रेकक्रणाओं के ननें ािण के उद्देश् ण से लेंापरीक्षा के प्रेनत संर्त आंतररक 
ननणंत्रण की सें झ को प्रेाप् त करना, जो उक् त पररस्ट्रथनतणों ें   उपणुक् त है। कंपनी 
अिधननणें , 2013 के ंडं 143(3)(i) के अतंर्ित, हें  अपने इस ें त को भी अिंभव् णक् त 
करने के िंलए उ् तरदाणी हैं कक क् णा कंपनी के पास उपणुक् त आंतररक र्व् तीण ननणत्रण 
प्रेणाली र्वद्णें ान है और ऐसे ननणंत्रणों के िंलए कुशलतापूविक काणि कर रही है।  
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 प्रेणुक् त लेंांकन नीनतणों की उपणु क् तता का ें ूल् णांकन करना और प्रेबंधन द्वारा ककए 
र्ए प्रेकटनों के संबंध ें   लेंांकन अनुें ानों और प्रेकटनों की णुस्ट्क्तसंर्तता का 
ें ूल    णांकन करना।  

 लेंांकन के संबंिधत आधार पर प्रेबंधन द्वारा प्रेणुक् त उपणकु् तता और प्रेाप् त लेंापरीक्षा 
साक्ष् णों के आधार पर णह पता लर्ाना कक घटनाओं और पररस्ट्रथनतणों के संबंध ें   
त् णा् ें क अननस्ट्श्चतता र्वद्णें ान है, जो र्ोइंर् कंसनि के रूप ें   ननरंतर काणिरत रहने 
की कंपनी की क्षें ता पर ें ह् वपूणि शंका उ् पन् न करती है। णठद हें  णह ननष्ट कषि 
ननकालते हैं कक त् णा् ें क अननस्ट्श्चतता र्वद्णें ान है तो हें   उन र्व् तीण र्ववरणों ें   
संबंिधत प्रेकटनों को लेंापरीक्षा ररपोटि ें   ध् णान आकर्षित करने की आवश् णकता है णा, 
णठद ऐसे प्रेकटन अपणािप् त हैं तो हें ारे ें त को आशोिधत करना। हें ारा ननष्ट कषि हें ारी 
लेंापरीक्षा ररपोटि की नतिथ को प्रेाप् त लेंापरीक्षा साक्ष् ण पर आधाररत हैं। तथार्प, भावी 
घटनाएं और स्ट्रथनतणां कंपनी के र्ोइंर् कंसनि के रूप ें   ननरंतरता को बंद कर सकती 
है। 

•   प्रेकटन सठहत र्विीण वक्तव्णों की सें ् प्रेरतुनत, संरचना और साें ्ी का ें ूल्णांकन, 

और अवलोकन कक क्णा र्विीण र्ववरण अतंननिठहत लेनदेन और घटनाओं को इस तरह 
से दशािते हैं जो ननष्टपक्ष प्रेरतुनत प्रेर तुत करते हैं। 

 

हें  अन्ण ें ाें लों ें  , लेंापरीक्षा के ननणोस्ट्जत दाणरे और सें ण, तथा ें ह्वपूणि ऑडडट 
ननष्टकषों के साथ, आंतररक ननणंत्रण ें   ककसी भी ें ह्वपूणि किंें णों को शािंें ल करते हैं, स्ट्जसे 
हें  अपने ऑडडट के दौरान पहचानते हैं। 
 

हें  अपने वक् तव् ण के साथ शासन के उन आरोपों को भी प्रेदान करते हैं स्ट्जनका हें ने 
अनुपालन ककणा है 

 

रवतंत्रता के बारे ें   प्रेासंिर्क नैनतक आवश्णकताओं के साथ, और उन सभी ररश्तों और अन्ण 
ें ाें लों के साथ संवाद करने के िंलए स्ट्जन्ह  हें ारी रवतंत्रता पर सहन करने के िंलए उिचत 
रूप से सोचा जा सकता है, और जहां लार्ू हो, संबंिधत सुरक्षा उपाण। 
 

शासन के साथ आरोप लर्ाए र्ए ें ाें लों से, हें  उन ें ाें लों को ननधािररत करते हैं जो 
वतिें ान अविध के र्विीण र्ववरणों की लेंा परीक्षा ें   सबसे अिधक ें ह्व के थे और इसिंलए 
वे ें ह्वपूणि लेंापरीक्षा ें ाें ले हैं। हें  अपन े लेंा परीक्षक की ररपोटि ें   इन ें ाें लों का 
वणिन करते हैं जब तक कक कानून णा र्वननणें न इस ें ाें ले के बारे ें   साविजननक प्रेकटीकरण 
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का प्रेरताव नहीं देता है णा जब अ्णंत दलुिभ पररस्ट्रथनतणों ें  , हें  णह ननधािररत करते हैं कक 
हें ारी ररपोटि ें   ककसी ें ाें ले का संचार नही ं ककणा जाना चाठहए क्णोंकक ऐसा करने के 
दषु्टपररणाें ों का णथोिचत पररणाें  अपेक्षक्षत होर्ा। इस तरह के संचार के साविजननक ठहत लाभ 
पल्ला झुकना। 
 

1. अन्द् य व र्वधधक एवं र्वननय वामक अपेक्षाओं पि रिपोर्ि 
(1) कंपनी अिधननणें , 2013  के अनुच छेद 143 के उप अनुच छेद (11) की शतों के अनुसार 
भारत सरकार द्वारा जारी कंपनी (लेंापरीक्षकों की ररपोटि) आदेश, 2016 (‘’आदेश’’) द्वारा 
णथापेक्षक्षत, उक्त आदेश के पैरा 3 और 4 ें   र्वननठदिष्टट र्वषणों पर एक र्ववरण अनुग्नक-क के 
रूप ें   दे रहे हैं। 
 

 

2. अधधननय वम के अनुच छेद 143(3) द्वािा य वथापेक्षक्षत हम  ल्  ेख किते हैं कक:  

1. हें ने वे सब सूचनाएं और र पष्ट टीकरण ें ांरे् व प्रेाप् त ककए हैं जो हें ारी सवो् तें  जानकारी 
और र्वश् वास के अनुसार हें ारी लेंापरीक्षा के िंलए आवश् णक हैं। 

2. हें ारी राण ें   कंपनी ने र्विध द्वारा अपेक्षक्षत लेंा बही ंातों का उिचत रंरंाव ककणा है 
जैसा बही ंातों की हें ारी जांच से प्रेतीत होता है। 

3. इस ररपोटि ें   वणणित तुलनपत्र और अन् ण वहृत आण सठहत लाभ-हानन का र्ववरण, इस्ट्क्वटी 
ें   पररवतिन का र्ववरण एवं रोकड़ प्रेवाह र्ववरण तथा इस्ट्क्वटी पररवतिन र्ववरण, बही ंातों 
से ें ेल ंाते हैं।  

4. हें ारी राण ें   उपणुिक् त र्व् तीण र्ववरण अिधननणें  के अनुच छेद 133 के ननणें -7 के 
अतंर्ित र्वननठदिष्ट ट लेंांकन ें ानकों का अनुपालन करते हैं।  

5. कंपनी ें   पणािप् त आंतररक र्व् तीण ननणंत्रण प्रेणाली र्वद्णें ान है और ऐसे ननणंत्रण 
कुशलतापूविक काणि कर रहे हैं और इस संबंध ें   "अनुबंध-ख" ें   हें ारी पथृक ररपोटि का 
संदभि ल । 

6. सरकारी कंपनी होने के नाते, अिधननणें  की धारा 164(2) का प्रेावधान भारत  की क र 
सरकार द्वारा जारी अिधसूचना संख्णा जी.एस.आर.463 (ई) ठदनांक 5 जून 2015 के 
अनुसार लार्ू नहीं है। 
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7. कंपनी (लेंापरीक्षा और लेंापरीक्षा) ननणें , 2014 के ननणें  11 के अनुसार लेंापरीक्षक 
की ररपोटि ें   शािंें ल ककए जाने वाले अन् ण र्वषणों के संबंध ें  , हें ारे ें तानुसार और 
हें ारी सवो् तें  जानकारी तथा हें   ठदए र्ए र पष्ट टीकरणों के अनुसार:   

i. कंपनी का कोई ें ुकदें ा लंिबत नहीं है जो इसकी र्व् तीण स्ट्रथनत को प्रेभार्वत कर रहा 
हो।  

ii. डरैरवेठटव संर्वदाओं सठहत कंपनी का कोई दीघिकालीन संर्वदा नहीं है स्ट्जसके िंलए ककसी 
प्रेकार की साें ्ीर्त भावी हाननणां थीं।  

iii. ऐसी कोई रािंशणां नहीं थीं स्ट्जन् ह  कंपनी द्वारा ननवेशक िंशक्षा और संरक्षा ननिध ें   
हर तातंररत ककए जाने की आवश् णकता हो।  
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अधधननय वम के अनुच छेद 143(5) द्वािा अपेक्षक्षत अनुराि औि ननय वंत्रक एवं महा ेखापि क्षक 
द्वािा  प-ननदेशकों के अनुराि हम रूधएत किते हैं कक:  
क्र.स ं र्ववरण लेंापरीक्षा का उ् तर 

1. क् णा कंपनी के पास आईटी प्रेणाली के ें ाध् णें  से सभी 
लेंांकन संव् णवहारों की प्रेकक्रणा की प्रेणाली र्वद्णें ान 
है? णठद हां तो, र्व् तीण पररणाें ों, णठद कोई हो, सठहत 
लेंों की स् णननष्ट ठ पर आईटी प्रेणाली के बाहर 
लेंकंन संव् णवहारों की प्रेकक्रणा को कक्रणास्ट्न्वत ककणा 
णा है, कृपणा र पष्ट ट कर ।   

कंपनी ें   सभी लेंांकन 
संव् णवहारों की प्रेकक्रणा के िंलए 
टेलीप्रेणाली र्वद्णें ान है। कोई 
भी लेंांकन संव    णवहार आईटी 
प्रेणाली से बाहर नही ं ककणा 
जाता है।  

2. कृपणा बताएं कक क् णा वहां ऋण/उधार/ब् णाज आठद, णठद 
कोई हो, ें   छूट/बट्टा ंाता डाले जाने पर कोई 
प्रेनतबंध है।  णठद हां   तो इसके र्व् तीण प्रेभाव को 
र पष्ट ट कर । 

लार्ू नहीं है क्णोंकक प्रेासंिर्क 
र्विीण वषि के दौरान कंपनी 
द्वारा कोई ऋण नहीं िंलणा 
र्णा है। 

3. क् णा केन् रीण/राज् ण सरकार की एज िंसणों से र्विंशष्ट ट 
णोजनाओं के िंलए कोई  ननिधणां प्रेाप् त/प्रेाप् ण हैं स्ट्जनका 
उनका उनकी शतों और ननबंधनों के अनुसार 
लेंांकन/उपणोर् ककणा र्ा है? र्वपथन के ें ाें लों की 
सूची बताएं।  

र्विीण वषि 2018-19 के दौरान 
ककसी भी र्विंशष्टट णोजनाओं 
के िंलए ककसी भी क रीण णा 
राज्ण एज िंसणों से कोई धन 
प्रेाप्त/प्रेाप्ण नहीं हुआ है। 

 

कृते एन.री . िाज एंड एरोिरएसर 

रनद   ेखाकाि  

फमि का पंजी किर् नं. 002249N 

 

िाहु  गोय व  

राादेाि 

रदस्य वता रंख्य वा 093114 

 

स् थान: नई ददल्   
ददनांक: 09.07.2019 
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31 माएि, 2019 को रमाप् त वषि के ि ए कंपनी  के  ेखों पि इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे 
ि िमरे्ड के रदस् य वों की रमरंख् य वक नतधथ की स् वतंत्र  ेखापि क्षक की रिपोर्ि के पैिा 5(1) के 
रंदभि में अनुबंध-क  

 

i. (क) कम्पनी ने पूणि र्ववरण दशािते हुए अिंभलेंों का उिचत रंरंाव ककणा है स्ट्जनसे 
उसकी ननणत  पररसंपर्िणों का ें ात्रा्ें क र्ववरणों और उसकी स्ट्रथनत का पता चलता 
है। 
(ं) वषि के दौरान प्रेबंधन द्वारा स्ट्रथर पररसंपर्िणों का भौनतक स् णापन ककणा जाता 
है। स् णापन का ननणिंें त काणिक्रें  होता है जो हें ारे िचपार ें   कंपनी के आकार और 
इसके व् णवसाण की प्रेकृनत के अनुसार णुस्ट्क्तसंर्त है। ऐसे स् णापनोंपर ककसी प्रेकार की 
र्वसंर्नत को नोट नहीं ककणा र्णा था।  
(र्) लेंापरीक्षा की अविध के दौरान कंपनी के र वािंें ् व ें   कोई अचल संपर्िणां नही ं
है।  

ii.    कंपनी ें   कोई इन्व टरी नहीं है। इसिंलए, कंपनी पर उक् त आदेश के प्रेावधान लार्ू नहीं 
है।   

iii. प्रेबंधन द्वारा हें   दी र्ई सूचना और रपष्टटीकरण के अनुसार तथा लेंा बठहणों की 
हें ारी जांचों के आधार पर, कंपनी ने कम्पनी अिधननणें , 2013 की धारा 189 के अधीन 
रंे र्ए रस्ट्जरटर ें   सूचीबद्ध कम्पननणों, फें ों णा अन्ण पाठटिणों को/से रक्षक्षत णा 
अरक्षक्षत ककसी प्रेकार का ऋण न िंलणा है न ठदणा है। इसिंलए, आदेश के पैरा 3 (iii)  के 
अधीन अपेक्षाएाँ कम्पनी पर लार्ू नहीं होती हैं। 

iv. हें ारी राण ें   और हें   दी र्ई सूचना और रपष्टटीकरण के अनुसार ऐसे कोई ऋण, 

ननवेश, र्ारंठटणां, तथा प्रेनतभूनतणां प्रेदान नहीं की र्ई हैं स्ट्जनके िंलए कंपनी अिधननणें , 

2013 के अनुच छेद 185 तथा 186 के प्रेावधान का अनुपालन ककणा र्णा है। इसिंलए 
णह ंडं लार्ू नहीं है। 

v.   हें   दी र्ई सूचनाओं और रपष्टटीकरण के अनुसार कम्पनी ने जनता से कोई जें ा 
रािंश नहीं ली है और इसिंलए भारतीण ररजवि बैंक द्वारा जारी ननदेश और कम्पनी 
अिधननणें   की धारा 73 से 76  णा कोई अन्ण संर्त प्रेावधान तथा उनके अधीन बनाए 
र्ए ननणें  णहााँ लार्ू नहीं होते हैं।  
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vi. प्रेबंधन द्वारा हें   दी र्ई जानकारी और रपष्टटीकरण के अनुसार, कंपनी अिधननणें , 

2013 की धारा 148 (1) के तहत आवश्णक लार्त ररकॉडि के अनुरक्षण का प्रेावधान 
कंपनी पर लार्ू नहीं है। 

vii. क)  कम्पनी साें ान्णत: उपणुक्त प्रेािधकाररणों के पास भर्वष्टण ननिध, आणकर 
ें ूल् णसंवधिन कर,  सेवाकर,  उपकर तथा कोई अन् ण सांर्विधक कर सठहत लार्ू ननर्विवाद 
सांर्विधक दणे रािंशणां और अन्ण ें ह्वपूणि सांर्विधक दणे रािंशणााँ ननणिंें त रूप से 
जें ा कराती हैं। कें िचारी राज् ण बीें ा कंपनी पर लार्ू नहीं है। हें ारे सें क्ष प्रेरतुत 
सूचना तथा रपष्टटीकरण के अनुसार छह ें हीनों की अविध के िंलए 31.3.2019 की 
तारीं को कोई अर्ववादारपद देण, उनके देण होने की नतिथ से देण नहीं  है। 
2. हें   दी र्ई सूचना और रपष्टटीकरण तथा कंपनी के ररकाडों की हें ारी जांच के 
अनुसार आणकर, िबक्रीकर, संपर्िकर, सेवाकर, सीें ा शुल् क, उ् पाद शुल् क, ें ूल् ण संवधिन 
कर और उपकर के संबधं ें   कोई अर्ववाठदत देण नही ं है, स्ट्जन् ह  ठदनांक 31.03.2019 
को र्वर्वद के कारण जें ा नहीं कराणा जा सका। 

रांर्वधध का 
नाम  

र्ववाददत देय व ििशय वों 
की प्रकृनत  

बकाय वा िािश/किोड़ 
रूपए में  

अवधध जजररे िािश 
रंबंधधह है 

मंए जहां र्ववाद 
 ंब्रबत है 

शून् ण 

 

viii.   कंपनी द्वारा हें   दी र्ई सूचना और रपष्टटीकरण की हें ारी जांच कंपनी ने ककसी 
र्व् तीण संर थान णा बैंक णा सरकार से कोई ऋण नही ं िंलणा है और ना ही 
डडब चरधारक के प्रेनत कोई देण है, ऋणों णा कजि के पुनभुिर्तान ें   कंपनी द्वारा चकू 
का प्रेश् न नहीं उठता।   

ix.  कंपनी ने वषि के दौरान आरंिंभक पस्ट्ब्लक ऑफर णा भावी पस्ट्ब्लक ऑफर णा ऋण 
व् णवर था के ें ाध् णें  से कोई धन प्रेाप् त नहीं ककणा है। तदनुसार, इस आदेश के ंडं 3 

(ix) के प्रेावधान कंपनी पर लार्ू नहीं होते हैं।   
x.  हें   दी र्ई सूचना और र पष्ट टीकरण के अनुसार, हें ारी लेंापरीक्षा के अनुसार वषि के 

दौरान कंपनी द्वारा णा इसके अिधकारणों और कें िचाररणों द्वारा कंपनी पर जालसाजी 
का कोई ें ाें ला नहीं हुआ है। 

xi.  हें   दी र्ई सूचना और रपष्टटीकरणों के अनुसार कंपनी द्वारा अिधननणें  की अनुसूची 
V के साथ पठठत अनुच छेद 197 के प्रेावधानों का अनुपालन ककणा र्णा है।  
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xii.  कंपनी एक ननिध कंपनी नहीं है, इसिंलए इस आदेश के पैरा 3 (xii) के प्रेावधान कंपनी 
पर लार्ू नहीं है।  

 xiii.  हें   दी र्ई सूचना और रपष्टटीकरणों के अनुसार, संबंिधत पक्षों के साथ संव् णवहार 
अिधननणें  के अनुच छेद 177 तथा 188 के अनुपालन ें   है, जहां कही लार्ू हो और इस 
प्रेकार के संव् णवहारों का ब् णौरा र्व् तीण र्ववरणों ें   प्रेकट ककणा र्णा है जैसा कक लार्ू 
लेंांकन ें ानकों के अनुसार अपेक्षक्षत है।  

xiv.  हें   दी र्ई सूचना और रपष्टटीकरणों के अनुसार, कंपनी ने वषि के दौरान शणेरों णा पूणि 
णा आंिंशत पररवतिनीण डडबैंचरों का कोई वररणता आवंटन णा ननजी प् लेसें  ट नहीं ककणा 
है। 

xv.  हें   दी र्ई सूचना और रपष्टटीकरणों के अनुसार, कंपनी ने कंपनी अिधररणें , 2013 के 
अनुच छेद 192 के प्रेावधानों के भीतर र वणं से संबंिधत ननदेशकों णा व् णस्ट्क्तणों के साथ 
कोई र्ैर-नकद संव् णवहार नहीं ककणा है।  

xvi.  कंपन एक र्ैर बैंकीण र्व् तीण संर थान नहीं है, इसिंलए, भारतीण ररजवि बैंक अिधननणें , 

1934 के अनुच छेद 45-1ए के अतंर्ित पंजीकृत कराए जाने का प्रेश् न नहीं उठता है।  
  

कृते एन.री . िाज एंड एरोिरएसर 

रनद   ेखाकाि  

फमि का पंजी किर् नं. 002249N 

 

िाहु  गोय व  

राादेाि 

रदस्य वता रंख्य वा 093114 

 

स् थान: नई ददल्   
ददनांक: 09.07.2019 
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31 माएि 2019 को रमाप् त र्वत ती य व वषि के ि ए इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरव े ि िमरे्ड के  

स् र्ेंडए ोन र्वत ती य व र्वविर्ों पि रमरंख् य वक स् वतंत्र  ेखापि क्षक रिपोर्ि का अनुबंध-ख   

कंपनी  अधधननय वम 2013 (’’अधधननय वम’’) के खडं 143 के  प खडं 3 के खडं (i) के अतंगित 
आंतरिक र्वत्ती य व ननय वंत्रर्ों पि रिपोर्ि 
हें ने इस नतिथ को सें ाप्त वषि के िंलए कंपनी के र्विीण र्ववरणों की हें ारी लेंापरीक्षा के 
सें ाणोजन ें   31 ें ाचि 2019 को इरकॉन पीबी टोलवे िंलिंें टेड (कंपनी) की र्विीण ररपोठटिंर् के 
ऊपर  आंतररक र्विीण ननणंत्रणों की लेंापरीक्षा की है।  
आंतरिक र्वत्ती य व ननय वंत्रर्ों के ि ए प्रबंधन का  त्तिदानय वतव  

कंपनी का प्रेबंधन, भारतीण सनदी लेंाकार संरथान (’’आईसीएआई’’) द्वारा जारी र्विीण 
ररपोठटिंर् पर आंतररक र्विीण ननणंत्रणों की लेंापरीक्षा संबंधी ठदशाननदेश के नोट ें   उस्ट्ल्लणंत 
आंतररक ननणंत्रण के अननवाणि घटकों पर र्वचार करते हुए कंपनी द्वारा रथार्पत र्विीण 
ररपोठटिंर् ें ापदंड पर आंतररक ननणंत्रण के आधार पर आंतररक र्विीण ननणंत्रणों की रथापना 
तथा अनुरक्षण के िंलए उिरदाणी है। इन उिरदानण्वों ें   शािंें ल हैं - कंपनी अिधननणें , 2013 

के अतंर्ित णथा अपेक्षक्षत कंपनी के ननणें ों के अनुपालन, इसकी पररसंपस्ट््णों की सुरक्षा, 
जालसाजी और चकूों का ननवारण औ संसूचन, लेंांकन ररकाडों की सटीकता व संपूणिता तथा 
र्वश्वसनीण र्विीण सूचना को सें ण पर तैणार करने के साथ, अपने व्णवसाण के सुव्णवस्ट्रथत 
तथा कुशल संचालन को सुननस्ट्श्चत करने के िंलए कुशल रुप  से प्रेचािंलत हो रही आंतररक 
र्विीण ननणंत्रण के अस्ट्श्कल्प, कक्रणान् वणन का अनुरक्षण शािंें ल हैं।  
 ेखापि क्षक का  त्तिदानय वतव 

हें ारा उिरदानण्व हें ारी लेंापरीक्षा के आधर पर र्विीण ररपोठटिंर् पर कंपनी की आंतररक 
र्विीण ननणंत्रण पर अपना ें त अस्ट्श्व्णक्त करना है। हें न े आईसीएआई द्वारा जारी, लेंांकन 
पर र्विीण ररपोठटिंर् पर आंतररक र्विीण ननणंत्रण की लेंापरीक्षा पर ठदशाननदेश नोट 
(’’ठदशाननदेश नोट’’)के अनुसार लेंापरीक्षा की है और इसे शरतीण सनदी लेंाकार संरथान 
द्वारा जारी दोनों आंतररक र्विीण ननणंत्रणों की लेंापरीक्षा पर लार्ू आंतररक र्विीण ननणंत्रणों 
की लेंापरीक्षा के रतर तक कंपनी अिधननणें  2013 के ंडं 143 (10) के अतंर्ित ननधािररत 
ककणा र्णा है। इन ें ानक तथा ठदशाननदेश नोट ें   अपेक्षक्षत है कक हें  नैनतक अपेक्षाओं के 
साथ अनुपालन कर  और इस प्रेकार णुस्ट्क्तसरं्त आश्वासन प्रेाप्त करन े के िंलए लेंापरीक्षा 
कर   कक क्णा र्विीण ररपोठटिंर् पर पणािप्त आंतररक र्विीण ननणंत्रण रथार्पत औ अनुरक्षक्षत 
ककणा र्णा है और क्णा ऐसे ननणंत्रण सभी साें ्ीर्त पहलुओं ें   कुशलतापूविक प्रेचालन कर 
रहे हैं।  
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हें ारी लेंापरीक्षा ें  , र्विीण ररपोठटिंर् पर आतंररक र्विीण ननणंत्रणों की पणािप्तता और उनके 
प्रेचालन की कुशलता के संबंध ें   लेंापरीक्षा साक्ष्ण प्रेाप्त करने की ननष्टपादन प्रेकक्रश्णाएं 
शािंें ल हैं। र्विीण ररपोठटिंर् पर आंतररक र्विीण ननणंत्रण की हें ारी लेंापरीक्षा ें   शािंें ल हैं - 
र्विीण ररपोठटिंर् पर आंतररक र्विीण ननणंत्रण की सें झ प्रेाप्त करना, इस जोणंें  का आंकलन 
करना कक साें ्ीर्त कें जोरी ें ोजूद है, तथा आकिंलत जोणंें  के आधार पर आंतररक 
ननणंत्रण के अस्ट्श्कल्प और प्रेचालन कुशलता का परीक्षण और  ें ूल्णांकन। चणननत प्रेकक्रणाए ं
र्विीण र्ववरणों के साें ्ीर्त दरु्विवरण, चाहै जालसाजी हो णा त्रठुट,  के जोणंें  के आंकलन 
सठहत लेंापरीक्षा के र्ववेक पर ननभिर करता है।  
हें  र्वश्वास करते हैं कक हें ारे द्वारा प्रेाप्त लेंापरीक्षा साक्ष्ण र्विीण ररपोठटिंर् पर कंपनी की 
आंतररक र्विीण ननणंत्रण प्रेणाली पर हें ारे लेंापरीक्षा ें त के िंलए पणािप्त और  उपणुक्त 
आधार उपलब्ध कराता है।  
र्वत्ती य व रिपोदर्िंग पि आंतरिक र्वत्ती य व ननय वंत्रर्ों का अथि    
र्विीण ररपोठटिंर् पर कंपनी की आंतररक र्विीण ननणंत्रण, र्विीण ररपोठटिंर् की र्वश्वसनीणता 
और  साें ान्ण रुप से रवीकृत र्विीण िंसद्धांतों के अनुसार बाहरी प्रेणोजनों के िंलए र्विीण 
र्ववरणों को तैणार करने के संबंध ें   णुस्ट्क्तसंर्त आश्वासन उपलब्ध कराने के िंलए 
अस्ट्श्कस्ट्ल्पत प्रेककणा है। र्विीण ररपोठटिंर् पर कंपनी की आंतररक र्विीण ननणंत्रण ें   वे नीनतणां 
और  प्रेकक्रणाएं शािंें ल हैं (1) उन ररकाडों के अनरुक्षण से संबंिधत हैं, जो णुस्ट्क्तसंर्त ब्णोरे ें  , 
कंपनी की पररसंपर्िणों के संव्णवहारों और  ननपटान का सटीक और  उिचत रुप से प्रेदिंशित 
करता हैं। (2) णुस्ट्क्तसंर्त आश्वासन उपलब्ध कराते हैं कक साें ान्ण रुप से रवीकृत लेंांकन 
नीनत के अनुसार र्विीण र्ववरणों को तैणार करने के िंलए णथा आवश्णक रुप से संव्णवहारों को 
ररकाडि ककणा र्णा है और  कक कंपनी की पावनतणां और  व्णण केवल कंपनी के प्रेबंधन और  

ननदेशकों के प्रेािधकरणों के अनुसार ही ककए र्ए हैं। (3) कंपनी की पररसंपर्ि के अप्रेािधकृत 
अिध्हण, प्रेणोर्, ननपटान के ननवारण और  सें ण पर संसूचन के सबंंध ें   णुस्ट्क्तसंर्त 
आश्वासन उपलब्ध कराना, जो र्विीण र्ववरणों को वारतर्वक रुप से प्रेशर्वत कर सकते हैं। 
 

र्वत्ती य व रिपोदर्िंग पि आंतरिक र्वत्ती य व ननय वंत्रर्ों की अतंननिदहत री िमतताएं 
चूकंक र्विीण ररपोठटिंर् पर आंतररक र्विीण ननणंत्रण की अतंननिठहत सीिंें तताओं ें   ननणंत्रणों के 
टकराव णा अनुिचत प्रेबंधन ओवरराइड की संभावनाएं शािंें ल हैं, इसिंलए, चकू और  जालसाजी 
के कारण साें ्ीर्त दरु्विवरण हो सकता है और उसका पता नहीं लर् पाएर्ा। इसके 
अनतरस्ट्क्त, शवी अविधणों के िंलए र्विीण ररपोठटिंर् पर आतंररक र्विीण ननणंत्रणों के ककसी 
ें ूल्णांकन का अनुें ान इस जोणंें  के ें द्देनजर होर्ा कक आंतररक ररपोठटिंर् पर आंतररक 
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र्विीण ननणंत्रण शतों ें   पररवतिन के कारण अनुपणुक्त हो सकता है, णा  कक नीनतणों और  
प्रेनतकक्रणा के अनुपालन का रतर ंराब हो सकता है।  
मत 

हें ारे ें तानुसार, ननणंत्रण ें ापदंड के उद्देश्णों की उपलस्ट्ब्ध पर उपणुिक्त उस्ट्ल्लणंत  साें ्ीर्त 
ंािंें णों के प्रेभावं/संभार्वत प्रेभावों को छोड़कर, कंपनी ने र्विीण ररपोठटिंर् पर सही साें ्ीर्त 
पहलुओं ें   पणािप्त आतंररक र्विीण ननणंत्रणों को अनुरक्षक्षत ककणा है और  र्विीण ररपोठटिंर् पर 
ऐसे आंतररक र्विीण ननणंत्रण शरत के सनदी लेंाकार संरथान द्वारा जारी र्विीण ररपोठटिंर् 
पर आंतररक र्विीण ननणंत्रणों की लेंापरीक्षा पर ठदशाननदेश नष्ट ट ें   उस्ट्ल्लणंत आंतररक 
ननणंत्रण के अननवाणि घटकों पर र्वचार करते हुए कंपनी द्वारा रथार्पत आंतररक ररपोठटिंर् 
ें ापदंड पर आंतररक ननणंत्रण के आधार पर 31 ें ाचि 2019 से कुशलतापूविक प्रेचालन कर रहे 
हैं।  
 

कृते एन.री . िाज एंड एरोिरएसर 

रनद   ेखाकाि  

फमि का पंजी किर् नं. 002249N 

 

िाहु  गोय व  

राादेाि 

रदस्य वता रंख्य वा 093114 

 

स् थान: नई ददल्   
ददनांक: 09.07.2019 
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र्वत ती य व र्वविर् 
र्वत ती य व वषि 2018-19 
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इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरव ेि िमरे्ड
री आईएन - U74999DL2018GOI334028

31 माएि 2019 को त ुनपत्र िािश रूपए में
नोर् रं

I. पररसंपर्िणां
1 र्ैर चालू पररसंपर्िणां

(क) पररसंपर्ि  संणंत्र और उपकरण 3 58,685                         

(ं) पूंजीर्त प्रेर्नतरत काणि -                               

(र्) ननवेश पररसंपर्िणां -                               
(घ) अन् ण अें ूति पररसंपर्िणां -                               

(ड.) र्वकासाधीन अें ूति पररसंपर्िणां -                               

(च) र्व् ् ीण पररसंपस्ट््णां 4

(i) ननवेश -                               

(i) ऋण 4.1 66,000                         

(ii) अन् ण 4.2 -                               

(छ) आर थिर्त कर पररसपर्िणां  (ननवल) 5 210,419                       

(ज) अन् ण र्ैर चालू पररसंपर्िणां -                               
अन्द् य व गैि एा ू परिरंपर्त्तय वां 335,104                                 

2 चालू पररसंपनत् णां
(क) दरसूिचणां -                               
(ं) र्व् तीण पररिंसपंर्िणां 6

(i) ननवेश -                               

(ii) व्‍यापार‍प्राप्‍य -                               
(iii) रोकड़‍एवं‍रोकड़‍समतलु्‍य 6.1 39,026,948                   
(ivi)अन् ण बैंक‍शषे 6.2 -                               
(iv) ऋण 6.3 68,000                          
(v) अन्‍य 6.4 10,337,834                   

(र्) चालू पररसंपर्िणां  (ननवल) -                               

(घ) अन् ण चालू पररसंपर्िणां 7 14,813,214                   

कु  एा ू परिरंपजतय वां 64,245,996                            

कु  परिरंपजतय वां
II. इजक्वर्  एवं देय वताएं
1 इजक्वर् 

(क) इस्ट्क्वटी शणेर पूंजी 8 60,000,000                  

(ं) अन् ण इस्ट्क्वटी 9 499,031                       

कुल इस्ट्क्वटी 60,499,031                            

2 देणताएदेंणताएं
(i)

(a) (क) र्व् तीण देणताएं
     (i) ऋण -                               
     (ii) व्‍यापार‍देय
   -   सूक्ष् ें  और लघु उपक्रें ों को देण -                               

   -    सुक्ष् ें  और लघु उपक्रें ों से इतर अन् ण कुल बकाणा देण -                               

     (iii) अन् ण र्व् तीण पररसंपर्िणां -                               

(ं) प्रेावधान -                               

(र्) अन् ण र्ैर चालू देणताएं -                               
कु  गैि एा ू देय वताएं -                                         

(ii)

(क) र्व् तीण देणताएं 10

     (i) व्‍यापार‍देय 10.1

   -   सूक्ष् ें  और लघु उपक्रें ों को देण -                               

   -    सुक्ष् ें  और लघु उपक्रें ों से इतर अन् ण कुल बकाणा देण 3,666,611                    

10.2 31,000                         

(ख) 11 46,491                         

(ग) -                               

(घ) चालू कर देणता (ननवल) 11.1 337,967                       

कु  एा ू देय वताएं 4,082,069                              

कु  इजक्वर्  एवं देय वताएं
III. ें ह् वपूणि लेंांकन नीनतणों का सार 1 - 2

IV. र्व् तीण र्ववरणों के भार् के रूप ें   नोट 3 - 32 -                                         

र्वविर्  31 माएि 2019 को

64,581,100                                                                   

64,581,100                                                                   

र्ैर- चालू देणताएं

चालू देणताएं

     (ii) अन्‍य‍ववत्‍तीय‍देयताएं
अन् ण चालू देणताएं 
प्रेावधान 

 
 

 हमाि  इरी  ताि खा की रं ग्न  रिपोर्ि के अनुराि 
  के ननदेशक मंड  के ननिमत त औि की ओि रे

कृते एन री  िाज एंड एरोिरएसर द पक रब ोक
रनद   ेखाकाि ननदेशक               ननदेशक              ननदेशक
एफआिएन:002491  डी आईएन 03056457

िाहु  गोय व 
राादेाि
र.रं093114

स् थान: नई ददल्    बी  बी  िरहं 
ददनांक : 02.‍‍05.‍2019            मुख् य व काय विपा क अधधकाि       

          आनन्द् द कुमाि िरहं       अशोक कुमाि गोय व 

           डी आईएन: 07018776            डी आईएन: 05308809

       िाज कुमाि                रुदोधनी 
    मुख् य व र्वत त अधधकाि         कंपनी  रधएव

    इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड 
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इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड
री आईएन - U74999DL2018GOI334028

16.05.2018 रे 31.03.2019 तक की अवधध हेत ु ाभ औि हानन र्वविर्
िािश रूपए में

नोर् रं.
 16.05.2018 रे 

31.03.2019 तक की 
अवधध हेतु

I. िाजस् व :

प्रेचालनों से राजर व 12 10,084,737                      

II. अन् ण आण 13 674,367                           

III. कु  आय व (I + II) 10,759,104                      

IV. व् णण:

प्रेणुक् त साें ्ी और भंडारण 14 (i) -                                   

डब् ल् णूआईपी ें   (वदृ्िध) /कें ी 14 (ii) -                                   

पररणोजना व् णण 14 (iii) 3,254,236                        

कें िचारी लाभ व् णण 15 4,382,027                        

र्व् तीण लार्ते 16 1,414,674                        

ें ूल् णहृास पररशोधन एवं हानन 17 1,315                               

प्रेाथिंें क व् णण 1,032,485                        

एकीकृत संणुक् त प्रेचालनों ें   व् णण का आनुपानतक भार् -                                   

कु  व् य वय व (V) 10,084,737                      

V. आपवाठदें  ें दों तथा कर पश् चात लाभ/हानन (III - IV) 674,367                           
VI. आपवाठदक ें द -                                   
VII. करपूवि लाभ/हानन  (V - VI) 674,367                           
VIII. कर व् णण:

(1) चालू कर
      -   वषि हेतु 11.1 385,755                           
      - पूविवती वषों हेत ु(ननवल) -                                  

(2) आर थर्नत कर (ननवल) 5 (210,419)                         

कुल कर व् णण 175,336                           

IX ननिंति प्रएा नों रे अवधध हेत ु ाभ/हानन (VII - VIII) 499,031                           

X अन्द् य व वहृत आय व
क. (i) ें द  स्ट्जन् ह  लाभ और हानन ें   वर्ीकृत नहीं ककणा जाएर्ा -                                  

(ii) आणकर संबंधी ें द  स्ट्जन् ह  लाभ और हानन ें   पुन:वर्ीकृत नहीं ककणा 
जाएर्ा -                                  

ख. (i) ें द  स्ट्जन् ह  लाभ और हानन ें   वर्ीकृत ककणा जाएर्ा -                                  

(ii) आणकर संबंधी ें द  स्ट्जन् ह  लाभ और हानन ें   पुन:वर्ीकृत ककणा जाएर्ा -                                  

XI
अवधध के ि ए कु  वहृत आय व (IX +X) (जजरमें अवधध हेत ु ाभ (हानन) 

औि अन्द् य व वहृत आय व शािम  हैं) 499,031                           

XII प्रेनत शणेर प्रेनत आें दनी
(ननरंतर प्रेचालनों हेत)ु

(1) ें ूल 0.28                                 
(2) र्वलनणत 0.28                                 

XIII ें ह् वपूणि लेंांकन नीनतणों का सार 1 - 2

XIV र्व् तीण र्ववरणों के भार् के रूप ें   नोट 3 -32

र्वविर्

 
हमाि  इरी  ताि खा की रं ग्न  रिपोर्ि के अनुराि 

  के ननदेशक मंड  के ननिमत त औि की ओि रे

कृते एन री  िाज एंड एरोिरएसर द पक रब ोक
रनद   ेखाकाि ननदेशक               ननदेशक              ननदेशक
एफआिएन:002491  डी आईएन 03056457

िाहु  गोय व 
राादेाि
र.रं093114

स् थान: नई ददल्    बी  बी  िरहं 
ददनांक : 02.‍‍05.‍2019            मुख् य व काय विपा क अधधकाि       

          आनन्द् द कुमाि िरहं       अशोक कुमाि गोय व 

           डी आईएन: 07018776            डी आईएन: 05308809

       िाज कुमाि                रुदोधनी 
    मुख् य व र्वत त अधधकाि         कंपनी  रधएव

    इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड 
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इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड
री आईएन - U74999DL2018GOI334028

16.05.2018 रे 31.03.2019 तक की अवधध हेत ुिोकड़ प्रवाह र्वविर्
रािंश रूपए ें  

प्रेचालन र्नतर्विधणों से रोकड़ प्रेवाह

किाधान पश् एात ननव   ाभ 674,367                      

सें ाणोजन
र्वदेशी प्रेचालनों के अतंरण पर र्वननें ण अतंर -                             

ननधािररत लाभ णोजना के पुनें ािपन पर बांें ांकक लाभ/ (हानन) -                             

ें ूल् णहृास पररशोधन तथा हानन 1,315                          

पररसंपस्ट््णों  की िबक्री पर लाभ (ननवल) -                             

ननवेशों की िबक्री पर लाभ -                             

ब् णाज आण (503,749)                    

लाभांश आण -                             

र्वदेशी ें ुरा रोकड एव रांकड़ सें तलु् ण अतंरण पर र्वननें ण अतंर -                             

काय विशी   पूंजी  परिवतिन पूवि  ाभ (1) 171,933                         

रमाय वोजन:

व् णापार प्रेाप् ण/र्व् तीण पररसंपर्ि - ऋणों व अि्ें ों ें   कें ी / (वदृ्िध) (134,000)                    

दर सूिचणों ें   कें ी / (वदृ्िध) -                             

अन् ण पररसंपर्िणों  एवं र्व् तीण पररसंपस्ट््णों  ें   कें ी / (वदृ्िध) (25,022,459)               

व् णापार देणताओ ंें   कें ी / (वदृ्िध) 3,666,611                   

अन् ण देणताओ ंर्व् तीण देणताओ ंऔर प्रेावधानों ें    कें ी / (वदृ्िध) 77,491                        

(2) (21,412,357)                   

प्रएा न रे अजजित िोकड़ (1+2) (21,240,424)                   

प्रेदा् त आणकर (47,788)                          

प्रएा ननक गनतर्वधधय वों रे ननव  िोकड़ (क) (21,288,212)                   

ननवेश गनतर्वधधय वों रे िोकड़ प्रवाह
सीडब् णूआईसी सठहत पररसंपर्ि , संणंत्र और ें शीनरी की िबक्री (60,000)                          

प्रेाप् त ब् णाज 375,160                         

ननवेश गनतर्वधधय वों रे ननव  िोकड (ख) 315,160                         

र्वत ती य व गनतर्वधधय वों रे ननव  िोकड़
इस्ट्क्वटी शणेर पूंजी जारी करना 60,000,000                    

र्वत ती य व गनतर्वधधय वों रे ननव  िोकड़ (ग) 60,000,000                    

र्वदेशी ें ुरा रोकड़ और रोकड़ सें तलु् ण ें   रूपांतरण  पर र्वननें ण अतंर का प्रेभाव
(घ) -                                 

िोकड़ एवं िोकड़ रमतनु्द् य व रे ननव  कम
(क+ख+ग+घ) 39,026,948                    

िोकड़ एवं िोकड़ रमतनु्द् य व (आिंिभक) (ड.) -                                 

िोकड़ एवं िोकड़ रमतनु्द् य व (अनंतम) (ए) 39,026,948                    

िोकड़ एवं िोकड़ रमतनु्द् य व रे ननव  वदृ्धध/(कम) (ए -ड.E) 39,026,948                    

नोर्:

2. रोकड़ के आउटफ्लो को प्रेकोष्ट ठ ें   दशािणा र्णा है। -                                 

र्वविर् 31 माएि 2019 को

1. 01 अप्रेैल 2017 से, कंपनी ने इंड एएस 7 ें   संशोधन को रवीधकार ककणा है, स्ट्जसें   संरथाओं को ऐसे प्रेकटन  करन ेकी आवश्णकता होती है जो
र्विीण  र्ववरणों के उपणोर्कतािओं को र्विीण  र्नतर्विधणों से उ्पन्न होन ेवाली देनदाररणों ें   पररवतिन का ें ूल्णांकन करन ेें   सक्षें  बनात ेहैं,
स्ट्जसें   रोकड़ प्रेवाह और र्ैर रोकड़ पररवतिन शािंें ल हैं। प्रेकटन की आवश्णकता को पूरा करन ेके िंलए र्विपोषण  र्नतर्विधणों से उ्पन्न होन ेवाली
देनदाररणों के िंलए तलुन पत्र ें   आरंिंभक और सें ापन शषे के बीच एक साें ंजरण को शािंें ल करन ेसे इस संशोधन को अपनाने से र्विीण
र्ववरणों पर कोई प्रेभाव नहीं पड़ा है।

 
                
हमाि  इरी  ताि खा की रं ग्न  रिपोर्ि के अनुराि 

  के ननदेशक मंड  के ननिमत त औि की ओि रे

कृते एन री  िाज एंड एरोिरएसर द पक रब ोक
रनद   ेखाकाि ननदेशक               ननदेशक              ननदेशक
एफआिएन:002491  डी आईएन 03056457

िाहु  गोय व 
राादेाि
र.रं093114

स् थान: नई ददल्    बी  बी  िरहं 
ददनांक : 02.‍‍05.‍2019            मुख् य व काय विपा क अधधकाि       

          आनन्द् द कुमाि िरहं       अशोक कुमाि गोय व 

           डी आईएन: 07018776            डी आईएन: 05308809

       िाज कुमाि                रुदोधनी 
    मुख् य व र्वत त अधधकाि         कंपनी  रधएव

    इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड 
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(

C

(रूपए में)

क. इजक्वर्   शये वि पूंजी l 31 माएि 2018 को शषे वषि के दौिान जाि  शये वि वषि के दौिान शये वि बाय वबैक 31 माएि 2019 को 
शषे

0 60,000,000                                                                 -   60,000,000

ख. अन्द् य व इजक्वर् 
अन्द् य व वहृत आय व की मदें

रामान्द् य व आिक्षक्षत ननधध प्रनतधारित आमदनी पूंजी  रिडमे् पशन 
आिक्षक्षतननधध

र्वदेशी  प्रएा नों के र्वत ती य व र्वविर्ों के 
रूपांतिर् पि र्वननमय व अतंि

01 अप्रै  2018 को शषे                                      -   0                                      -   0 0 

लेंांकन नीनत एंव पूवि अविध त्रठुटणों ें   
पररवतिन                            -   

रिपोदर्िंग अवधध के आिंभ में शषे की पुन:बहा                                       -                                        -                                        -                                                                   -                              -   

वषि हेत ुलाभ 499,031                  499,031 

अन्द् य व वहृत आय व

ननधािररत लाभ णोजना का पुनें ािपन                                      -                              -   

र्वदेशी ें ुरा पररवतिन अतंर 0                            -   

अवधध हेत ुकु  वहृत आय व                                      -   499,031                                      -   0 499,031 

इस्ट्क्वटी शणेरों का बाणबैक                            -   

घटा: प्रेािधकृत पूंजी ें   वहृद्ध हेत ुशुल् क का 
भुर्तान                                      -                              -   

घटा: शणेरों के बाणबैक का भुर्तान                                      -                              -   

घटा: प्रेद् त लाभांश                                      -                              -   

घटा: लाभांश संर्वतरण कर                                      -                              -   

घटा: बोनस इश् णु                                      -                              -   

31 माएि 2019 को शषे                                      -   499,031                                      -   0 499,031 

हमाि  इरी  ताि खा की रं ग्न  रिपोर्ि के अनुराि 
  के ननदेशक मंड  के ननिमत त औि की ओि रे

कृते एन री  िाज एंड एरोिरएसर द पक रब ोक
रनद   ेखाकाि ननदेशक               ननदेशक              ननदेशक
एफआिएन:002491  डी आईएन 03056457

िाहु  गोय व 
राादेाि
र.रं093114

स् थान: नई ददल्    बी  बी  िरहं 
ददनांक : 02.‍‍05.‍2019            मुख् य व काय विपा क अधधकाि       

          आनन्द् द कुमाि िरहं       अशोक कुमाि गोय व 

           डी आईएन: 07018776            डी आईएन: 05308809

       िाज कुमाि                रुदोधनी 
    मुख् य व र्वत त अधधकाि         कंपनी  रधएव

इजक्वर्  परिवतिन र्वविर्
इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड
31 माएि 2019 को इजक्वर्  परिवतिन र्वविर्

र्वविर् कु 
आिक्षक्षत ननधध एव ंअनतिेक

    इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड 
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र्वत ती य व र्वविर्ों के नोर्  
1. कंपनी  का परिएय व  
इरकॉन वडोदरा ककें  एक्सप्रेेसवे िंलिंें टेड (इरकॉन वीकेईएल) साविजननक क्षेत्र की कंपनी 
इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड (इरकॉन) की पूणि रवािंें ्व वाली सहाणक कंपनी है और णह 
कंपनी भारत ें   स्ट्रथत है । इरकॉन वीकेईएल (सीआईएन U74999DL2018GOI33402) का 
ननर्ें न  भारत ें   लार् ूकंपनी अिधननणें , 2013 के प्रेावधानों के तहत ककणा र्णा है। कंपनी 
उस सें ण अस्ट्रत्व ें   आई जब “भारतीण राष्टिीण राजें ार्ि प्रेािधकरण (एनएचएआईI) द्वारा 
ररणाणत सें झौते ें   ननणें ों और शतों के अनुसार इरकॉन को र्ुजरात राज्ण ें   राष्ट िीण 
राजें ार्ि-3 के चरण- VI के तहत हाइिब्रड वार्षिकी ें ोड (चरण Iक- पैकेज II) के तहत ककें ी 
323.00 से ककें ी 355.00 तक (वडोदरा ें ुंबई एक्सप्रेेसवे के सपना से परेा ंडं तक) का आठ 
लेन वाला वडोदरा ककें  एक्सप्रेेसवे का काें  सपपा र्णा था। । "अनुरोध प्रेर ताव" के प्रेावधानों 
के अनुसार, चणननत बोलीदाता 'इरकॉन' ने ठदनाक 16 ें ई, 2018 को शािंें ल इरकॉन की पणूि 
रवािंें ्व वाली सहाणक कंपनी के रूप ें   इरकॉन वडोदरा ककें  एक्सप्रेेसवे िंलिंें टेड के नाें  से 
एक र्वशषे प्रेणोजन वाहन (एसपीवी) का र्ठन ककणा है। तदनुसार, इरकॉनवीकेईएल 1865 
करोड़ पररणोजना ें ूल्ण की रािंश के िंलए 25 ें ई, 2018 को एनएचएआई  के साथ ररणाणत 
सें झौते पर हरताक्षर ककए हैं। ररणाणत की अविध एनएचएआई द्वारा अिधसूिचत अनुसार 
ननणत तारीं से शुरू होने वाली 730 ठदन है अथाित ठदनांक 31 जनवरी, 2019 को । कंपनी 
का पंजीकृत काणािलण C-4, डडस्ट्रिक् ट क र, साकेत, नई ठदल्ली- 110017 ें   स्ट्रथत है। 
2.  इंड एएर के अतंगित महत वपूर्ि  ेखांकन नी नतय वां  
(i)  तैय वाि  का आधाि 

(क) अनुपालन ररपोटि   
ठदनांक 31 ें ाचि 2019 को और हेतु सें ाप् त वषि के िंलए कंपनी ने र्व् तीण र्ववरणों 
को भारत ें   कंपनी (भारतीण लेंांकन ें ानक) संशोधन ननणें , 2016 तथा कंपनी 
(भारतीण लेंांकन ें ानक ननणें , 2015 के ननणें  3 के साथ पठठत कंपनी 
अिधननणें , 2013 के अनुच छेद 133 के अतंर्ित णथाअिधसूिचत लेंांकन ें ानकों (इंड 
एएस) के अनुसार तैणार ककए हैं।  

  (ं) मापन का आधाि  
र्व् तीण र्ववरणों को ननम् निंलणंत स्ट्रथनतणों को छोड़कर ऐनतहािंसक लार्त अिंभसें ण 
और संिचत आधार पर तैणार ककणा र्णा है:-  
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i. ननधािररत लाभ णोजना और अन् ण दीघिकालीन कें िचारी लाभ।  
ii. कनतपण र्व् तीण पररसंपर्िणों और देणताओंको उिचत ें ूल् ण पर ें ापा र्णा है। 
iii. पैरा (x)(घ) के अनुसार प्रेावधान, जहां रािंश सें ण ें ूल् ण हैं है त् णा् ें  है।   

 (र्)  vuqekuksa v©j fu.kZ; dk Á;®x 

foRRkh; fooj.kksa d® baM ,,l ds vuq:i R©;kj fd, Tkkus ds fy, Áca/ku d® ,sls 

fu.kZ;] vuqeku RkFkk laHkkouk,a ÁLRkqRk djus dh vko';dRkk gS Tk® ys[kkadu uhfRk;ksa 

ds vuqÁ;®x RkFkk foRRkh; fooj.kksa dh fRkfFk d® ifjlaifRRk;ksa] ns;Rkkvksa] dh 

fji®fV±x jkf'k RkFkk vkdfLed ifjlaifRRk;ksa v©j ns;Rkkvksa ds vuqÁ;®x d® izzHkkfor 

djsA okLRkfod ifj.kke muds vuqekuksa ls fHkUu g® ldR® gSaA  

प्रमुख  ेखांकन अनुमान  

आस्थधगत कि परिरंपर्त्तय वों की  स् वी कृनत - ककस र तर तक आरथिर्त कर को 
र वीकृनत प्रेदान की जा सकता है, णह भर्वष्टण की कर णोग्ण आण की सम्भावना के 
आकलन पर आधाररत है, स्ट्जसके प्रेनत आरथिर्त कर पररसंपर्िणों का उपणोर् ककणा 
जा सकता है। 

प्रावधान - प्रेबंधन ननणिण, त्णों और र्विधक पहलुओं ें   पररवतिन के आधार पर 
प्रे्णेक तुलन पत्र की तारीं को, कंपनी बकाणा आकस्ट्रें क देनदाररणों के प्रेनत प्रेावधानों 
की आवश्णकता का आकलन करती है। हालााँकक, वारतर्वक भर्वष्टण के पररणाें  इस 
ननणिण से िंभन्न हो सकते हैं। 

िाजस्व-कंपनी ननष्ट पादन दानण्व की पूणि संतुस्ट्ष्टट के िंलए अपनी प्रेर्नत का णथोिचत 
आकलन करने के पश् चात सें ण के साथ संतोषजनक ननष्ट पादन दानण्व के िंलए राजरव 
को िचस्ट्ननत करती है। 

राजरव की ें ान्णता के िंलए काणिक्षेत्र के पररवतिनों, दावों (क्षनतपूनत ि, छूट आठद) पर 
ककए जाने वाले आकलन और ननणिणों की आवश्णकता होती है और अन्ण भुर्तानों की 
सीें ा तक ननष्ट पादन दानण्व को संतुष्ट ट करते हैं और वे संभार्वत हैं और उिचत रूप से 



 

 

80 

 

ें ापा जा सकने ें   सक्षें  हैं। दावों के िंलए अनुें ान लर्ाने के उद्देश्ण से, कंपनी न े
उपलब्ध संर्वदा्ें क और ऐनतहािंसक जानकारी का उपणोर् ककणा है। 

रंपर्त्त, रंय वंत्र औि  पकिर्- संपर्ि, संणंत्र और उपकरण कंपनी के पररसंपर्ि आधार के 
एक ें ह्वपूणि अनुपात का प्रेनतननिध्व करते हैं। आविधक ें ूल्णह्रास के संबंध ें   
प्रेभाररत ककसी संपर्ि के अपेक्षक्षत उपणोर्ी जीवन के अनुें ान और णह उसके जीवन के 
अतं ें   अपेक्षक्षत अविंशष्टट ें ूल्ण ननधािररत करने के पश् चात प्रेाप्त होता है। इन 
अनुें ानों ें   अननस्ट्श्चतता तकनीकी और आिथिक अप्रेचलन से संबंिधत है, जो 
पररसंपर्िणों की उपणोिर्ता को पररवनतित कर सकती है। 

Ákôyuksa v©j vaRkfuZfgRk iwokZuqekuksa dh leh{kk vkof/kd :i ls dh TkkRkh gSA bu 

vuqekuksa esa ifjoRkZuksa v©j  mDRk ifj.kkeksa o bl vof/k ds fy, LohÑRk vuqekuksa] 

fTklesa ifj.kke KkRk@lkexzhxRk g®R® gSa] ds chp vaRkjksa ds dkj.k Hkkoh ifj.kke 

fHkUu g® ldR® gSaA  

lHkh foRrh; lwpoukvksa dks Hkkjrh; :i, esa izLrqr fd;k x;k gS vkSj lHkh ewY;ksa 

dksa nks n'kEyo rd fudVr djksM` :i, esa jkmaM vkWQ fd;k x;k gS] dsoy ogka 

NksMdj tgka vU;Fkk mfYyf[kr gksA 

(ii) j®dM+ Áokg fooj.k  

j®dM+ Áokg fooj.k d® vÁR;{k fof/k dk Á;®x djR® gq, ÁLRkqRk fd;k TkkRkk gS] 

fTklds }kjk xSj&j®dM+ ÁÑfRk ds laO;ogkjksa RkFkk Hkkoh j®dM+ ÁkfIRk;ksa ;k Hkqxrkuksa 

ds fdlh vkLFkfxRk ;k chekadd ds laO;ogkjksa d® izzHkkfor djus  ls iwoZ 

ykHk@¼gkfu d®½ lek;®fTkRk fd;k TkkRkk gSA daiuh ds Ápkyu] fuos'k RkFkk foRRkh; 

xfRkfof/k;ksa d® miyC/k lwpuk  ds vk/kkj ij i`Fkd fd;k TkkRkk gSA 

(iii)   laifRRk] la;a= v©j midj.k  

¼1½  QzhgksYM Hkwfe dks ,sfrgkfld ykxr ij ogu fd;k tkrk gSA laifRRk] 

la;a= v©j midj.k d® ykxRk ?kVk lafpRk ewY;âkl RkFkk xSj olwyh ;®X; 

?kkVksa] ;fn d®bZ g®] ij ekik Tkk,xkA   
¼2½ e'khujh dyiqtsZ fTkudk Á;®x dsoy laifRRk] la;a= v©j midj.k ds 

laca/k esa g® ldRkk gS v©j ,slh laifRRk] la;a= v©j midj.k ds '®"k 

Tkhoudky ij budk Á;®x vfu;feRk v©j iwaTkhÑRk RkFkk 

ewY;âkflRk@ifj'k®f/kRk fd, Tkkus dh laHkkouk g®A  
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¼3½  ifjlaifRRk] la;a= vkSj midj.k ls lacaf/kr vuqorhZ ykxr dks 

ifjlaifRr ds :i esa Lohdkj fd;k tkrk gS ;fn]% 

    d- ;g laHkkfor gks fd ml en ls lacaf/kr Hkkoh vkfFkZd ykHk fudk; 

dks izkIr gksaxs] vkSj  

    [k- mDr en dh ykxr dks fo'oluh; :i ls ekik tk ldsxkA 

 

¼4½  ifjlaifRRk dh ykxRk esa fuEufyf[kRk 'kkfey gSa% 

  i-  ifjlaifRRk;ksa ds vf/kxzg.k ij ÁR;{k :i ls vkj®fiRk ykxRkA  

ii-  fuekZ.k vof/k ds n©jku vkdfLed O;; d® ml LRkj Rkd fuekZ.k dh 

ÁR;{k ykxRk ds :i esa iwaTkhÑRk fd;k Tkk,xk fTkl LRkj ij og 

fuekZ.k ;k bldh vkdfLedRkk ls ÁR;{k :i ls lacaf/kRk gSA  

   iii. oLRkqvksa d® ml LFky ls fo[kafMRk djus v©j gVkus dh vuqekfuRk  

      ykxRk dk oRkZeku ewY;] ;fn LohÑfRk ekinaM d® iwjk fd;k Tkk,A   

¼5½ ÁfRkLFkkiu dh ykxRk] Áeq[k fujh{k.k] egRoiw.kZ dyiwTkksZa dh ejEeRk RkFkk 

nh?kZdkyhu fuekZ.k ifj;®Tkukvksa dh _.k ykxRk d® iwaTkhÑRk fd;k x;k gS] 

;fn LohÑfRk ekinaM d® iwjk fd;k Tkk,A  

¼6½ laifRRk] la;a= RkFkk midj.k dh d®bZ en v©j d®bZ egRoiw.kZ Hkkx fTkls 

vkjafHkd :i esa Lohdkj fd;k x;k gS] d® mlds fuiVku ;k Tkc mlds 

Á;®x ;k fuiVku ls d®bZ Hkkoh vkfFkZd ykHk ÁkIRk g®us dh laHkkouk u g®] 

ij mls vLohdkj fd;k x;k gSA ifjlaifRRk d® vLohdkj djus ij mRié 

d®bZ ykHk ;k gkfu ¼fuoy fuiVku jkf'k v©j ifjlaifRRk dh ogu jkf'k ds 

chp ds vaRkj ds :i esa ifjdfyRk½ d® vk;dj esa 'kkfey fd;k x;k gSA  

¼7½ ÁR;sd fji®fV±x fRkfFk d® cdk;k laifRRk] la;a= RkFkk midj.k ds vf/kxzg.k 

ds ÁfRk ÁnRRk jkf'k;ka v©j mu laifRRk] la;a= v©j midj.k dh ykxRk] Tk® 

ml fRkfFk ls iwoZ okafNRk Á;®x ds fy, R©;kj ugÈ gS] d® ÁxfRkjRk iwaTkhxRk 

dk;ksZasZ ds vaRkxZRk ÁdV fd;k Tkk,xkA okf.kfT;d Ápkyu vkjaHk g®us ls iwoZ 

ifj;®Tkukvksa ds ÁfRk ÁR;{k O;; d® ifj;®Tkuk fodkl O;; ds :i esa 

ns[kk Tkk,xk v©j mUgsa ÁxfRkjRk iwaTkhxRk dk;ksZasZ ds vaRkxZRk n'kkZ;k Tkk,xkA 

 

ewY;âkl ,oa ifj'kks/ku 

d- ifjlaifRRk] la;a= v©j midj.k ij ewY;âkl d® daiuh vf/kfu;e] 2013 dh 

vuqlwph AA esa fofufnZ"V vuqlkj ifjlaifRRk ds mi;®xh Tkhoudky ij lh/kh js[kk 

vk/kkj ¼,e,y,e½ ij Áko/kku fd;k x;k gSA  
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[k- laifRRk] la;a= v©j midj.k dh en ds ÁR;sd Hkkx d® i`Fkd :i ls 

ewY;âkflRk fd;k TkkRk gSA ;fn ml Hkkx dk ewY; en dh dqy ykxRk ds lkis{k esa 

egRoiw.kZ Hkkx gS v©j ml Hkkx dk mi;®xh Tkhou vU; '®"k ifjlaifRRk ds mi;®xh 

Tkhou ls fHkUu gSA     

 

x- laifRRk] la;a= v©j midj.k dh egRoiw.kZ enksa dh pkyw vof/k ds fy, 

ifjlaifRRk dk vuqekfuRk mi;®xh Tkhoudky fuEukuqlkj gS%  

 

fooj.k mi;®xh Tkhoudky ¼o"kZ½ 

Hkou@Q+ySV % vkoklh;@xSj vkoklh; 60 

la;a= v©j e'khujh 8&5 

losZ{k.k midj.k 10 

dEI;wVj 3&6 

dk;kZy; midj.k  5 

QuÊpj ,oa fQDlpj  10 

dkjokax] dSai vkSj vLFkk;h 'ksM 3&5 

okgu 8&10 

 

  /k- iÍ okyh Hkwfe RkFkk mlesa ifj'k®/kuksa d® muds vuqekfuRk mi;®xh Tkhoudky  

           v©j iÍk vof/k ij ifj'k®f/kRk fd;k Tkk,xkA  

   

M- ewY;âkl vof/k;ksa] mi;®xh Tkhoudky v©j '®"k ewY;ksa dh leh{kk RkFkk Hkkoh 

lek;®Tku] ;fn mi;qDRk g®] ÁR;sd fji®fV±x fRkfFk d® dh Tkk,xhA lkekU; :i ls 

ifjlEifRRk dk '®"k ewY;  daiuh vf/kfu;e] 2013 dh vuqlwph&AA esa fofufnZ"V 

vuqlkj ifjlaifRRk ds ewy ykxRk ds 5 ÁfRk'kr Rkd g®xkA  

   

 p- o"kZ ds n©jku vf/kxzfgRk lEifRk la;a= v©j midj.k] fTkudh ykxRk i`Fkd :i 

ls 5000 :i, Rkd gS] d® fpg~uu ds fy, 1 :i, ds lkadsfRkd ewY; ij 

ewY;âkflRk fd;k Tkk,xkA RkFkkfi] deZpkfj;ksa d® miyC/k djk, x, e®ckbZy Q®u 

d® jkTkLo esa ÁHkkfjRk fd;k TkkRkk gS] pkgs mldk ewY; dqN Hkh g®A 
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(iv)  vewRkZ ifjlaifRRk;ka  

vewrZ ifjlaifRRk;ksa dks rc Lohdkj fd;k tkrk gS tc ;g laHkkouk gks fd 

ifjlaifRr ls lacaf/kr Hkkoh vkfFkZd ykHk fudk; dks izkIr gksaxs] vkSj mDr en dh 

ykxr dks fo'oluh; :i ls ekik tk ldsxkA vewrZ ifjlaifRr;ksa dks ,sfrgkfld 

ykxr ?kVk lafpr ifj'kks/ku ,oa laHkkfor gkfu] ;fn dksbZ gks ij of.kZr fd;k tkrk 

gSA  

 

vewrZ ifjlaifRr;ksa dk ifj'kks/ku  

d- vewRkZ ifjlaifRRk;ksa d® mi;®x ds fy, muds miyC/k g®us dh fRkfFk ls lh/kh 

js[kk vk/kkj ij muds lacaf/kRk mi;®xh Tkhoudky ij ifj'k®f/kRk fd;k Tkk,xkA  

 

[k- vewRkZ ifjlaifRRk;ksa dk vuqekfuRk mi;®xh Tkhoudky% 

 

vewRkZ ifjlaifRRk;ka mi;®xh 

Tkhoudky 

Lo%l`fTkRk@vf/kxzfgr 

iV~Vk vf/kdkj 36  ekg vf/kxzfgr 

 

[k- ifj'k®/ku fof/k] mi;®xh Tkhoudky v©j '®"k ewY;ksa dh leh{kk ÁR;sd fji®fV±x     

fRkfFk d® dh Tkk,xhA  

x- ÁR;sd ekeys esa 1 yk[k :i, dh lk¶Vos;j ykxRk d® fpg~uu ds fy, 1 

:i, ds lkadsfRkd ewY; j[kR® gq, Ø; ds o"kZ esa iw.kZRk ifj'k®f/kRk fd;k Tkk,xkA  

 

(v) ekylwfp;ka 

d½ ÁxfRkjRk fuekZ.k dk;Z 

ÁxfRkjRk fuekZ.k dk;Z dk ewY; ykxRk ij fudkyk TkkRkk gS] Rkc Rkd dk;Z ds 

vkmVde d® fo'olfu;Rkk ds lkFk RkFkk fo'oluh; ewY; ij lqfuf'pRk ugha fd;k 

Tkk ldRkk gSA lkbV e®cykbT®'ku O;; d® cÍs [kkR®  ds LRkj Rkd ykxRk ij gh 

ewfY;Rk fd;k TkkRkk gSA 

[k½ vU; 

i) ykxRk ykHk Bsd®a esa] lHkh lkefxz;®a] Lis;lZ v©j “aMkj®a Tk® lafonk dh 'krksZa 

ds vuqlkj iquHkqZxrku ;®X; ugÈ gS mUgsa uhps ¼iii½ ds vuqlkj nj lwph ewY; 

ds :i esa n'kkZ;k x;k gSA  
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ii) en nj v©j ,deq'Rk VuZdh lafonkv®a ds laca/k eas] lHkh lkefxz;®a ¼iwaTkhÑRk 

d® N®M+dj½ ds mi;®x d® o"kZ ykHk v©j gkfu ys[kk d® Á“kfjRk fd;k 

TkkRkk gSA 

iii) ekylwfp;®a dk ewY;kadu ÁFke vkod ÁFke Tkkod ¼,QvkbZ,Qv®½ vk/kkj 

ij v©j olwyuh; ewY;] Tk® Hkh de g®] ij fd;k TkkRkk gSA 

iv) vc) v©Tkkj®a d® Ø; o"kZ eas ÁHkkfjRk fd;k TkkRkk gSA 

 

(vi) j®dM+ ,oa cSad vf/k'®"k 

Rkqyu i= esa j®dM+ v©j j®dM+ leRkqY; esa 'kkfey gSa cSad esa udn] miyC/k udn] 

Rkhu eghus ;k deh dh ewy ifjoDoRkk okys cSadksa ds vU; vYidkyhu Tkek 

jkf'k;ka] Tk® ewY; esa ifjoRkZu RkFkk cSad v®ojMª¶V ds vi;kZIRk Tk®f[ke ds en~nsuTkj 

gSa  

j®dM+ Áokg fooj.k ds mÌs'; ls j®dM+ o j®dM+ lekukURkj esa j®dM+] vYidkyhu 

cSad Tkek jkf'k;ka vkfn 'kkfey gSa T©lkfd Åij ifj“kf"kRk fd;k x;k gS RkFkk 

cdk;ksZa cSad v®ojMªkQ~V  dk fuoy ifjHkkf"kRkkuqlkj j®dM+ RkFkk cSad '®"k] cSad 

v®ojMªk¶V dk ;®x 'kkfey g®Rkk gSA 

(vii)    Áko/kku 

d-  vuqj{k.k ds fy, Áko/kku 

i½   ykxRk Tkek fufonk esa] Tkgka ykxRk ÁfRkiwfRkZ;®X; g® ogka vuqj{k.k ds fy, 

Áko/kku dh vko';dRkk ugÈ gSA  

ii½     lafonkxRk ck/;Rkkv®a d® /;ku esa j[kR® gq, en nj v©j ,deq'Rk VuZdh 

Bsd®a ds ekey®a esa lewg dk mRrjnkf;Ro iwjk djus ds fy, vuqj{k.k dk 

Áko/kku fd;k TkkRkk gS fTklesa lafonkxRk ck/;Rkk] mi Bsdsnkj®a dh ck/;Rkk] 

Ápkyu vkoRkZ v©j vU; laxRk dkjd®a d® /;ku esa j[kk TkkRkk gSA 

iii½    ÁR;sd foRRk o"kZ ds vaRk esa ÁR;sd vkadfyRk lafonk esa Áca/ku ds Tk®f[ke 

vuqeku ds vk/kkj ij vfHkdYi xkjaVh vof/k ds n©jku vfuf'pRk O;; ds 

fy, Áko/kku fd;k TkkRkk gSA  RkFkkfi] ;g U;wuRke 50 yk[k :i, RkFkk 

vf/kdRke xzkgd ds lkFk lafonk djkj esa fofufnZ"V vfHkdYi xkjaVh dh 

jkf'k ds cjkcj g®xkA 

[k½  Mhe®fcykbT®'ku ds fy, Áko/kku 
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fons'kh ifj;®Tkukv®a esa Je'kfDRk RkFkk la;a= o midj.k ds fofu;®Tku ij 

g®us okys O;;®a d® ogu djus ds fy, fofu;®Tku dk Áko/kku j[kk x;k gSA 

x½  vU; 

Áko/kku fd, TkkR® gSa Tkc %& 

i½  iwoZoRkhZ ?kVuk ds ifj.kke®a ds :i esa lewg  dk oRkZeku nkf;Ro LFkkfiRk g®] 

ii½  nkf;Ro ds fuiVku ds fy, lalk/ku®a ds fuxZeu dh laHkkouk g®] v©j 

iii½  nkf;Ro dh jkf'k dk fo'oluh; vuqeku yxk;k Tkk ldsA 

Tkc ,d Áko/kku d® ÁfRk lafonk Áko/kku ds :i esa LFkkfiRk dj fy;k TkkRkk gS] ;k 

Tkc ;g fuf'pRk :i ls lqfuf'pRk g® TkkRkk gS fd /ku okilh ÁkIRk g® Tkk,xh] 

visf{kRk O;; fuiVku ds fy, /ku okilh dk Áko/kku fd;k TkkRkk gSA   

?k½  Áko/kkuksa dk [kaMu 

mi;qZDRk fcanq d] [k RkFkk x esa LohÑRk Áko/kku] fTkudh 12 eghuksa ls vf/kd dh 

vof/k esa fuiVku g®us dh laHkkouk gS] d® fÁVSDl fj;k;Rk nj dk Á;®x djds 

oRkZeku ewY; ij ekfiRk fd;k x;k gS Tk® ns;kRkk ds ÁfRk fof'k"V Tk®f[keksa d® 

n'kkZR® gSaA le; ds lkFk Áko/kku esa o`f) d® C;kTk O;;ksa ds :i esa Lohdkj fd;k 

x;k gSA  

M- vykHkÁn lafonk 

lafonk fTklesa lafonk ds vaRkxZRk nkf;Roksa d® iwjk djus okyh vifjgk;Z ykxRksa 

blls ÁkIRk g®us okys laHkkfor ykHk ls vf/kd g® TkkRkh gSa] d® vykHkÁn lafonk 

dgR® gSa v©j ,slh lafonkvksa ds vaRkxZRk ÁLRkqRk nkf;Roksa d® Áko/kku ds :i esa 

Lohdkj v©j ekik TkkRkk gSA 

(viii)  jkTkLo ekU;Rkk 

¼d½ lsok fj;k;r djkj  

daiuh baM ,,l%115 % xzkgkdksa ds lkFk lafonk ls jktLo ds vuqlkj fuekZ.k ls 

jktLo dks Lohdkj djrh gS vkSj ekirh gS rFkk lsokvksa dk LrjksUu;u djrh gS!  

 

कंपनी द्वारा प्रेाप् ण णा प्रेाप्त की जाने वाली सहें नत र्विीण पररसंपर्ि का अिधकार है। 
कंपनी एक र्विीण पररसंपर्ि को इस र तर तक र वीकार करती है कक उसे ननें ािण 
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सेवाओं के िंलए अनुदानकताि ("एनएचएआई") के ननदेश पर नकद णा अन्ण र्विीण 
पररसंपर्ि प्रेाप्त करने का िबना शति संर्वदा्ें क अिधकार है] अनुदान देने वाले के पास 
णठद कोई हो] तो भुर्तान से बचने के िंलए र्ववेक आें तौर पर क्णोंकक सें झौता कानून 
द्वारा लार्ू करने णोग्ण होता है। 

कंपनी को अशति नकद प्रेाप्त करने का अिधकार है क्णोंकक अनुदानकताि कंपनी को 
ननठदिष्टट णा ननधािररत ें ात्रा का भुर्तान करने की र्ारंटी देता है] भले ही भुर्तान कंपनी 
पर ननभिर हो] णह सुननस्ट्श्चत करने के िंलए कक आधारभूत अवसंरचना  ढांचा ननठदिष्टट 
र्ुणविा णा दक्षता आवश्णकताओं को पूरा करता है। 

संर्वदा राजरव को उससें ण ें ान्णता दी जाती है जब कंपनी अनुदानकताि को आश् वर त 
सेवा रथानांतररत करके ननष्ट पादन दानण्व को संतुष्टट करती है। कंपनी का ननष्ट पादन 
ऐसी पररसंपर्ि का सजृन/संवधिन करती है जो र्ारंटर के ननणंत्रण ें   हैं। चूकंक पररसंपर्ि 
का सजृन णा संवधिन ककणा र्णा है इसिंलए कंपनी सें ण के साथ काणिस्ट्ष्टपादन दानण् वों 
को संतुष्ट ट करने पर इस ननणसंत्रण को अतंररत करती है।     

कंपनी सें ण के साथ संतुष्टट ननष्ट पादन दानण्व के िंलए राजरव की र वीकृनत तब करती 
है  णठद णह ननष्ट पादन दानण्व की पूणि संतुस्ट्ष्टट पर इसकी प्रेर्नत को णुस्ट्क्तसंर्त र तर 
पर ें ापा जा सके। हालांकक]  जहां कंपनी णथोिचत ननष्ट पादन दानण्व के पररणाें  को 
ें ापने ें   सक्षें  नहीं है] लेककन कंपनी को आशा है ननष्ट पादन दानण्व को संतुष्टट करने 
ें   आने वाली लार्तों की वसूली के िंलए कंपनी राजरव को केवल उस सें ण तक ककए 
र्ए लार्तों की सीें ा तक र वीकार करेर्ी]  जबतक कक वह प्रेदशिन दानण्व के पररणाें  
को णथोिचत रूप से ें ाप नहीं सकती। 

ननष्ट पादन दानण्व को लार्ू इनपुट पद्धनत पर ें ापा जाता है। इनपुट पद्धनतणां कंपनी 
के प्रेणासों णा उस ननष्ट पादन दानण्व की संतुस्ट्ष्टट के िंलए कुल अपेक्षक्षत इनपुट के 
सापेक्ष ननष्ट पादन दानण्व की संतुस्ट्ष्टट के आधार पर राजरव को र वीकार करती है। णठद 
कंपनी के प्रेणासों णा इनपुट को पूणि ननष्ट पादन अविध ें   सें ान रूप से ंचि ककणा 
जाता है तो कंपनी सीधे आधार पर राजरव को र वीकार करती है। ननष्ट पादन दानण्वों से 
उ्पन्न होने वाली देरी के कारण अपेक्षक्षत इनपुट को तरल क्षनत/दंड (एलडी) के िंलए 
सें ाणोस्ट्जत ककणा जाता है। 
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उन संर्वदाओं ें   जहां ननष्ट पादन दानण्व को इनपुट र्विध द्वारा नहीं ें ापा जा सकता 
है वहां कंपनी आउटपुट पद्धनत को लार्ू करती है जो ईें ानदारी से ननकाण के 
ननष्ट पादन दानण्व की पूणि संतुस्ट्ष्टट को दशािती है। 

राजरव को उस संव् णवहार ें ूल्ण पर ें ापा जाता है स्ट्जसे ननष्ट पादन दानण्व के िंलए 
आवंठटत ककणा र्णा है। संव् णवहार का ें ूल् ण वह रािंश है स्ट्जसके िंलए कंपनी को उम्ें ीद 
है कक अनुदानकताि को प्रेरतार्वत सेवा के रथानांतररत के र थान पर हकदार प्रेाप् त 
होर्ा। र्विंलबं/दंड हेतु क्षनतपूनत ि] ें ूल् णसंवधिन और बोनस ें   हानन के िंलए प्रेबंधन को 
द्वारा ें ूल्णांकन ककणा जाता है और इसे केवल इस सीें ा तक सें ाणोस्ट्जत ककणा जाता 
है कक णह अ्णिधक संभावना हो कक र वीकृत राजरव की ें ात्रा ें   एक ें ह्वपूणि 
पररवतिन नहीं होर्ा। 

संर्वदा के ननधािरण के पश् चात] संर्वदा ें ूल् ण ें   कई कारणों से पररवतिन हो सकता है, 
स्ट्जसें   अननस्ट्श्चत घटनाओं के सें ाधान णा पररस्ट्रथनतणों ें   अन्ण पररवतिन शािंें ल हैं 
जो उस र्वचार की ें ात्रा को बदलते हैं स्ट्जसके िंलए कंपनी को आश् वर त साें ान णा 
सेवाओं के र थान पर हकदार होने की आशा है। कंपनी संर्वदा के अतंरण के दौरान उसी 
आधार पर लेनदेन के ें ूल् ण ें   ककसी भी पररवतिन के कारण संर्वदा के ननष्ट पादन 
दानण्वों को आवंठटत ककणा जाता है। इसके पररणाें र वरूप एक संतषु्टट ननष्ट पादन 
दानण्व के िंलए आवंठटत रािंश को राजरव के रूप ें   णा राजरव की कें ी के रूप ें   
र वीकार ककणा जाता है] स्ट्जस अविध ें   लेनदेन ें   पररवतिन हुआ है। 

कंपनी ननम्निंलणंत शतों की संतुस्ट्ष्टट पर पथृक संर्वदा के रूप ें   संर्वदा अनुबंध 
संशोधन लेंांकन करती है:  

क- संर्वदा का काणिक्षेत्र बढ़ जाता है क्णोंकक प्रेरतार्वत वरतुओं णा सेवाओं के जोड़ 
अलर्-अलर् होते हैं अथाित ्ाहक को ें ाल णा सेवाओं का लाभ रवणं णा अन्ण 
संसाधनों के साथ िंें ल सकता है जो ्ाहक को आसानी से उपलब्ध हैं (ें ाल णा सेवा 
र्विंशष्टट होने ें   सक्षें ) और ्ाहक को ें ाल णा सेवा हरतांतररत करने के िंलए कंपनी 
का आश् वासन संर्वदा ें   अन्ण आश् वासनों से अलर् पहचाना जा सकता है (ें ाल णा 
सेवा अनुबंध के संदभि ें   अलर् है)। 

ं- संर्वदा का ें ूल् ण वसूलीणोग् ण रािंश के साथ बढ जाता है जो कंपनी के रटैंडएलोन 
अनतररक्त ें ूल्ण वाले साें ान णा सेवाओं की िबक्री की कीें तों को दशािती है और र्वशषे 
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संर्वदा पररस्ट्रथनतणों को दशािने के िंलए उस ें ूल्ण हेतु ककसी भी उपणुक्त सें ाणोजन 
को दशािती है। 

णठद संर्वदा को पथृक संर्वदा के रूप ें   लेंांककत नहीं जाता है तो आश् वर त साें ान णा 
सेवाओं के िंलए कंपनी का ंाता अभी तक अनुबंध संशोधन की तारीं (णानी शषे 
वादा ककए र्ए साें ान णा सेवाओं) ें   रथानांतररत नही ंहोता है। र्वचार की रािंश कफर 
से ननधािररत की जाती है 

[k- vU; jktLo Lohd`fr  

(i) C;kt vk; dks izHkkoh C;kr nj fof/k dk iz;ksx djds Lohdkj fd;k tkrk 

gSA  

(ix)   iÍk 

¼d½ iÍsnkj ds :i esa daiuh 

foRRkh; iÍk%&  

(i) Tk® O;kid LRkj ij lHkh Tk®f[keksa v©j ÁfRkQyksa d® vkdfLed :i ls 

ifjlaifRRk ds LokfeRo ij gLRkkaRkfjRk djRkk gSA  

(ii) Tk® U;wuRke iÍk Hkqxrku ds mfpRk ewY; ;k oRkZeku ewY; ds fuEuRkj ij 

iÍk vkjaHk ij iwaTkhÑRk fd;k TkkRkk gSA  

(iii) Hkqxrkuksa d® foRRkh; izzHkkjksa v©j iÍk ns;Rkk esa deh ds chp foHkkftr 

fd;k TkkRkk gS Rkkfd ns;Rkk dh '®"k jkf'k ij C;kTk dh fLFkj nj ÁkIRk dh 

Tkk ldsA  

(iv) foRRkh; izzHkkjksa d® ykHk v©j gkfu fooj.k esa foRRkh; ykxRkksa ij Lohdkj 

fd;k x;k gSA 

(v) ifjlaifRRk ds mi;®xh  Tkhou ij ewY;âkflRkA RkFkkfi] ;fn iÍk vof/k 

ds vaRk Rkd LokfeRo ÁkIRk djus dh d®bZ ;qfDRklaxRk fuf'pRkRkk ugÈ gS 

Rk®] ifjlaifRRk d® vuqekfuRk mi;®xh Tkhoudky v©j iÍk vof/k esa ls 

de vof/k ij ewY;âkflRk fd;k TkkRkk gSA  

Ápkyu iÍk%&  

(i) iÍs d® Ápkyu iÍs ds :i esa oxÊÑRk fd;k TkkRkk gS Tkc Tk®f[ke v©j 

ÁfRkQyksa ds Áeq[k Hkkx d® daiuh ij vaRkfjRk ugÈ fd;k TkkRkk gSA  

(ii) vk; d® iÍk vof/k ds LFkku ij lh/kh js[kk vk/kkj ij ykHk v©j gkfu 

fooj.k esa vk; ds :i esa Lohdkj fd;k x;k gS dsoy mu LFkkuksa d® 

N®M+dj Tkgka iÍk Hkqxrku laHkkfor lkekU; eqækLQhfRk dh RkTkZ ij o`f) 
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ds fy, fu/kkZfjRk g® Rkkfd laHkkfor LQhfRkdkjh ykxRk o`f) ds fy, 

{kfRkiwfRkZ dh Tkk ldsA  

 

[k½ daiuh ds :i esa iÍknkRkk 

 foRRkh; iÍk%  

(i) bls Rkc ekU;Rkk Ánku dh TkkRkh gS Tkc LokfeRo ds lHkh Tk®f[ke v©j 

ÁfRkQy daiuh ls iÍknkRkk d® gLRkkaRkfjRk g®R® gSaA 

(ii) ns; Hkqxrku d® iÍksa esa daiuh ds fuosy fuos'k ij ÁkI; ds :i esa fjdkMZ 

fd;k TkkRkk gSA foRRkh; iÍk vk; d® ya[kkadu vof/k esa vkoafVRk fd;k 

TkkRkk gS Rkkfd bl iÍ ds laca/k esa fLFkj fuoy cdk;k fuos'k ij ÁfRkQy 

dh nj d® Ánf'kZRk fd;k Tkk ldsA 

Ápkyu iÍk % 

(i) os iÍs gSa fTklesa daiuh LokfeRo ds lHkh Tk®f[keksa v©j ÁfRkQyksa d® 

O;kid :i ls iÍknkRkk d® gLRkkaRkfjRk ugÈ djRkh gS 

(ii) dk;Z d® iÍk vof/k ij lh/kh&js[kk vk/kkj ij ykHk v©j gkfu fooj.k esa 

vk; ds :i esa Lohdkj fd;k TkkRkk gS dsoy ml fLFkfRk d® N®M+dj Tkgka 

iÍk Hkqxrku d® laHkkfor eqækLQhfRk ykxRk o`f) ds fy, {kfRkiwfRkZ gsRkq 

laHkkfoRk lkekU; o`f) dh RkTkZ ij c<kus ds fy, fu/kkZfjRk fd;k TkkRkk gSA  

 

(x)  xSj foRRkh; ifjlaifRRk;ksa dh {kfRk 

fdlh ifjlaifRRk d® {kfRkiw.kZ Rkc ekuk TkkRkk gS Tkc mDRk ifjlaifRRk dk olwyuh; 

ewY; ifjlaifRRk dh ogu ykxRk ls vf/kd g® TkkRkk gS v©j bais;MZ gkfu d® ml 

o"kZ ds ykHk gkfu [kkR® esa ys[kkafdRk fd;k TkkRkk gS] fTklesa ifjlaifRRk d® {kfRk ds 

:i esa igpkuk x;k gSA daiuh ÁR;sd fjikfV±x fRkfFk ij {kfRkiw.kZ ?kkVs dh 

vuqekfuRk jkf'k dk vkdyu djRkh gSA iwoZ ys[kkadu vof/k esa ys[kkafdRk bais;MZ 

{kfRk d® fjolZ fd;k TkkRkk gS ;fn olwyh;®X; jkf'k ds vuqeku esa ifjoRkZu g®Rkk gS 

v©j ,slh gkfu;ka vc fo|eku ugÈ gSa ;k de g® xbZ gSaaA O;qRØe ;k vkaf'kd 

gkfu;ksa d® ykHk o gkfu fooj.k esa ys[kkafdRk fd;k Tkk,xkA gkfu dk vkdyu 

djus ds iz;kstu ls] ifjflaifRr;ka ftudk O;fDrxr :i ls ijh{k.k ugha fd;k tk 

ldrk gS mUgsa ifjlaifRr;ksa ds NksVs lewgksa ds :i esa lewfgr fd;k tkrk gS tks 

fujarj iz;ksx }kjk jksdM izokg l=ftr djrs gSa tks  eq[; :i ls vU; 

ifjlaifRr;ksa ;k ifjlaifRr;ksa ds lewgksa@jksdM l`ftr bdkb;ksa ls gksus okys jksdM 

izokgksa ls Lora= gksrs gSa! 
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(xi)  m/kkj ykxR®a 

lkekU; O;olk; ÁfØ;k esa m/kkj ykxRk®a d® O;; ds :i esa ÁkHkkfjRk fd;k TkkRkk 

gS] fTkl vof/k esa os O;; fd, x, gSaA vf/kxzg.k] vgZd ifjlaifRRk ds fuekZ.k ;k 

mRiknu ls ÁR;{k :i ls g®us okyh m/kkj ykxRk d® okf.kfT;d Ápkyuksa ds vkjaHk 

g®us Rkd ,slh ifjlaifRRk;ksa dh ykxRk ds Hkkx ds :i esa iwaTkhÑRk fd;k TkkRkk gSA  

(xii)      कमिएाि   ाभ  

(क) अल् पकालीन कें िचारी लाभ 

प्रेदान की र्ई सेवा के िंलए भुर्तान ककए जाने वाले अनुें ाननत अल् पकालीन कें िचारी 
लाभों को अररणाणती रािंश को उस अविध का व् णण ें ाना जाता है स्ट्जस अविध ें   
कें िचारी ने सेवा प्रेदान की है।     

(ं) सेवापूवि लाभ और अन् ण दीघिकालीन कें िचारी लाभ  

धारक कंपनी इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड द्वारा सेवापूवि लाभ और अन् ण दीघिकालीन 
कें िचारी लाभ प्रेदान ककए जाते हैं जब कें िचारी प्रेनतननणस्ट्क्त पर होते हैं।   

(xiii)  कि  
pkyw vk;dj  

(i) pkyw vk; lfgRk dj®a dh jkf'k dk fu/kkZj.k ykxw dj nj®a v©j dj dkuwu®a 

ds vuqlkj fd;k TkkRkk gSA  

(ii) jkf'k ds ifjdyu ds fy, Á;sDRk dj njsa v©j dj dkuwu os gSa fTkUgsa mu 

ns'kksa esa fji®fV±x fRkfFk d® ikfjRk ;k fof'k"V :i ls ikfjRk fd;k x;k gS 

Tkgka daiuh Ápkyu dj jgh gS v©j dj;®X; vkk; dk l`Tku g® jgk gSA 

(iii) pkyw RkFkk iwoZ vof/k;ksa ds fy, pkyw vk;dj ifjlaifRRk;ksa v©j ns;Rkkvksa dk 

vkdyu olwyh dh laHkkfor jkf'k ;k dj Ákf/kdkfj;ksa d® Hkqxrku dh xbZ 

jkf'k ij fd;k TkkRkk gSA vfRkfjDRk dj ds fy, ns;Rkk] ;fn d®bZ g®] dk 

Áko/kku@Hkqxrku Rkd fd;k TkkRkk gS Tkc vkdyu iwjs g® TkkR® gSaA  

(iv) v®lhvkbZ en®a ds laca/k esa pkyw dj d® vU; o`gRk vk; esa LohÑRk fd;k 

TkkRkk gSA 

[k½  vkLFkfxRk dj 

(i) vkLFkfxRk vk; dj d® vkxkeh Rkqyui= dk Á;®x djR® gq, Lohdkj fd;k 

TkkRkk gSA  
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(ii) vkLFkfxRk vk;dj ifjlaifRRk;ksa v©j ns;Rkkvksa d® vLFkk;h vaRkj ij 

Lohdkj fd;k TkkRkk gS] fTkldk ifjdyu dj njksa v©j dj dkuwuksa ds 

Á;®x ls fd;k TkkRkk gS fTkUgsa fji®fV±x fRkfFk d® ikfjRk ;k fof'k"V :i ls 

ikfjRk fd;k x;k gSA  

(iii) vkLFkfxRk vk;dj ifjlaifRRk;ksa d® ;Fkk laHko ml LRkj Rkd Lohdkj fd;k 

TkkRkk gS Tkgka dj;®X; ykHk miyC/k g® fTklds ÁfRk dV©Rkh;®X; vLFkk;h 

vaRkjksa] RkFkk vÁ;qDRk dj _.kksa v©j vÁ;qDRk dj ?kkVksa ds dSjhQkoZM d® 

Á;®x fd;k Tkk ldsA  

(iv) vkLFkfxRk vk;dj ifjlaifRRk;ksa dh ÁfRk/kkj.k jkf'k  dh leh{kk ÁR;sd 

fji®fV±x fRkfFk d® dh TkkRkh gS v©j ml LRkj Rkd bls de fd;k TkkRkk gS 

Tkgka ;g laHkkouk u jgs fd mi;®x dh Tkkus okyh vkLFkfxRk vk;dj 

ifjlaifRRk ;k mldk Hkkx mi;qDRk dj ykHk ds fy, miyC/k g®xkA  

(v) v®vkbZlh en ls lacaf/kRk vkLFkfxRk dj d® vU; o`gRk vk; ¼vkslhvkbZ½ esa 

Lohdkj fd;k TkkRkk gSA  

 

(xiv)  Ápkyu lsxesaV 

Ápkyu lsxesaV d® bl :i esa fji®VZ fd;k TkkRkk gS Tk® eq[; Ápkyu fu.kZ; 

fu/kkZjd d® miyC/k vkaRkfjd fji®fV±x ds vuqlkj g®A rnuqlkj] daiuh us 

HkkSxksfyd LFky ds vk/kkj ij ,d izpkyfud fjiksfVZax lsxesaVksa dh igpku dh gSA 

(xv)  ÁfRk '®;j vkenuh  

ÁfRk '®;j ewy vkenuh fu/kkZfjRk djus ds fy,] lewg bfDoVh '®;j/kkjdksa ds ÁfRk 

fuoy ykHk ij fopkj djRkk gSA ÁfRk '®;j ewy vkenuh ds ifjdyu esa Á;qDRk 

'®;jksa dh la[;k ml vof/k ds n©jku cdk;ksZa '®;jksa dh la[;k dk v©lRk gSA ÁfRk 

'®;j foyf;Rk vkenfu;ksa ds fu/kkZj.k ds fy,] bfDoVh '®;j/kkjdksa ds ÁfRk fuoy 

ykHk  v©j bl vof/k ds n©jku cdk;ksZa '®;jksa dh v©lRk la[;k d® lHkh foyf;Rk 

laHkkfor bfDoVh '®;jksa ds izzHkko ds fy, lek;®fTkRk fd;k TkkRkk gSA  

(xvi)  vkdfLed ns;Rkk,a RkFkk vkdfLed lEifRk;k¡ 

d-   vkdfLed ns;Rkkv®a dk ÁdVu fuEufyf[kRk fdlh Hkh ekeys esa fd;k TkkRkk 

gSA 

i-  HkwRkiwoZ ?kVuk ls oRkZeku nkf;Ro mRiUu g®a] Tkc ;g laHko u g® fd nkf;Ro 

ds fuiVku ds fy, lalk/ku®a ds fuxZe dh vko';dRkk g®( ;k 

ii-  oRkZeku nkf;Ro esa fo'oluh; vuqeku yxkuk laHko u g®a( ;k 
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iii- ,d laHkkfor nkf;Ro esa c'krsZZs lalk/ku®a ds fuxZe dh laHkkouk U;wuRke g®A 

[k-    vkdfLed laifRr;®a dh uk Rk® igpku g® lds] uk gh ÁdVuA 

x-    vkdfLed ns;Rkkv®a v©j vkdfLed laifRr;®a dh leh{kk ÁR;sd Rkqyui= 

Rkkjh[k d® dh TkkRkh gSA 

/k-    vkdfLed ns;Rkk fuiVku ij laHko vkmVQ~y® d® /;ku es j[kR® gq, fuoy 

vuqekfuRk Áko/kku gSA 

(xvii) mfpRk ewY; ekiu  

daiuh ÁR;sd fji®fV±x fRkfFk d® mfpRk ewY; ij foRRkh; ek/;eksa d® ekiRkh gSA mfpRk 

ewY; og dheRk gS Tk® ifjlaifRRk dh fcØh ;k ns;Rkk ds vaRkj.k ds fy, Hkqxrku gsRkq 

ekiu fRkfFk d® ckTkkj Hkkxhnkjksa ds chp O;ofLFkRk laO;ogkj ls ÁkIRk g®Rkk gSA mfpRk 

ewY; ekiu bl vuqeku ij vk/kkfjRk gS fd ifjlaifRRk dh fcØh ;k ns;Rkkvksa ds 

vaRkj.k dk laO;ogkj buesa ls fdlh :i esa fu"ikfnRk g®xk%  

 ifjlaifRRk ;k ns;Rkk ds fy, Áeq[k ckTkkj] ;k  

 Áeq[k ckTkkj dh vuqifLFkfRk esa] ckTkkj ;k ns;Rkk ds fy, lokZf/kd ykHkiw.kZ    

ckTkkjA  

 

Áeq[k ;k lokZf/kd ykHkiw.kZ ckTkkj daiuh ds fy, lqxE; g®uk pkfg,A ifjlaifRRk ;k 

ns;Rkk ds mfpRk ewY; dk ekiu bl vuqeku ds lkFk fd;k TkkRkk gS fd ckTkkj 

Hkkxhnkj ;g bldk Á;®x ifjlaifRRk ;k nkf;Ro ds ewY; fu/kkZj.k gsRkq] bl vuqeku 

ds lkFk fd ckTkkj Hkkxhnkj vius loksZRre vkfFkZd fgRkksa ij dk;Z djsaxsA daiuh mu 

ewY;kadu Rkduhdksa dk Á;®x djRkh gS Tk® mu ifjfLFkfRk;ksa esa mi;qDRk g®R® gSa v©j 

fTklds fy, mfpRk ewY; ekiu gsRkq i;kZIRk vkadM+s miyC/k gSa] fTklls laxRk 

voy®duh; Tkkudkfj;ksa ds vf/kdRke Á;®x v©j vuko';d Tkkudkfj;ksa ds fuEuRke 

Á;®x d® laHko cuk;k Tkk ldsA  

 

ifjlaifRRk;ka v©j ns;Rkk,a fTklds fy, foRRkh; fooj.k esa mfpRk ewY; d® ekik ;k 

ÁdV fd;k TkkRkk gS] d® lexz :i ls mfpRk ewY; ekiu ds fy, egRoiw.kZ fuEuRke 

LRkj ds buiqV ds vk/kkj ij fuEukuqlkj of.kZRk mfpRk ewY; Øe ds HkhRkj Js.khc) 

fd;k TkkRkk gSA  

& LRkj 1 & d®V fd;k x;k ¼lek;®fTkRk½ le:ih ifjlaifRRk;ksa ;k ns;Rkkvksa ds    

fy, lØh; ckTkkjksa esa ckTkkj ewY;A  
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& LRkj 2 & ewY;kadu Rkduhdsa] fTkuds fy, mfpRk ewY; ekiu gsRkq egRoiw.kZ 

fuEuRkj LRkj buiqV dk ÁR;{k ;k vÁR;{k :i ls voy®du fd;k TkkRkk gSA  

& LRkj 3 & ewY;kadu Rkduhdsa] fTkuds fy, ,fpRk ewY; ekiu gsRkq egRoiw.kZ 

fuEuRkj LRkj buiqV xSj voy®du fd;k TkkRkk gSA  

vkoRkÊ vk/kkj ij foRRkh; fooj.kksa esa LohÑRk ifjlaifRRk;ksa v©j ns;Rkkvksa ds fy,] 

daiuh ÁR;sd fji®fV±x vof/k ds vaRk esa iqu%vkadyu Js.khdj.k ¼fuEuRke LRkj ds 

buiqV ds vk/kkj ij Tk® lexz :i ls mfpRk ewY; ekiu ds fy, egRoiw.kZ gS½ }kjk 

fu/kkZfjRk djRkh gS fd D;k bl inØe ds LRkjksa ds chp vaRkj.k gq, gSaA  

fji®fV±x fRkfFk d®] daiuh ifjlaifRRk;ksa v©j ns;Rkkvksa ds ewY;ksa ds lapyu dk 

fo'ys"k.k djRkh gS] fTkldh vko';dRkk ys[kkadu uhfRk;ksa ds vuqlkj iqu%ekiu ;k 

iqu%vkdyu ds fy, g®Rkh gSA bl fo'ys"k.k ds fy,] daiuh lafonkvksa v©j vU; 

laxRk vfHkys[k®a ds ewY;kadu ifjdyu dh lwpuk ls lgeRk g®dj v|Rku 

ewY;kadu esa ykxw Áeq[k buiqVksa d® lR;kfiRk djRkh gSA  

daiuh laxRk ckgjh lz®Rkksa ls ÁR;sd ifjlaifRRk v©j nkf;Ro ds mfpRk ewY; esa 

ifjoRkZu dh Rkqyuk Hkh djRkh gS Rkkfd fu/kkZfjRk fd;k Tkk lds fd ifjoRkZu 

;qfDRklaxRk gSA 

mfpRk ewY; ÁdVuksa ds Á;®Tku ls] daiuh ifjlaifRRk;ksa ;k ns;Rkkvksa dh ÁÑfRk] 

fo'®"kRkkvksa v©j Tk®f[keksa RkFkk mi;qZDRk ewY; Øe ds LRkj ds vk/kkj ij ifjlaifRRk;ksa 

v©j ns;Rkkvksa dh Jsf.k;ksa dk fu/kkZj.k djRkh gSA 

(xviii) bfDoVh /kkjdksa dks ykHkka'k 

ÁnRRk@ns; ykHkka'k d® ml o"kZ ds fy, Lohdkj fd;k TkkRkkk gS] fTkl o"kZ lacaf/kRk 

ykHkka'kksa d® ;Fkk mi;qDRk funs'kd eaMy }kjk vuqe®fnRk fd;k TkkRkk gSA  

(xix) foRRkh; ek/;e 

 d-  vkjafHkd LohÑfRk v©j ekiu  

foRRkh; ek/;eksa d® mfpRk ewY; Tkek ;k ?kVk laO;ogkj ykxRkksa ij LohÑRk 

fd;k TkkRkk gS Tk® ÁR;{k :i ls foRRkh; ek/;eksa ds vf/kxzg.k ;k Tkkjh djus 

ls lacaf/kRk gSaA  

 [k--  vuqoRkÊ ekiu  

 [k1- foRRkh; ifjlaifRRk;ka  

foRRkh; ifjlaifRRk;ksa d® fuEufyf[kRk Jsf.k;ksa esa oxÊÑRk fd;k TkkRkk gS%  
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d- ifj'k®f/kRk ewY; ij _.k ek/;e  

_.k ek/;eksa d® ifj'k®f/kRk ykxRk ij ekik Tkk,xk ;fn fuEufyf[kRk n®uksa 'krsZasZ 

iwjh g®Rkh gSa% 

i½ foRrh; ifjlaifRRk O;olk; e‚My ds HkhRkj gh /kkfjRk gS fTkls ifjlaifRRk ls 

lafonkxRk j®xM+ Áokg ,df=Rk djus ds mís'; ls /kkfjRk fd;k x;k gS v©j  

ii½ ifjlaifRRk dh lafonkxRk 'krsZasZ j®dM+ Áokg ds fy, fof'k"V fRkfFk;ksa d® fu/kkZfjRk 

djRkh gSa Tk® fof'k"V :i ls cdk;ksZa ewy jkf'k ij ewy v©j C;kTk dk Hkqxrku gSA  

,slh foRRkh; ifjlaifRRk;ksa dk ekiu ÁHkkoh C;kTk nj fof/k ?kVk gkfu] ;fn d®bZ g®] 

dk Á;®x djds ifj'k®f/kRk ykxRk ij fd;k TkkRkk gSA 

fuEufyf[kr ifjlaifRr;ksa dks ifj'kksf/kr ewY; ij ekik tkrk gS%  

i. O;kikj izkI;  

ii. izfrHkwfr tek jkf'k  

iii. izfr/kkj.k jkf'k   

iv. xzkgdksa ds ikl /kkfjr jkf'k   

v. jksdM+ ,oa jksdM+ lerqY;   

vi. _.k ,oa vfxze   

vii. dj eqDr ckaMksa esa fuos'k 

[k-  vU; o`gRk vk; ds ek/;e ls mfpRk ewY; ij _.k ek/;e ¼,QohVhv®lhvkbZ½ 

_.k ek/;e d® vU; o`gRk vk; ds ek/;e ls mfpRk ewY; ij oxÊÑRk fd;k 

TkkRkk gS ;fn fuEufyf[kRk n®uksa ekinaM iwjs g®R® gSa%  

 O;olk; e‚My dk mís'; lafonkxRk j®dM+ Áokgksa d® ,df=Rk djds RkFkk 

foRRkh; ifjlaifRRk;ksa ds cspdj n®uksa ek/;eksa }kjk ÁkIRk fd;k TkkRkk gS] v©j  

 ifjlaifRRk dh lafonkxRk 'krsZasZ j®dM+ Áokg fof'k"V :i ls ewy v©j C;kTk ds 

Hkqxrku ¼,lihihvkbZ½ d® ÁLRkqRk djRkh gSaA  

,QohVhv®lhvkbZ Js.kh ds HkhRkj 'kkfey _.k midj.kksa d® mfpRk ewY; ij vkjafHkd 

LRkj ij RkFkk ÁR;sd fji®fV±x fRkfFk ij ekik TkkRkk gSA  mfpRk ewY; lapyuksa d® 

vU; o`gRk vk; ¼v®lhvkbZ½ esa Lohdkj fd;k TkkRkk gSA RkFkkfi] ykHk v©j gkfu 

fooj.k esa daiuh C;kTk vk;] ifj'k®f/kRk gkfu;ksa v©j ÁfRkØeksa RkFkk fons'kh fofue; 

ykHk ;k gkfu d® Lohdkj djRkh gSA ifjlaifRRk;ksa d® xSj&Lohdkj djus ij 
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v®lhvkbZ esa iwoZ esa LohÑRk lafpRk ykHk ;k gkfu d® ykHk v©j gkfu fooj.k esa 

bfDoVh ls iqu%oxÊÑRk fd;k TkkRkk gSA vfTkZRk C;kTk d® bZvkbZvkj fof/k dk Á;®x 

djR® gq, Lohdkj fd;k TkkRkk gSA  

 x- ykHk v©j gkfu ds ek/;e ls mfpRk ewY; ¼,QohVhih,y½ ij _.k ek/;e 

,QohVhih,yi _.k ek/;eksa ds fy, vof'k"V Js.kh gSA d®bZ Hkh _.k ek/;e] Tk® 

ifj'k®f/kRk ykxRk ;k ,Qohvhv®lhvkbZ ds :i esa Js.khdj.k ds ekinaM d® iwjk ugÈ 

djRkk gS] d® ,QohVhih,y ds :i esa oxÊÑRk fd;k TkkRkk gSA  

blds vfRkfjDRk] daiuh _.k ek/;eksa d® ukfeRk djus ds fy, p;u dj ldRkh gS] 

Tk® vU;Fkk ,ohVhih,y ij ifj'k®f/kRk ykxRk ;k ,QohVhv®lhvkbZ ekinaM d® iwjk 

djR® gSaA ,slk djus ij ekiu ;k vLFkk;h LohÑfRk de g®Rkh gS ;k lekIRk g® TkkRkh 

gSA  

,QohVhih,y Js.kh ds vaRkxZRk 'kkfey _.k midj.kksa d® ykHk v©j gkfu fooj.k esa 

LohÑRk lHkh ifjoRkZuksa ds lkFk mfpRk ewY; ij ekik TkkRkk gSA  

[k2- foRRkh; ns;Rkk,a 

d- ifj'k®f/kRk ykxRk ij foRRkh; ns;Rkk,a 

ÁHkkoh C;kTk nj fof/k ij O;kikj RkFkk vU; ns;ksa] izzfrHkwfr Tkek jkf'k;ksa v©j 

ÁfRk/kkj.k jkf'k;ksa ds :i esa ifj'k®f/kRk ykxRk ij foRRkh; ns;Rkkvksa d® vkjafHkd Rk©j 

ij mfpRk ewY; ij v©j RkRi'pkRk ifj'k®f/kRk ykxRk ij ÁfRk/kkfjRk fd;k TkkRkk gS 

[k- ,QohVhih,y ij foRRkh; ns;Rkk,a 

daiuh  ,QohVhih,y ij fdlh foRRkh; ifjlaifRRk;ksa d® ukfeRk ugÈ djRkh gSA 

x- xSj&Lohdk;ZRkk 

foRRkh; ifjlaifRRk;ka  

foRRkh; ifjlaifRRk ¼;k] Tkgka ykxw g®] foRRkh; ifjlaifRRk dk Hkkx ;k leku foRRkh; 

ifjlaifRRk;ksa ds lewg dk Hkkx½ d® dsoy RkHkh xSj&LohÑRk fd;k TkkRkk gS Tkc 

ifjlaifRRk ls j®dM+ Áokg dk lafonkxRk vf/kdkj lekIRk g® TkkRkk gS ;k og 

O;kid LRkj ij foRRkh; ifjlifRRk;ksa d® vaRkfjRk djRkk gS ;k ifjlaifRRk ds 

LokfeRo ds lHkh Tk®f[keksa ;k ykHkksa d® vaRkfjd djRkk gSA 

foRRkh; ns;Rkk 

foRRkh; ns;Rkk d® xSj&LohÑRk Rkc fd;k TkkRkk gS Tkc ns;Rkk ds vaRkxZRk nkf;Ro dk 

fuokZgu g® TkkRkk gS ;k og jÌ g® TkkRkk gS ;k lekIRk g® TkkRkk gSA Tkc O;kid :i 
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ls fHkUu 'krksZa ij ;k e©Tkwnk ns;Rkkvksa dh 'krksZa ij O;kid vk'k®/kuks a }kjk e©Tkwnk 

foRRkh; ns;Rkk d® leku _.knkRkk ls vU; foRRkh; ns;Rkk ds lkFk ÁfRkLFkkfiRk 

fd;k TkkRkk gS Rk® ,sls fofu;e ;k vk'k®/ku d® ewy ns;Rkk dh xSjLohÑfRk ekuk 

Tkk,xk v©j u, ns;Rkk d® Lohdkj fd;k Tkk,xk] RkFkk lacaf/kRk ÁfRk/kkj.k jkf'k esa 

vaRkj d® ykHk v©j gkfu fooj.k esa Lohdkj fd;k Tkk,xkA  

?k- foRRkh; fooj.kksa dh gkfu 

daiuh {kfRkiw.kZ gkfu ds ekiu RkFkk LohÑfRk ds fy, laHkkfor _.k ?kkVk e‚My dk 

Á;®x djRkh gSA daiuh O;kikj ÁkI; ij {kfRkiw.kZ ?kkVk HkRrs dh LohÑfRk ds fy, 

ljyhÑRk ifj–'; dk vuqlj.k dj jgh gSA ljyhÑRk ifj–'; ds vuqÁ;®x ds 

fy, daiuh d® _.k Tk®f[ke esa jsyiFk ifjoRkZuksa dh vko';dRkk ugÈ gS A cfYd 

og vkjafHkd LohÑfRk ls gh ÁR;sd fji®fV±x fRkfFk d® TkhouHkj bZlh,y ds vk/kkj 

ij {kfRkiw.kZ ?kkVs d® Lohdkj fd;k gSA  

daiuh ifj'k®f/kRk ykxRk v©j ,QohVhv®lhvkbZ _.k ek/;eksa ij ÁfRk/kkfjRk 

ifjlaifRRk;ksa ds lkFk lac) vuqekfuRk _.k ?kkV®a ds vk/kkj ij vkdyu djRkh gSA 

bl vof/k ds n©jku LohÑRk bZlh,y {kfRkiw.kZ ?kkVk HkRrs ¼fjolZy ij½ d® ykHk v©j 

gkfu fooj.k esa vk;@O;; ds :i esa LohÑRk fd;k TkkRkk gSA  

(xx)  fcØh ds fy, /kkfjRk xSj pkyw ifjlaifRR;ka  ¼;k fuiVku lewg½  

xSj pkyw ifjlaifRRk;ksa ¼;k fuiVku lewgksa½ d® ifjlaifRRk;ksa ds :i esa oxÊÑRk 

fd;k x;k gS fTkls fcØh ds fy, /kkfjRk fd;k x;k gS Tkc bldh ÁfRk/kkj.k jkf'k 

d® fcØh laO;ogkj RkFkk ds ek/;e ls lS)kafRkd :i ls olwyh dh Tkk, v©j fcØh 

d® vR;f/kd laHkkfor gSA fcØh d® vR;f/kd laHkkfor Rkc ekuk TkkRkk gS Tkc 

ifjlaifRRk fuiVku lewg viuh oRkZeku 'krsZaZ ij RkRdky fcØh ds fy, miyC/k gSA 

;g laHko ugÈ gS fd fcØh d® okil fy;k Tkk,xk v©j oxÊdj.k dh fRkfFk ls ,d 

o"kZ ds HkhRkjA fcØh ds fy, ÁfRk/kkfjRk ds :i esa oxÊÑRk fuiVku lewgksa d® 

ÁfRk/kkj.k jkf'k v©j mfpRk ewY; ?kVk fcØh dh ykxRkksa esa ls Tk® d®bZ Hkh de g® 

ij of.kZRk fd;k Tkk,xkA laifRRk] la;a= v©j midj.k RkFkk vewRkZ ifjlaifRRk;ksa d® 

fcØh ds fy,  /kkfjRk ds :i esa oxÊÑRk fd, Tkkus ds i'pkRk ewY;âkflRk ;k 

ifj'k®f/kRk ugÈ fd;k TkkRkk gSA 

fcØh @lafoRkj.k ds fy, /kkfjRk oxÊÑRk ifjlaifRRk;ksa d® Rkqyu i= esa i`Fkd :i 

ls ÁLRkqRk fd;k TkkRkk gSA  

;fn baM ,,l&105  fcØh ds fy, /kkfjRk xSj pkyw ifjlaifRRk;ka }kjk of.kZRk 

ekinaM iwjs ugÈ fd, TkkR® gSa Rk®] fuiVku lewg d® fcØh ds fy, /kkfjRk ds :i esa 
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oxÊdj.k ls ckgj fd;k Tkk,xkA xSj pkyw ifjlaifRk;ka fTkUgsa fcØh ds fy, /kkfjRk 

ds :i esa oxÊdj.k ls ckgj fd;k x;k gS mUgsa ¼i½ fcØh ds fy, /kkfjRk vuqlkj 

oxÊdj.k ls iwoZ ifjlaifRRk dh ÁfRk/kkj.k jkf'k] ewY;âkl ds fy, lek;®fTkRk] fTkls 

;fn Lohdkj fd;k TkkRkk Rk® mls ifjlaifRRk d® fcØh ds fy, /kkfjRk ds :i esa 

oxÊÑRk ugÈ fd;k TkkRkk] v©j ¼ii½ ml fRkfFk d® bldh olwyh;®X; jkf'k Tkc 

fuiVku lewg fcØh ds fy, /kkfjRk vuqlkj oxÊdj.k ls ckgj fd;k Tkk,] Tk® d®bZ 

Hkh de g®A  

(xxi) foRRkh; xkjafV;ka 

daiuh }kjk Tkkjh foRRkh; xkjaVh lafonk,a os lafonk,a gSa] fTkuesa daiuh d® 

_.k ek/;e dh 'krksZa ds vuqlkj ns; g®us ij fof'k"V _.knkRkk }kjk 

Hkqxrku djus esa foQy jgus dh fLFkfRk esa /kkjd d® gq, ?kkVs dh ÁfRkiwfRkZ 

fd, Tkkus ds fy, Hkqxrku dh vis{kk g®Rkh gSA foRRkh; xkjaVh lafonkvksa 

d® vkjafHkd Rk©j ij ykxRkksa ds laO;ogkjksa ds fy, lek;®fTkRk mfpRk ewY; 

ij ns;Rkk ds :i esa Lohdkj fd;k TkkRkk gS] d® ÁR;{k :i ls xkjaVh ds 

Tkkjh fd, Tkkus ls lacaf/kRk gSA RkRi'pkRk] ns;Rkk d® baM ,,l 109 dh 

gkfu vis{kkvksa ds vuqlkj fu/kkZfjRk ?kkVk HkRrs ds jkf'k RkFkk LohÑRk jkf'k 

?kVk lafpRk ifj'k®/ku] Tk® d®bZ Hkh vf/kd g®] ij ekik TkkRkk gSA   
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3 परिरंपर्त्त  रंय वंत्र औि  पकिर्

र्वविर्
कम् प् य वूर्ि मोबाई काय वाि य व  पकिर् फनीएि एव ंकफक् रएि वाहन कु 

सकल वहन मूल् य (लागत पर)
संवर्धन                   60,000                      -                             -                                    -                             -                         60,000 
ननपटान/समायोजन                           -                        -                             -                                    -                             -                                 -   

ववननयम‍लाभ/(हानन)                           -                        -                             -                                    -                             -                                 -   

 31  मार्च 2018 को                   60,000                      -                             -                                    -                             -                         60,000 

मूल् य वहार एवं हानन
वषि के दौरान प्रेभाररत ें ूल् णहृास                     1,315                      -                             -                                    -                             -                           1,315 

हानन                           -                        -                             -                                    -                             -                                 -   

ननपटान/सें ाणोजन                           -                        -                             -                                    -                             -                                 -   

र्वननणें  लाभ/(हानन)                           -                        -                             -                                    -                             -                                 -   

 31  माएि 2019 को                     1,315                      -                             -                                    -                             -                           1,315 

ननव  बह  मून्द् य व
 31  माएि 2019 को              58,685.00                      -                             -                                    -                             -                         58,685 

(रूपए में)
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4 र्वत ती य व परिरंपर्त्तय वां  (गैि एा )ू

4.1 ऋर्

र्वविर् 31 माएि 2019 को

क:  िक्षक्षत, वरू   य वोग् य व
कें िचारी ऋण और अि्ें                        66,000 

कुल (क) - वसूली णोग् ण - रक्षक्षत                        66,000 

ख. वरू   य वोग् य व - अिक्षक्षत
(i) रंबंधधत पक्षों को ऋर्:

(ii) अन्द् य व:

कें िचारी ऋण और अि्ें                                  - 

कु   (ख) - वरू   य वोग् य व : अिक्षक्षत (i+ii)                                  - 

ग. ऋर् जोणिखम में महत वपूर्ि वदृ्धध                                  - 

घ. ऋर् हानन                                  - 

रक  य वोग - ऋर्                        66,000 

* ननदेशकों को देण रािंश का ब् णौरा:
र टाफ ऋण और अि्ें  सठहत ननदेशकों से देण रािंश

-                             

4.2 अन्द् य व र्वत ती य व परिरंपर्त्तय वां

र्वविर् 31 माएि 2019

क) वरू   य वोग् य व
प्रेनतभूनत जें ा रािंश
     -      सरकारी र्वभार्                                  - 

     -     अन् ण                                  - 

्ाहकों के पास प्रेनतधारण रािंश                                  - 

्ाहकों द्वारा आहररत रािंश                                  - 

संबंिधत पक्षों से वसूली णोग् ण

कु  - अन्द् य व र्वत ती य व परिरंपर्त्तय वां                                  - 

रक  य वोग - अन्द् य व र्वत ती य व परिरंपजतय वां                                  - 

# ननदेशकों से देण रािंश का ब् णौरा
र्वविर् 31 माएि 2019

र टाफ ऋण और अि्ें  सठहत ननदेशकों से देण रािंश
-                             

कु 

कु  



 

 

100 

 

5 आस् थधगत कि देता

र्वविर् 31 माएि 2019

प्रेावधान                              214,757 

पररसंपर्ि , संणंत्र एव ंउपकरण तथाअेूं ति पररसंपर्िणां                                (4,338)

अनण                                         - 

31 माएि को रमापन शषे 210,419                             

आर थिर्त कर देणताओ ंको अलर् रंार्णा है क् णों कक व ेसें ान शासी ननणें  से संबंिधत है।  
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6 र्वत ती य व परिरंपर्त्तय वां
6.1 िोकड़ एवं िोकड़ रमतलु् य व

र्वविर् फुर्नोर् 31 माएि 2019

उपलब् ध रोकड -                                

उपलब् ध चकै/्ाफ्ट -                                

पारर्ें न ें   प्रेेषण -                                

बैंकों ें   शषे:

   -  चालू ंातों ें  26,948                       

    -  फ्लैक् सी ंातों ें  39,000,000                

  - तीन ें हीने से कें  की ें ूल पररपक् वता वाले -                                

कु 39,026,948                

6.2 िोकड़ औि िोकड़ रमतलु् य वों रे इति बैंक शषे

र्वविर् 31 माएि 2019

अन्द् य व बैंक शषे
  - तीन ें हीने से अिधक ककन् तु 12 ें हीनों से कें  की ें ूल पररपक् वता वाले -                                

  -  ठेकेदारों से  प्रेाप् त साविध जें ा ंाते -                                

कु -                                 
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र्वत ती य व परिरंपर्त्तय वां
6.3 ऋर्

र्वविर् 31 माएि 2019

क. वरू   य वोग् य व: िक्षक्षत
कें िचारी ऋण व अि्ें                         48,000 

कु  (क) - वरू  य वोग् य व - िक्षक्षत                         48,000 

ख. वरू   य वोग् य व: अिक्षक्षत
(i) अन्द् य व पक्षों रे ऋर्:                                 -   

(ii) अन्द् य व*

कें िचारी ऋण व अि्ें *                         20,000 

कु  (ख) - वरू   य वोग् य व - अिक्षक्षत ऋर् (i) + (ii)                         20,000 

ग. ऋर् जोणिखम में महत वपूर्ि वदृ्धध                                   - 

घ. ऋर् घार्ा                                   - 

रक  य वोग                         68,000 

* ननदेशकों से देण रािंश का ब् णौरा:
र्वविर् 31 माएि 2019 को

र टाफ ऋण एवं अि्ें ों सठहत ननदेशकों से देण रािंश
-                              

6.4 अन्द् य व र्वत ती य व परिरंपर्त्तय वां

र्वविर् 31 माएि 2019

(क)  वरू   य वोग् य व
प्रेनतभूनत जें ा रािंश
    -    सरकारी र्वभार्                                   - 

    -    अन् ण                         10,000 

्ाहकों के पास प्रेनतधारण रािंश                                   - 

्ाहकों से आहररत रािंश                                   - 

बणाना जें ा रािंश                                   - 

अस्ट्जित ब् णाज :

    -    र टाफ को अि्ें                       114,508 

    -   संबंिधत पक्षों को ऋण                                   - 

   -  बैंकों ें   जें ा रािंश                       128,589 

ख) रंर्वदा परिरंपर्त्तय वां
        -   िबलणोग् ण राजर व/प्रेाप् ण ककन् तु देण नहीं                  10,084,737 

कु  - अन्द् य व र्वत ती य व परिरंपजतय वां  - वरू  य वोग् य व                  10,337,834 

ग) रंददग् ध रमाे गए
प्रेनतभूनत जें ा रािंश
   -   अन् ण सरकारी र्वभार्                                   - 
   -    अन् ण                                   - 

बणाना जें ा रािंश                                   - 

्ाहकों के पास  प्रेनतधारण रािंश                                   - 

्ाहकों से आहररत रािंश                                   - 

घटा :  संठदग् ध र्व् तीण पररसंपर्िणों  (अन् ण) हेत ुघाटा व् णवर था                                   - 

कु  - अन्द् य व र्वत ती य व परिरंपजतय वां  - रंददग् ध                                   - 

रक  य वोग - अन्द् य व र्वत ती य व अन्द् य व                  10,337,834 

ननदेशकों से देण रािंश का ब् णौरा
र्वविर् 31 माएि 2019 को

र टाफ ऋण एवं अि्ें ों पर संिचत ब् णाज सठहत ननदेशकों से देण रािंश -                              

-                              कु 

कंपनी के अिधकाररणों, फें ि स्ट्जसें   कोई ननदेशक साझदेार है णाननजी कंपनी स्ट्जसें   ननदेशक सदर ण है, संणुक् त
उपक्रें  और सहाणक कंपननणों को छोड़कर, द्वारा देण ऋण शुन् ण रूपए (शून् ण रूपए) है।

कु 
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7 अन्द् य व एा ू परिरंपर्त्तय वां

र्वविर् फुर्नोर् 31  माएि 2019

क)  पूंजी गत अधग्रमों रे इति अधग्रम
7,649,841                     

अि्ें  वसूलीणोग् ण -

  - वर तु एंव सेवाकर 897,641                        

कु  - पूंजी गत अधग्रम रे इति अधग्रम                       8,547,482 

ख) अन्द् य व
रंधएत व् य वाज
जें ा रािंशणां व अि्ें :

       -    ठेकेदार आपूनतिकताि और अन् ण -                                

ननपटान के िंलए धाररत पररसंपर्िणां -                                

पूविप्रेद् त व् णण: 6,265,732                     

उिचत ें ूल् ण सें ाणोजन -                                

पट्टा सें ाणोजन -                                

कु  - अन्द् य व                       6,265,732 

ग) रंददग् ध रमाे गए
-                                 

कु  - रंददग् ध रमाे गये व                                    -   

रक  य वोग                     14,813,214 

ठेकेदारों, आपूनतिकतािओ ंऔर अन् णों से अि्ें  - संबंिधत पक्ष-

इरकॉन

ठेकेदारों, आपूनतिकतािओ ंऔर अन् णों से अि्ें 
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8 इककवर्  शये वि पूंजी 

31 माएि 2019 को

60,000,000          

कुल 60,000,000          

कंपनी ें   शणेरधारण का ब् णॉरा

शये विों की रंख् य वा शे्रर्ी  में धारिता 
प्रनतशत

इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड और उसके 9 नािंें नत           6,000,000 100%

कु 6,000,000          100%

31 माएि 2019 को

शये विों की रंख् य वा

रोकड़ से इतर र्वचाराधीन शणेर -                     

बोनस शणेरों के रूप ें   जारी इस्ट्क्वटी शणेर -                     

बाण बैक इस्ट्क्वटी शणेर -                     

कु -                     

इजक्वर्  शये विों के रंबद्ध अधधकाि:

(क) ें तदान

(ं) दवािंलणापन

इजक्वर्  शये विों की रंख् य वा औि शये वि पूंजी  का रमाय वोजन

शये विों की रंख् य वा रूपए में

वषि के आरंभ ें   जारी/अशंदाणी और इस्ट्क्वटी 
पूंजी बकाणा

                         -                             -   

जें ा: वषि के दौरान जारी शणेर             6,000,000            60,000,000 

घटा:वषि के दौरान बाणबैक                          -                             -   

वषि के अतं ें   जारी/अशंदाणी और इस्ट्क्वटी पूंजी 
बकाणा 6,000,000            60,000,000           

कंपनी के ठदवािंलणा होन ेकी स्ट्रथनत ें  , इस्ट्क्वटी शणेरों का धारक प्रेेफर िंशणल रािंशणों के संर्वतरण  के पश् चात शषे
पररसंपर्िणों  को प्रेाप् त करन ेके िंलए पात्र होर्ा। णह संर्वतरण शणेरधारकों द्वारा धाररत इककवटी शणेरों की संख् णा के 

कंपनी के पास प्रेनत 10 रूपए के इस्ट्क्वटी शणेरों की केवल एक शे्रणी हैं। प्रे् णेक शणेरधारक इस्ट्क्वटी शणेर के िंलए प्रेनत
शणेर एक ें त के िंलए पात्र है।

र्वविर्

शणेरधारक का नाें 

जाि /अशंादाय वी  औि प्रदत त पूंजी 

31 माएि 2019 को

रिपोदर्िंग अवधध रे तत का  पूवि के पांए वषों की अवधध के ि ए बोनर के रूप में जाि  इककवर्  शये विों, िोकड़ रे इति र्वएािाधी न जाि  
शये वि औि बाई बैक ककए गए शये विों की रमग्र रंख् य वा 

र्वविर् 31 माएि 2019 को

पूणित   प्रेद् त 60,00,000 इस्ट्क्वटी शणेर प्रेनत 10 रूपए
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9 अन्द् य व इजक्वर् 

र्वविर् 31 माएि 2019

(क) प्रनतधािर् आमदनी 
आरंिंभक शषे -                                         

जें ा: लाभा और हानन र्ववरण ें   अनतरेक से अतंररत 499,031                                 

रमापन शषे                                  499,031 

(ख)  रामान्द् य व आिक्षक्षत ननधध
आिंिभक शषे -                                        

रमापन शषे                                              - 

रक  य वोग                                  499,031 

अन्द् य व आिक्षक्षत ननधधय वों की प्रकृनत औि प्रय वोजन

(क)  प्रनतधारित आमदननय वां

(ख)  आिक्षक्षत ननधध
आरक्षक्षत ननिध सांर्विध आरक्षक्षत रािंशणों को दशािती हैं, और णह ननर्िंें त काननू के अनुसार है स्ट्जसके 
अतंर्ित लाभ के एक भार् को साें ान् ण आरक्षक्षत ननिध ें   र्वननणोस्ट्जत ककणा जाता है। कंपनी 
अिधननणें , 2013 के अनुसार, साें ान् ण आरक्षक्षत ननिध ें   ककसी रािंश का अतंरण कंपनी का 
र्वशषेािधकार है।

 प्रेनतधाररत आें दननणां कंपनी के अर्वतररत लाभ को दशािती हैं।
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10 र्वत ती य व देय वताएं (एा ू)

10.1 व् य वापाि प्राप् य व

र्वविर् 31 माएि 2019 को

(क) सूक्ष् ें , लघु और ें ध् णें  उपक्रें  (संदभि नोट सं. 30) -                                    

(ं) सूक्ष् ें , लघु और ें ध् णें  उपक्रें  से इतर
     (i) ठेकेदार व आपूनतिकताि 2,484,856                     

     (ii) संबंिधत पक्ष - इरकॉन 1,181,755                     

कु 3,666,611                     
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र्वत ती य व देय वताएं (एा ू)
10.2 अन्द् य व र्वत ती य व देय वताएं

र्वविर् 31 माएि 2019 को
देण उपदान -                                

जें ा रा िंशणां, प्रेनतधाररत रािंश और आहररत रािंश
-                                

बैंक र्ारंटी संर्वदाएं -                                

्ाहकों से देण रािंश -                                

्ाहकों से अि्ें  पर देण ब् णाज -                                

अन् ण देण (र टाफ देण सठहत) 31,000                          

कु  31,000                          

11 अन्द् य व एा ू देय वताएं

र्वविर् 31 माएि 2019 को
क) रंर्वदागत देय वताएं
्ाहकों से अि्ें -                                

 - घटा : प्रेोटेर ट के तहत जें ा रािंशणां -                               

अि्ें  संर्वदा प्रेास्ट्प्तणां -                                

ख) अन्द् य व
सांर्विधक देण 46,491                          

उिचत ें ूल् ण सें ाणोजन -                                

कु 46,491                           
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11.1 एा ू कि देय वता ननव 

र्वविर् फुर्नोर् 31 माएि 2019

337,967                         

एा ू कि देय वताएं ननव                          337,967 

एा ू कि देय वताएं ननव  

र्वविर् फुर् नोर् 31 माएि 2019

385,755                         

-47,788                          

 कु                     337,967.00 

प्रदत त कि:

चालू कर देणताएं
घटा : प्रेद् त कर

कर हेत ुप्रेावधान (अि्ें  कर का ननवल)

 



 

 

110 

 

12 प्रएा नों र ेिाजस् व

र्वविर्

संर्वदा राजर व 10,084,737                       

   -    अन् ण प्रेचालननक राजर व -                                    

कु 10,084,737                       

13 अन्द् य व आय व

र्वविर्

् य वाज आय व:

र टाफ अि्ें  पर ब् णाज 4,128                                

इरकॉन से अन् ण अि्ें ों पर ब् णाज 166,490                            

र्व् तीण ें ाध् णें ों के अनवांइंड पर ब् णाज 
आण -                                    

बैंक ब् णाज सकल 503,749                            

घटा:- ्ाहकों को अतंररत ब् णाज -                                    503,749                            

अन्द् य व:

पररसंपर्िणों  की िबक्री पर लाभ -                                    

र्वर्वध आण -                                    

कु  

 16 मई 2018 रे 31 माएि 2019 तक की अवधध हेतु

 16 मई 2018 रे 31 माएि 2019 तक की अवधध हेतु

674,367                                                                        
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14 (i) प्रय वुक् त रामग्री  एवं भंडािर्

आरंिंभक शषे -                             

   जें ा: वषि के दौरान क्रण * -                             

-                             

घटा: सें ापन शषे -                             -                         

कु                            -   

14 (ii) ड् ल् य वूआईपी  में (वदृ्धध)/कमी 

र्वविर् फुर् नोर्

आरंिंभक शषे -                             

   जें ा: वषि के दौरान क्रण * -                             

-                             

घटा: सें ापन शषे -                             -                         

कु                            -   

14 (iii) परिय वोजना एंव अन्द् य व व् य वय व

र्वविर् फुर् नोर्

काणि व् णण 2,439,646               

अिंभकल् प, आरेंण, व् णावसानणक र्वकास एव ंपराें शि प्रेभार -                         

ककराणा - र्ैर आवासीण (i) 239,189                  

दर एवं कर 14,800                    

वाहन प्रेचालन एवं अनुरक्षण 6,400                      

ें रम् ें त एवं अनुरक्षण
  -- भवन -                         
  --  काणािलण एवं अन् ण -                         

ऊजाि, िबजली एवं जल प्रेभार
-                         

बीें ा 377,346                  

णात्रा एवं कन् वेण स -                         

ें ुरण एवं र टेशनरी -                         

पोर टेज,  टेलीफोन व टैलेक् स -                         

र्विधक एवं व् णावसानणक प्रेभार 99,575                    

दान -                         

लेंापरीक्षक पाररश्रिंें क (ii) 50,000                    

र्वर्वध व् णण 27,280                    

कु                3,254,236 

(i)

(ii) रांर्वधधक  ेखापि क्षकों को भुगतान

र्वविर्
(क) लेंापरीक्षा शुल् क - चालू 25,000                   

(ं) कर लूंापरीक्षा शुल् क - चालू वषि 10,000                   

(र्) नतें ाही सीिंें त सें ीक्षा 15,000                   

(घ) प्रेें ाणन शुल् क -                         

(ड.) णात्रा और आउट ऑफ पॉकेट भ् ता
      -     णात्रा व् णण -                         

      -      आउट ऑफ पॉकेट भ् ता -                         

कु 50,000                   

 31 माएि 2019 को रमाप् त वषि

परिय वोजना व् य वय व

इरकॉन को भुर्तान ककणा र्णा ककराणा 2,39,189/- रूपए (ें ूल 2,02,702/- रूपए एवं जीएसटी 36,487/- रूपए)

र्वविर् फुर् नोर्

 16 मई 2018 रे 31 माएि 2019 तक की 
अवधध हेतु

 16 मई 2018 रे 31 माएि 2019 तक की 
अवधध हेतु

 16 मई 2018 रे 31 माएि 2019 तक की 
अवधध हेतु
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15

वेतन, पररश्रिंें क और बोनस (i) 3,691,047               

भर्वष्ट ण ननिध एवं अन् ण ननिधणों ें   अशंदान 269,098                  

र्वदेशी सेवा अशंदान -                          

सेवाननवरृ्ि  लाभ 421,882                  

वीआरएस व् णण -                          

कें िचारी कल् णाण -                          

कुल 4,382,027               

फुर्नोर्:

(i) र्ैर ें ौठरक पररलस्ट्ब्धणों पर आणकर सठहत  Rs. 560.

16 र्वत ती य व  ागत

बैंक र्ारंटी व अन् ण प्रेभार
1,414,674               

कुल 1,414,674               

17 मूल् य वहार परिशोधन एवं हानन

र्वविर्
पररसंपर्ि , संणंत्र व उपकरण 1,315                      

अें ूति पररसंपर्िणां -                          

ननवेश पररसंपर्िणां -                          

पररसंपर्िणों  की हानन -                          

कु 1,315                      

फुर्नोर्र्वविर्

कमिएाि  पारिश्रिमक एवं  ाभ

र्वविर् फुर्नोर्
16 मई 2018 रे 31 

माएि 2019 तक की 
अवधध हेतु

 16 मई 2018 रे 31 

माएि 2019 तक की 
अवधध हेतु

16 मई 2018 रे 31 माएि 2019 

तक की अवधध हेतु
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(रू.ें  .)

र तर 1 र तर 2 र तर 3

म् णूणुवल फंड ें   ननवेश        -          -          -   

कुल        -          -          -   

       -          -          -   

(i) ननवशे        -          -          -   

       -          -   

       -          -          -   

(ii) ऋण 134                             -          -   

(iii) व् णापार प्रेाप् ण        -          -   

(iv) रोकड़ एवं रोकड़ सें तलु् ण 39,027                        -          -   

(v) अन् ण बैंक शषे        -          -   

(vi) अन् ण र्व् तीण पररसंपस्ट््णां *** 10,338                        -          -   

कुल 48,499                        -          -   

(रू.ें  .)

र तर 1 र तर 2 र तर 3

(i) ऋण        -          -          -   

(ii) व् णापार प्रेाप् ण 3,667                            -          -          -   

(iii) अन् ण र्व् तीण देणताएं*** 31                                 -          -          -   

कुल 3,688                            -          -          -   र तर 1 र तर 2 र तर 3

ं. र्विीण  जोणंें  प्रेबंधन

क) 31माएि 2019 को शे्रणिर्य वों द्वािा र्वत ती य व प्र ेखों के वहन मूल् य व औि  धएत मूल् य व ननम् नानुराि हैं: *

र्ववरण वहन ें ूल् ण

कर ें ुक् त बांडों ें   ननवेश ( संिचत ब् णाज सठहत)

कंपनी की प्रेें ुं र्विीण  देनदाररणों ें   व्णापार और अन्ण भुर्तान शािंें ल हैं। इन र्विीण  देनदाररणों का ें ुख्ण उद्देश्ण कंपनी के प्रेचालन को र्वि  प्रेदान करना है। कंपनी की प्रेें ुं र्विीण  संपर्िणों  ें   ऋण 
और अि्ें , व्णापार और अन्ण प्रेास्ट्प्तणां, और नकदी और अल्पकािंलक जें ा शािंें ल हैं जो सीधे इसके प्रेचालन के िंलए प्रेाप्त होत ेहैं। कंपनी की र्नतर्विधणााँ र्विंभन्न प्रेकार के र्विीण  जोणंें ों को उजार्र करती 
हैं: बाजार जोणंें , ऋण जोणंें  और तरलता जोणंें । कंपनी न ेअपने र्विीण  जोणंें ों को कें  नहीं ककणा है। सभी जोणंें  ें ुक्तं जोणंें ।.

पररशोिधत ें ूल् ण पर र्व् तीण देणताएं

उिचत ें ूल् ण

लाभ व हानन के ें ाध् णें  से उचत ें ूल् ण पर र्व् तीण पररसंपस्ट््णां  

पररशोिधत ें ूल् ण पर र्व् तीण पररसंपर्िणां

सहणक कंपननणां और संणुक् त उपक्रें  ें   ननवेश**

र्ववरण वहन ें ूल् ण

र्ववरण वहन ें ूल् ण
उिचत ें ूल् ण

नोर्-18क.  धएत मूल्य व मापन 
(i) र्विीण  प्रेलेंों का शे्रणीवार वर्ीकरण
पररसंपर्िणों  और देणताएं स्ट्जनके िंलए र्विीण  र्ववरणें   उिचत ें ूल्ण को ें ापा णा प्रेकट ककणा जाता है, को सें ् रूप से उिचत ें ूल्ण  ें ापन हेत ुसें ूठहत ककणा जाता है। तीन रतर के इनपुट के आधार पर 
ननम्नातनुसारण वणणित उिचत ें ूल्ण  क्रें  के भीतर शे्रणीबद्ध ककणा जाता है:  

- र तर 1 कोट ककणा र्णा (सें ाणोस्ट्जत सें रूपी पररसंपस्ट््णों णा देणताओ ंके िंलए सक्रीण बाजारों ें े बाजार ें ूल्ण  )
- रतर 2 ें ूल्णांकन तकनीक , स्ट्जनके िंलए उिचत ें ूल्ण  ें ापन हेत ुें ह्व्पूणि ननम्नतर रतर इनपुट का प्रे्णतक्ष णा अप्रे् णक्ष रूप से अवलोकन ककणा जाता है।
- रतर 3 ें ूल्णांककन तकनीक , स्ट्जनके िंलए उिचत ें ूल्ण ें ापन हेत ुें ह्पूणि ननम्न तें  रतर इनपुट र्ैर अवलोकन ककणा जाता है।
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क) बाजार जोणंें 

(i)  र्वदेशी ें ुरा जोणंें  - शून् ण

(ii) ब् णाज दर जोणंें 

ं) ऋण जोणंें 

अन् ण र्ैर चालू र्व् तीण पररसंपर्िणां
चालू ननवेश
रोकड़ और रोकड़ सें तलु् ण 

व् णापार प्रेाप् ण

16 ें ई 2018 से 31 ें ाचि 2019 की अविध  हेत ु

बट्टा ंाता रािंश      -

सें ापन व् णवर था      -

वषि के दौरान कंपनीने घाटा व् णवर था को र वीकार ककणा  है जो शून् ण रूपए है (31 ें ाचि 2018 को शून् ण रूपए)

आरंिंभक व् णवर था      -

वषि के दौरान प्रेावधान      -

सरलीकृत पररदृश् ण के प्रेणोर् द्वारा ें ार्पत घाटा व् णवर था ें   पररवतिन का सार  (Rs. in crore)

र्ववरण

     -

र्व् तीण पररसंपर्िणां  स्ट्जनके िंलए सरलीकृत पररदृश् ण का प्रेणोर् करके व् णवर था का ें ापन ककणा र्णा है। 

संर्वदा पररसंपर्िणां

चालू ऋण 68

अन् ण चालू र्व् तीण पररसंपस्ट््णां 253

39027

अन् ण बैंक शषे      -

र्ैर चालू ऋण 66

     -

र्ैर चालू ननवेश      -
र्व् तीण पररसंपर्िणां  स्ट्जनके िंलए जीवनकाल संभार्वत ऋण घाटों का प्रेणोर् करके व् णवर था का ें ापन ककणा र्णा है। 

16 ें ई 2018 से 31 ें ाचि 2019 की र्ववरण

ऋण जोणंें  का ंतरा
(रूपए ें े.)

ब्णाज दर जोणंें  वह जोणंें  है जो बाजार के ब्णाज दर ें   बदलाव के कारण र्विीण  साधनों के भर्वष्टण के नकदी प्रेवाह के उिचत ें ूल्ण ें   उतार-चढ़ाव होर्ा। कंपनी अपने ब्णाज जोणंें  का प्रेबंधन कंपननणों की 
नीनतणों और जोणंें  उद्देश्ण के अनुसार करती है। ब्णाज दर जोणंें  से प्रेभार्वत र्विीण  साधनों ें   बैंकों के साथ कर ें ुक्त बांड और जें ा शािंें ल हैं। इन र्विीण  साधनों पर ब्णाज दर का जोणंें  बहुत कें  है 
क्णोंकक र्विीण  साधनों की अविध के िंलए ब्णाज दर ननधािररत है। इसके अलावा, कंपनी को ऋण / उधार पर कोई ब्णाज जोणंें  नहीं है क्णोंकक णह ब्णाज की ननस्ट्श्चत दर है।.

ऋण जोणंें  कंपनी को र्विीण  हानन का जोणंें  है, णठद ्ाहक णा र्विीण  साधन के प्रेनतपक्ष अपने संर्वदा्ें क दानण्वों को पूरा करने ें   र्वफल रहता है, और णह जोणंें  ें ुख्ण रूप से ्ाहकों और ननवेश 
प्रेनतभूनतणों से कंपनी की प्रेास्ट्प्तणों से उ्पन्न होता है। ऋण जोणंें  बैंकों और र्विीण  संरथानों के साथ रोकड़ संव्णणवहारों से उ्पन्न होता है, साथ ही साथ ्ाहकों के िंलए ऋण जोणंें  भी शािंें ल है, स्ट्जसें   
बकाणा ंाते प्रेाप्ण होत ेहैं। ऋण जोणंें  के िंलए अिधकतें  जोणंें  र्विीण  पररसंपर्िणों  के वहन ें ूल्ण के बराबर है। प्रेनतपक्ष ऋण जोणंें  के प्रेबंधन का उद्देश्ण र्विीण  पररसंपर्िणों  ें   नुकसान को रोकना है। 
कंपनी अपनी र्विीण  स्ट्रथनत, र्पछले अनुभव और अन्ण कारकों को ध्णान ें   रंते हुए, सें कक्षों की ऋण र्ुणविा  का आकलन करती है।

ऋण जोणंें  के िंलए कंपनी का जोणंें  ें ुख्ण रूप से प्रे्णेक ्ाहक की व्णस्ट्क्तर्त र्वशषेताओं से प्रेभार्वत होता है। ्ाहक की जनसांस्ट्ख्णकी, स्ट्जसें   उद्णोर् और देश स्ट्जसें   ्ाहक संचािंलत होता है, के चकू 
जोणंें  सठहत, ऋण जोणंें  ें ूल्णांकन पर भी प्रेभाव पड़ता है।

वषि के दौरान उपणोर्      -

16 ें ई 2018 से 31 ें ाचि 2019 की अविध  हेत ु

बाजार जोणंें  वह जोणंें  है जो बाजार की कीें तों ें   बदलाव के कारण र्विीण  साधनों के भर्वष्टण के नकदी प्रेवाह के उिचत ें ूल्ण ें   उतार-चढ़ाव होर्ा। बाजार जोणंें  ें   र्वदेशी ें ुरा जोणंें  और ब्णाज दर 
जोणंें  शािंें ल हैं। बाजार जोणंें  से प्रेभार्वत र्विीण  साधनों ें   उधार, व्णापार प्रेाप्ण, व्णापार देण और अन्ण र्ैर-व्णु्पन्न र्विीण  साधन शािंें ल हैं। लेन-देन ें ूल्ण पर ें ान्णता प्रेाप्त है, क्णोंकक उिचत ें ूल्ण पर 
इन्ह  ें ापने का प्रेभाव अपररहाणि है।

व्णापार और अन्ण प्रेास्ट्प्तणां


सें ीक्षा अविध के दौरान अनुें ान तकनीकों णा ें ान्णताओं ें   कोई ें ह्वपूणि बदलाव नहीं ककणा र्णा।
वषि के दौरान, कंपनी न ेहानन व् णवर थाअ को ें ान्णता दी है, जो शून् ण रूप है ।

र्ववरण
आरंिंभक व् णवर था      -

सें ापन व् णवर था

     -

     -

वषि के दौरान उपणोर्

जीवनकाल संभार्वत ऋण घाटा पररदृश् ण के प्रेणोर् द्वारा ें ार्पत घाटा व् णवर था ें   पररवतिन का सार  

     -

बट्टा ंाता रािंश

     -

(Rs. in crore)

(र्वननें ण लाभ) / हानन      -

वषि के दौरान प्रेावधान
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र्) नकदी जोणंें 

(रूपए ें  .)
र्ववरण

1 वषि से कें   1-2 वषि 2वषि से अिधक  
ऋण 
व् णापार प्रेाप् ण 3667           -           -

अन् ण र्व् तीण देणताएं 31           -           -

घ) अ्णिधक जोणंें  संभाव्णता

र्. पूंजी प्रेबंधन

लाभांश: (रूपए ें  .)
र्ववरण 31 ें ाचि 19

प्रेद् त लाभांश   -

कुल    -

ऋण इस्ट्क्वटी अनुपात (रूपए ें  )
र्ववरण 31 ें ाचि 19

ऋण (नोट. 11.1)    -

दीघिकालीन ऋण     -

इककवटी (नोट. 9) 60000

अन् ण इककवटी (नोट. 10) 499

कुल इस्ट्क्वटी 80499

ऋण इस्ट्क्वटी अनुपात    -

जब कई सें कक्ष सें ान व्णावसानणक र्नतर्विधणों, णा एक ही भौर्ोिंलक क्षेत्र ें   र्नतर्विधणों ें   काणिशील होत ेहैं, णा सें ान आिथिक र्वशषेताएं होती हैं, जो आिथिक, राजनीनतक णा अन्ण स्ट्रथनतणों ें   पररवतिन से प्रेभार्वत होन ेकी उनकी संर्वदा्ें क दानण्वों को पूरा करने की क्षें ता का कारण बनती हैं। सांरता ककसी र्वशषे उद्णोर् को प्रेभार्वत करने वाले र्वकास के िंलए कंपनी के प्रेदशिन की सापेक्ष संवेदनशीलता को दशािती है।

जोणंें  की अ्णिधक सांरता से बचन ेके िंलए, कंपनी की नीनतणों और प्रेकक्रणाओ ंें   एक र्वर्वध पोटिफोिंलणो के रंरंाव पर ध्णान क ठरत करने के िंलए र्विंशष्टट ठदशाननदेश शािंें ल हैं। के्रडडट जोणंें ों की पहचान की र्ई सांरता को उसी के अनुसार ननणंित्रत और प्रेबंिधत ककणा जाता है। 

पनी की नीनत एक ें जबूत पूंजी आधार बनाए रंना है ताकक ननवेशक, लेनदार और बाजार का र्वश्वास बनाए रंा जा सके और व्णवसाण के भर्वष्टण के र्वकास को बनाए रंा जा सके। कंपनी पूंजी पर ररटनि और साथ ही अपने इस्ट्क्वटी शणेरों पर लाभांश के रतर की ननर्रानी करती है। पूंजी का प्रेबंधन करते सें ण कंपनी का उद्देश्ण एक इष्टटतें  संरचना बनाए रंना है ताकक शणेरधारक ें ूल्ण को अिधकतें  ककणा जा सके।

कंपनी न ेअपनी पररणोजना को र्वि  करने के िंलए अपनी होस्ट्ल्डरं् कंपनी से र्वि  वषि 2018-19 के दौरान 970,000,000 / - (संचणी र्वि  वषि 2018-19 रु. 3,378,500,000 तक) का सार्विध ऋण िंलणा है।

नकदी जोणंें  वह जोणंें  है जो कंपनी अपने र्विीण  दानण्वों को पूरा करने ें   सक्षें  नहीं होर्ी क्णोंकक वे देण हो जाते हैं। कंपनी णह सुननस्ट्श्चत करके अपनी नकदी जोणंें  का प्रेबंधन करती है, जहां तक 
संभव हो, कक देण होन ेपर अपनी देनदाररणों को पूरा करने के िंलए हें ेशा पणािप्त नकदी होर्ी।

कंपनी की ननवेश नीनत और रणनीनतणों का ें ुख्णें  ध्णाउन  पूंजी के संरक्षण और कंपनी की तरलता आवश्णकताओं का पूरा करने  पर क ठरत है। कंपनी का वररष्टठ प्रेबंधन अपनी ननवेश नीनत की देंरें करता है 
और अपने ननवेश उद्देश्णों को प्रेाप्त करता है। कंपनी आें तौर पर भारत सरकार के बॉन्ड और म्णूचअुल फंड ें   ननवेश करती है। ें ूल नुकसान हानन के संभार्वत जोणंें  को कें  करने के प्रेाथिंें क उद्देश्ण के साथ, 

नीनत ें   आें  तौर पर ननवेश ्ेड की आवश्णकता होती है।

एनएचएआई बांड एक ननस्ट्श्चत ब्णाज दर रंते हैं, इस प्रेकार वे बॉन्ड णील्ड दरों ें   बदलाव से प्रेभार्वत नहीं होत ेहैं और म्णूचअुल फंड अ्णिधक तरल संपर्ि  होत ेहैं स्ट्जन्ह  ें ािंसक और कफर से ननवेश ककणा 
जाता है।

31 ें ाचि 2019 तथा 31 ें ाचि 2018 को ें ह् वपूणि र्व् तीण देणताओ ंके संबंध ें   ब् णौरा ननम् नानुसार है:  

31 ें ाचि 2019 को
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इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड 

ददनांक 16 मई 2018 र े31 माएि 2019 तक की अवधध हेतु  ेखों रंबंधी  नोर् 

19.  आकजस्मक देय वताएं औि आकजस्मक परिरंपर्त्तय वां:    

(i)    आकस्ट्रें क देणता:    

(क) कंपनी के प्रेनत दावा स्ट्जस ऋण नहीं ें ाना र्णा है - शून् ण रूपए  
 

20. प्रनतबद्धता:  

(क) पूंजीर्त ंाते पर ननष्ट पाठदत ककए जाने वाले शषे संर्वदाओं की अनुें ाननत रािंश  
(अि्ें ों का ननवल) शूनण रूपए।  

(ं) अन् ण प्रेनतबद्धताएं  
अन् ण प्रेनतबद्धताओं पर ंाते पर ननष्ट पाठदत ककए जानपे वाले शषे संर्वदाओं की 
अनुें ाननत रािंश 1864 करोड़ रूपए है। 

21. (क) ऋणदाताओं, अि्ें ों और देनदारों के अतंर्ित दशािए र्ए कुछ शषे 
पुस्ट्ष्टट/सें ाणोजन/ पुनर्विननणोजन, णठद कोई हो के अध् णाधीन हैं। कंपनी पक्षों से पुस्ट्ष्टट 
हेतु पत्र भेज रही है। तथार्प, इसकी वसूलीणोग् णता/भुर्तान के सबंध ें   णहां कोई 
त् णा् ें क र्ववाद नहीं है।   

 (ं) प्रेबंधन के ें तानुसार, व् णावसाण की साें ान् ण प्रेकक्रणा ें   वसूली पर चालू 
पररसंपर्िणों, ऋणों और अि्ें ों का ें ूल् ण उस ें ूल् ण से कें  नहीं होर्ा स्ट्जस पर उसे 
तुलनपत्र ें   अकंकत ककणा र्णा है। 

22.  (क) लाभ और हानन र्ववरण ें   र वीकृत र्वदेशी र्वननें ण उच चावचन - शून् ण  

  (ं) अनहैज् ड र्वदेशी ें ुरा प्रेभाव का प्रेकटन - शून् ण  

 (र्) र्वदेशी ें ुरा ें   अजिन (संिचत आधार पर) - शून् ण  

 (घ) र्वदेशी ें ुरा ें   व् णण  (संिचत आधार पर) - शून् ण  

 (ड.) आणातों का सीआईएफ ें ूल् ण - शून् ण  

 (च) साें ्ी एवं एम् प; प्रेणुक् त भंडारण - शून् ण  
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23. पसर्ों रंबंधी  प्रकर्न  

 . प्रएा न पसर्ों पि प्राप् त परिरंपर्त्तय वां :  

 कंपनी की पट्टा व् णवर थाएं कें िचाररणों के आवासीण प्रेणोर्, काणिलण, रे्र टहाउस तथा 
िांस्ट्जट कैम् पों के िंलए पररसरों के प्रेचालननक पट्टे के संबंध ें   है। अिधकतर पट्टा 
व् णवर थाएं रद्द ककए जाने णोर्ण हैं और साें ान् ण रूप से इन् ह  आपसी रूप से सहें त 
शतों पर नवीकृत ककणा जाता है। वषि के दौरान पट्टा भुर्तानों की रािंश ननम् नानुसार 
है।  

(क) काणािलण पररसरों के संबंध ें   पट्टा भुर्तान - 239 करोड़ रूपए  (नोट (iii) पर 
पररणोजना व् णणों एवं अन् ण व् णणों ें   शािंें ल)।   

 
  .  प्रेचालननक पट्टे पर दी र्ई पररसंपर्ि : शून् ण  
 

24.   रेगमेंर् रिपोदर्गं 
(i)  कंपनी केवल भारत ें   प्रेचालन कर रही है जो एकल सेर्ें  ट है, अत: भौर्ोिंलक 
ररपोठटिंर् अपेक्षक्षत नहीं है। 

 
25. रंबंधधत पक्ष प्रकर्न :  इंड एएर के अनुराि धएजननत ककए जाने वा े रंबंधधत पक्ष  
 
 (क) उपक्रें  जहां ननणंत्रण र्वें ान है -  
 (i)  धारक कंपनी :  

   इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड (कंपनी की सम् पूणि इस्ट्क्वटी णपूंजी धारक कंपनी 
इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड और उसके नािंें नतणों के पास धाररत है)| 

 
(ख) मुख् य व प्रबंधकीय व कािमिक 
 
ठदनांक 16 ें ई 2018 से इरकॉन से ननदेशक :- श्री दीपक सबलोक, श्री अशोक कुें ार 
र्ोणल, श्री आनन् द कुें ार िंसहं, श्री आर के णादव और सुश्री अनुपें  बेन।  
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अन् ण: श्री बी बी िंसहं, ें ुख् ण काणिपालक अिधकारी (ठदनांक 7 जूल 2018 को काणिभार 
्हण), श्री राज कुें ार, ें ुख् ण काणिपालक अिधकारी (ठदनांक 10 अक् तूबर 2018 को 
काणिभार ्हण) और ररचा ें हाजन, कंपनी सिचव (ठदनांक 04 अप्रेलै 2019 को 
काणिभार ्हण)।  
 

 
(iii) ननदेशकों*/प्रेें ुं प्रेबंधकीण कािंें िक के पररश्रिंें क का ब् णौरा:-  

 

क्र.रं. र्वविर् 2018-19 

I वेतन एवं भ् त*े 3691 

II भर्वष्ट ण ननिध, प शन ें   अशंदान  269 

III बैठक शुल् क  - 

IV अन् ण भ् ते  422 

 कु   4382           

  
(iv) ठदनांक 16 ें ई 2018 से 31 ें ाचि 2019 तक की अविध के दौरान संबंिधत पक्ष संव् णवहार:  
 

 र्वविर् रंव् य ववहाि (रूपए 
हजाि में) 

बकाय वा िािश 

31.03.2019 को  
(रूपए हजाि में )   

इरकॉन वीकेईएल की इस्ट्क्वटी ें   
ननवेश 

60,000 रु 60,000 रु 

उपणुिक्त प्रेें ुं प्रेबंधन कािंें िक को 
पाररश्रिंें क (iii) 

4,382 रु शून्ण 

इरकॉन को प्रेारंिंभक ंचि, वेतन 
और पाररश्रिंें क, भर्वष्ट ण ननिध 
अशंदान, ककराणा, प्रेद् त टीडीएस, 

बीजी शुल्क, अन्ण ंचों और 
कें िचाररणों को अि्ें  आठद  की 

 5824 रु  1,182 रु 
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प्रेनतपूनत ि 
इरकॉन को उपलब् ध कराणा र्णा 
ें ोिबलाइजेशन  अि्ें  और उस 
पर ब् णाज 

7,666 रु 7,650 रु 

  

28.  कमिएाि   ाभों पि इंड एएर - 19 के अतंगितग प्रकर्न  
  इरकॉन वडोदरा ककें  एक् सप्रेेसवे िंलिंें टेड ें   काणिरत कें िचाररणों धारक कंपनी, इरकॉन 

इंटरनेशनल िंलिंें टेड से प्रेनतननणुस्ट्क्त/सरे्ें  ट आधार पर तैनात ककणा र्णा है।  

 लेंांकन ें ानक -19 (सांशोिधत)  की शतों के अनुसार प्रेनतननणुस्ट्क्त पर कें िचाररणों के 
सेवाननवरृ्ि लाभों का प्रेावधान इरकॉन इंटरनेशनल िंलिंें टेड द्वारा अपनी लेंांकन 
नीनतणों (नोट सं.2, िबदं ुसं (xii) के अनुसार ककणा जा रहा है।  

प्रेनतननणुस्ट्क्त पर कें िचाररणों के भर्वष्ट ण ननिध अशंदान और प शन अशंदान को धारक 
कंपनी द्वारा ननणिंें त रूप से भर्वष्ट ण ननिध िर ट ें   जें ा कराणा जाता है।  

 
29.  ्ाहकों के साथ संर्वदा से राजर व पर इंड एएस -115 के अतंर्ित प्रेकटन * 
 (क) िाजस् व रे अरंय वोजन 
 ्ाहकों के साथ संर्वदाओं से कंपनी के राजर व का असंणोजन ननम् नानुसार है:  

(रूपए हजार ें  ) 
 31 माएि 2019 को रमाप् त वषि हेत ु 

वस् तओु ंऔि रेवाओ ंका प्रकाि  िे वे  िाजमागि  इ ैजक्िक   भवन  अन्द् य व  कु   

ननष्ट पादन दानण् व के संतोष 
का सें ण: 

 

सें णोपरर - 10,085 - - - 10,085 

सें ण िबदं ुपर  - - - - - - 

कुल  - 10,085 - - - 10,085 

ननष् पादन दानय वत व के मापन 
की र्वधध  

 

इनपुट र्विध  - 10,085 - - - 10,085 

आउटपुट र्विध - - - - - - 
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कुल  - 10,085 - - - 10,085 

भौर्ोिंलक बाजार:  

घरेलू  - 10,085 - - - 10,085 

अतंरराष्ट िीण - - - - - - 

कुल  - 10,085 - - - 10,085 

 
 

(ं)  सेर्ें  ट सूचना ें   प्रेकट रािंश सठहत ्ाहकों के साथ संर्वदाओं से राजर व का 
र्वननणोजन:  

 सेर्ें  ट ररपोठटिंर् से राजर व 1,085 हजार रूपए है।  

(र्) कंपनी ने इंड एएस 115 - "्ाहकों के साथ संर्वदाओं से राजर व" के अनुप्रेणोर् हेत ु
आशािधत पूविर्ाें ी पररदृश् ण को अपनाणा है और ठदनांक 01 अप्रेैल 2018 के  
प्रेनतधाररत आें दनी पर इसका शून् ण प्रेभाव हो।  

(घ) संर्वदा शषे:  

(रूपए हजार ें  ) 
र्वविर् 31 माएि 2019 

को 

व् णापार प्रेाप् ण  15.14 

संर्वदा पररसंपर्िणां (नोट 6.1) 0 

संर्वदा दानण् व  0 

 

(i) व्णापार  प्रेाप् ण िबना ब्णाज के हैं और ्ाहक प्रेोफाइल ें   भारतीण राष्टिीण राजें ार्ि 
प्रेािधकरण शािंें ल है। कंपनी का औसत पररणोजना ननष्टपादन चक्र 24 से 36 ें हीने का 
है। साें ान्ण भुर्तान शतों ें   45 से 60 ठदनों की अविध की ऋण अविध सठहत 
ें ािंसक प्रेर्नत भुर्तान, ें ोिबलाइजेशन अि्ें  शािंें ल हैं।  
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(ii) संर्वदा पररसंपर्िणों को उस अविध के ऊपर रवीकार ककणा जाता है, स्ट्जसें    सेवाएं 
ननष्टपाठदत की र्ई हैं ताकक ्ाहकों को अतंररत वरतुओं णा सेवाओ ंके िंलए र्वननें ण ें   
कंपनी के अिधकार को रपष्टट ककणा जा सके। इसें   ननें ािण संर्वदा के अतंर्ित ्ाहकों 
से देण शषे शािंें ल है, जो तब उ्पन्न होती हैं जब कंपनी संर्वदाओं की शतों के 
अनुसार ्ाहकों से धनरािंश प्रेाप्त करती हैं। तथार्प राजरव को इनपुट र्विध के अतंर्ित 
उक्त अविध ें   रवीकार ककणा जाता है। पूवि ें   रवीकृत संर्वदा पररसंपर्ि के रूप ें   
और ककसी भी रािंश को संबंिधत शतों  के संतोषपूणि पूरा होने पर पुनः वर्ीकृत ककणा 
जाता है अथाित भावी सेवाएं जो िबल णोग् ण लक्ष्णों को प्रेाप्त करने के िंलए आवश्णक 
है। 

 
(रूपए हजार ें  ) 

र्वविर् 31 माएि 2019 को 

वषि के आरंभ ें   संर्वदार्त पररसंपर्िणा ं - 

वषि के अतं ें   संर्वदार्त पररसंपर्िणां  10,085 

 
(iii) ननें ािण  संर्वदा से उ्पन्न संर्वदा दानण्व ्ाहकों से देण शषे  हैं और णह तब 

उ्पन्न होती है जब दीघिकालीन ननें ािण संर्वदा ें   र्विंशष्टट लक्ष्ण इनपुट र्विध के 
अतंर्ित रवीकृत राजरव से अिधक हो जाता है। अि्ें  रािंश को ननें ािण अविध के 
ऊपर सें ाणोस्ट्जत ककणा जाता है जब ्ाहकों से इन् वाइिंसरं् प्रेाप्त होती है। 

(रूपए हजार ें  ) 
र्वविर् 31 माएि 2019 को 

वषि के आरंभ ें   संर्वदार्त पररसंपर्िणां शून् ण  

वषि के अतं ें   संर्वदार्त पररसंपर्िणां  शून् ण  

 
(ड.) ननम् न अवधध में िाजस् व स् वी कृनत:  
 (i) ननम् निंलणंत तािंलका दशािती है कक ककस प्रेकार राजर व अ्ेणीत सरं्वदा दानण् वों 

के संबंध ें   चालू ररपोठटिंर् अविध ें   र वीकार ककणा जाता है:  

 (रूपए हजार ें  ) 
र्वविर् 31 माएि 2019 को 
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ननें ािण संर्वदाओं ें   अि्ें  के रूप ें   प्रेाप् त रािंश शून् ण  

्ाहाकों से देण रािंश शून् ण  

 

 (ए)  अरंतुष्र् द घिका  न रंर्वधान 
  ननम्निंलणंत तािंलका दीघिकालीन ननें ािण संर्वदा के पररणाें रवरूप असंतुष्टट ननष्टपादन 

दानण्वों को दशािती है: 
 

र्वविर् 31 माएि 2019 को 31 माएि 2018 को 

 ठदनांक 31 ें ाचि को 
आंिंशक णा पूणि असंतुष्टट 
दीघिकालीन ननें ािण संर्वधान 
के संव् णहार आवंठटत ें ूल्ण 
की सें ् रािंश 
 

1864  *लार्ू नहीं  

*इंड एएस-15 ें   अतंरण प्रेावधानों के अतंर्ित ठदनांक 31 ें ाचि 2018 को असंतुष्टट 
ननष्टपादन दानण्व आंिंशक के अतंरण आवंठटत ें ूल्ण को प्रेकट नहीं ककणा र्णा है। 

 
प्रेबंधन आशा करता है कक ठदनांक 31 ें ाचि 2019 को असंतुष्टट संठदवा के संव् णवहार 
आवंठटत ें ूल्ण को भर्वष्टण ें   ननम्नानुसार राजरव के रूप ें   रवीकार ककणा जाए: 

(रूपए करोड़ ें  ) 
 31 माएि, 2919** 
एक वषि णा कें    932 
एक वषि से दो वषि तक 932 
दो वषि से अिधक  -  
कुल  1864 

     ** ऊपर प्रेकट रािंश ें   पररवतिन शािंें ल नहीं है, जो सीिंें नत है।  

30.   रूक्ष्म,  घु औि मध्य वम  द्य वम र्वकार अधधननय वम, 2006 द्वािा अपेक्षक्षत प्रकर् किर् इर 
प्रकाि हैं: - 
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                                                                                     ( रु ) 

र्वविर् ददनांक 16  मई 2018  रे 
31 माएि 2019 की अवधध 
हेत ु 

(क) प्रे्णेक लेंा वषि के अतं ें   ें ूल रािंश और उस पर 
देण ब्णाज, जो ककसी आपूनत िकताि को बकाणा है: 
  

• सूक्ष्ें , लघु और ें ध्णें  उद्णें ों को देण ें ूल रािंश 

   

• उपणुिक्त पर ब्णाज 

- 

- 

(ं) प्रे् णेक लेंांकन वषि के दौरान ननधािररत नतिथ से 
आरे् आपूनत िकतािओ ंको ककए र्ए भुर्तान सठहत  सूक्ष्ें , 

लघु और ें ध्णें  उद्णें  र्वकास अिधननणें , 2006 की 
धारा 16 के संदभि ें   रीजन (क्षेत्र) द्वारा देण ब्णाज की 
रािंश।  

- 

(र्) भुर्तान करन े ें   र्वलंब की अविध के िंलए देणस 
और भुर्तानणोग् ण ब् णाज की रािंश (वषि के दौरान स्ट्जसका 
भुर्तान ककणा र्णा है ककन् तु ननधािररत नतिथ के पश् चात) 
ककन् त ुसूक्ष्ें , लघु और ें ध्णें  उद्णें  र्वकास अिधननणें , 

2006 के तहत ननठदिष्टट ब्णाज को जोड़ ेिबना। 

- 

(घ) प्रे्णेक लेंा वषि के अतं ें   अस्ट्जित ब्णाज और शषे 
अप्रेद् त रािंश; 

- 

(ड.) सूक्ष्ें , लघु और ें ध्णें  उद्णें  र्वकास अिधननणें , 

2006की धारा 23 के तहत आर्ाें ी वषों ें   भी देण शषे 
ब् णाज की रािंश, ऐसी तारीं जबतक कक ब्णाज की 
बकाणा रािंश वारतव ें   लघु उद्णें  को भुर्तान न हो 
र्ई हो, जो कक कटौतीणोग् ण व् णणों की अर वीकृनत के 
प्रेणोजन हेतु है। 

- 

  

  
  

 31.    जाि  ककए गए मानक ककनतु र्वत्ती य व वषि 2018-19 के ि ए प्रभावी  नह ं  
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ठदनांक 30 ें ािच 2019 को ननर्िंें त काणि ें ंत्रालण द्वारा अिधसूिचत पट्टों संबंधी इंड 
एएस-116  ठदनांक 01 अप्रेैल 2019 को जारी होने वाले र्व् तीण वषि से लार्ू है।   

 32.  कंपनी का ननर्ें न 16 ें ई 2018 को हुआ था।  प्रेचालन का पहले वषि होने के कारण 
र्पछले वषि के संें वती आंकड़ों को प्रेर तुत करन ेसंबंधी प्रेकटनी की अपेक्षा लार्ू नहीं 
है।  

 हमाि  इरी  ताि खा की रं ग् न रिपोर्ि के अनुराि      

                                       
 

 ननदेशक मंड   के ननिमत त औि  नकी ओि रे 
इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड  

कृते एन री  िाज एंड एरोिरएसर                               
रनद   ेखाकाि 
एफआिए - 002249एन 
 
ह/- 
िाहु  गोय व   
र.ंर:ं 093114  

 
ह/- 

(द पक रब ोक) 
ननदेशक 

डी आईएन: 03056457 

 
ह/- 

(अशोक कुमाि गोय व ) 
ननदेशक 

डी आईएन: 05308809 

 
ह/- 

(आनन्द् द कुमाि िरहं) 
ननदेशक 

डी आईएन: 07018776 
    
 
 
स् थान : नई ददल्    
ददनांक: 02.05.2019  
 

 
ह/- 

(बी  बी  िरहं) 
मखु् य व काय विपा क 

अधधकाि   

 
ह/- 

(िाज कुमाि) 
मखु् य व र्वत त अधधकाि  

 
ह/- 

(रिएा महाजन) 
कंपनी  रधएव 
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भाित के ननय वंत्रक एवं 
महा ेखापि क्षक की 

दर्प् पणिर्य वां 
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31 माएि 2019 को रमाप् त वषि के ि ए इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड के 
र्वत ती य व र्वविर्ों पि कंपनी  अधधननय वम, के अनचु छेद 143(6)(ख)  के अंतगित भाित के 

ननयं वत्रक एवं महा खेापि क्षक की दर्प् पणिर्य वां   

 
 

 कंपनी अिधननणें  2013 के अतंर्ित ननधािररत र्व् तीण ररपोठटिंर् फे्रें वकि  के अनुसार 31 ें ाचि, 
2019 को सें ाप् त वषि के िंलए इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड का र्व् तीण र्ववरण तैणार 
करने का उ् तरदानण् व कंपनी के प्रेबंधन का है।  अिधननणें  के अनुच छेद 139(5) के अतंर्ित भारत के 
ननणंत्रक एवं ें हालेंापरीक्षक द्वारा ननणुक् त सांर्विधक लेंापरीक्षक, उनके व् णावसानणक ननकाण 
इंर टीट्णूट आफ चाटेड एकाउंट ट्स ऑफ इंडडणा द्वारा ननधािररत अनुसार तथा आश् वासन ें ानकों के 
अनुसार अिधननणें  की धारा 143(10) के अतंर्ित ननधािररत अनुसार लेंापरीक्षा के ें ानकों के अनुसार 
र वतंत्र लेंापरीक्षा के आधार पर  अिधननणें  के अनुच छेद 143 के अतंर्ित इन र्व् तीण र्ववरणों पर 
अपने र्वचार व् णक् त करने के िंलए उ् तरदाणी है। णहां णह उल् लेंनीण है कक ठदनांक 09.07.2019 की 
उनकी लेंापरीक्षा ररपोट ें   उनके द्वारा ऐसा ककणा र्णा है। 
   

ें ैंने, भारत के ननणंत्रक एवं ें हालेंापरीक्षक की ओर से 31 ें ाचि 2019 को सें ाप् त वषि के 
िंलए इिकॉन वडोदिा ककम एक् रप्रेरवे ि िमरे्ड के र्व् तीण र्ववरणों का अिधननणें  के अनुच छेद 
143(6)(क) के अतंर्ित अनुपूरक लेंापरीक्षा की है। णह अनुपूरक लेंापरीक्षा सांर्विधक लेंापरीक्षकों  
के काणिशील अिंभलेंों को प्रेाप् त ककए िबना र वतंत्र रूप से की र्ई है और णह प्रेें ुं रूप से सांर्विधक 
लेंापरीक्षकों और कंपनी के कािंें िकों के प्रेश् नों तक सीिंें त है औरणह कुल लेंांकन ररकाडों की चनुनदंा 
जांच है।  

ें ेरी अनुपूरक लेंापरीक्षा के आधार पर, ें ैं अिधननणें  के अनुच छेद 143(6)(ं) के अतंर्ित 
ननम् निंलणंत ें ह् वपूणि र्वषणों को प्रेर तुत करना चाहता हंू, जो ें   संज्ञान ें   आए और जो ें ेरे र्वचार 
से इन र्व् तीण र्ववरणों और संबंिधत लेंापरीक्षा के बेहतर ढंर् से सें झने के िंलए आवश् णक हैं।  

कृत ेएवं की ओि रे  

भाित के ननयं वत्रक एवं महा ेखापि क्षक 

 
 
 

(बी .आि.मंड ) 
प्रधान  ेखापि क्षा ननदेशक 

िे  वाणिर्ज् य व,  नई ददल्    
 

 

स् थान: नई ददल्    
ददनांक: 29.08.2019  

 


