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‘भा री के र्वका ह िें रा जिा र्ण पररकोजना  भा र्ीदा री 



 

 

 

 

 

र्वजन 

 

 

रा जस ाा न रा य क िें रा ् ीीक रा जिा र्ण-15 पर बीका नेर-फलौदी खडं की रा जिा र्ण 
पररकोजना  के र्वका ह के ललए कंपनी की स ाा पना   र र्वका ह ीाा  इहहे रा जिा र्ण 
पररकोजना  प्रकोक् ीा ओं के ला भ को हुननश्चिी करना   र ननलिणी टोल प् ला जा  हे 
उच् ि रा जस व हुननश्चिी करना   र कंपनी को इ् टीि हिका वि  के भीीर 
अनुिा ननी पररकोजना  पररर्ा िों के नन ा णररी िा नकों के स ीर ीक पांुिा ना   

 
 

लिशन 
 
 

(i) स ाल ननकोजन, पररकोजना  र्नीर्वि कों के अनुहूिन, भूलि के हिीलीकरर् 
व हीाीकरर् ीाा  ननिा णर् की र्ुर्वव ीा  को िा पने के ललए प्रर्ा ललकों के 
हंस ाा पन वावा रा  ननिा णर् का कण करना   

(ii) पररकोजना  के क्रिका न् वकन  र प्रिा लनीकरर् की उव ीरदा नकव वपूर्ण िॉनीटरररं् 
करना   

(iii) टोल दरों पर ननकंत्रर् रखकर ररका की की हिका वि  के दौरा न रा जिा र्ण के 
हंवि णी प्रकोर् को हुननश्चिी करना , श्जहहे हड़क पर अि क हे अि क का रों 
ीाा  वा णर्श्यकक वा ानों का  आवा र्िन हंभव ाो हके ीाा  प्रभा वपूर्ण का ीा का ी 
हैंपललरं् के आ ा र पर टोल दरों को हंशोि ी करना          

      (iv)  अपेक्षिी िेत्रों िें ला र्ी ीाा  िनैललरं् हंहा  नों िें किी करना   
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र्प्रक शकेर ा रकों 
इिकॉन पीबी र्ोलिे मलममरे्ड (इिकॉन पीबीर्ीएल) की छठी (6वी)ं वा र्षणक ररपोटण प्रर तुत किते ाुए 
मुझ ेअत् संत प्रसन् नता ाो िाी ाै  इस िावषण भक रिपोर्भ मट ददनांक 31 माचभ 2020 को समाप् त िषण भ के 
मलए इंड एएस लेखापिीक्षक्षत वित् तीस विििर, ननदेशक की रिपोर्भ, लेखापिीक्षक की रिपोर्भ, औि 
र्ाित के ननसंत्रक एिं माालेखापिीक्षक द्िािा गैि-समीक्षा प्रमारपत्र (एनआिसी) शाममल ाै  

कंपनी का  पररिक  

मैं गरमान् स सदर सह को बताना चााता ांू अक अपकी कंपनी को िाजर थान िाय स मट ननमाभर, 
प्रचालन, औि ार तांतिर (बीओर्ी) (र्ोल) पि िाष्ट िीस िाजमागभ-15 के अकमी 4.200 से अकमी 
55.250 तक चाि लेन तथा अकमी 55.250 से अकमी 163.500 तक पेव् ड शोल डि सदात दो लेन के 
रूप मट मौजूदा बीकानेि तथा फलौदी खडं का चौडीकिर तथा सुदृढीकिर का कासभ सौंपा गसा ाै 
औि कंपनी ने फिििी 2019 से िाणरजयसक र्ोल प्रचालन आिंर् कि ददसा ाै   
परिसोजना का ननष्टपादन चिर पाले ाी पूिा ाो चकुा ाै औि परिसोजना अब प्रचालन औि 
अनुिक्षर (ओ एंड एम) चिर मट प्रिेश कि चकुी ाै अथाभत अनंनतम िाणरजयसक प्रचालन नतधथ     
(अनंनतम सीओडी) की तािीख से िाणरजयसक र्ोमलगं प्रचालन  परिसोजना ने र्ोल आस के रूप मट 
सालासि, नोखिा औि खीििा मट जरथत तीन प्रचालन र्ोल प्लाजा से िाजरि अजजभत किना आिंर् 
कि ददसा ाै  

र्वव ीीक नन् पा दन  
आपकी कंपनी ने ददनांक 31 माचभ 2020 को समाप् त वित् तीस िषण भ के मलए अपने लार् औि ाानन 
विििर मट सेिा रिसासत किाि (एससीए) के अतंगभत ननमाभर संविदा िाजर ि सदात इंड एएस-115 
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“ग्रााकह के साथ संविदा से िाजर ि” के तात 70.41 किोड रूपए का प्रचालननक र्नभओिि को र िीकाि 
अकसा ाै    
कंपनी को 31 माचभ 2020 को समाप् त वित् तीस िषण भ के मलए अकए गए कासभ संविदागत व् ससह के 
मलए परिसोजना औि ननधाभरित अन् स व् ससह के कािर ददनांक 31 माचभ 2020 को समाप् त वित् तीस 
िषण भ ाेतु 17.15 किोड रूपए का ननिल किपूिभ घार्ा औि 17.18 किोड रूपए का कि पश चात घार्ा 
ाुआ ाै   

अनुपा लन  र प्रकटन   
कंपनी  अधधननसम, 2013 तथा इसके अतंगभत इसके संबंधधत ननसमह के अनुसाि अनुपालन औि 
प्रकर्नह का पूरभ रूप से अनुपालन अकसा जा िाा ाै   इसके अनतरिक् त, इिकॉन इंर्िनेशनल 
मलममरे्ड (सथा धािक कंपनी) की विशषेण  प्रसोजन व् सिर था (एसपीिी) के रूप मट ननगममत ाोने के 
कािर,  कंपनी को लोक उपक्रम विर्ाग (डीईपी) द्िािा जािी ननगममत शासन पि ददशाननदेशह का 
अनुपालन किने से छूर् प्राप् त ाै     
आभा रोश्क्ी 
मैं धािक कंपनी, इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड, कंपनी के बोडभ सदर सह ि लेखापिीक्षकह औि कंपनी 
के मूल सिान ग्रााकह सथा एनएचएआई द्िािा कंपनी को ननिंति समथभन औि सासोग किने तथा 
वित् तीस औि प्रशासननक साासता प्रदान किने के मलए ााददभक धन् सिाद तथा आर्ाग प्रकर् किता 
ांू  मैं बैंक, र्ाित के ननसंत्रक एिं माालेखापिीक्षक (सीएंडएजी), लागत लेखापिीक्षकह तथा सधचिीस 
लेखापिीक्षकह के व् सापक सासोग ाेतु धन् सिाद किता ांू  मैं, कंपनी के सर्ी र तिह पि सर्ी 
कमभचारिसह द्िािा अकए गए अच् छे कासभ की र्ी प्रशंसा किता ांू    
सादि,        
इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड  
ाेीु ीाा  की ओर हे  
 
ा0/- 
(च का ि ला ल र्ुप् ीा )  
अध् कि 
डीआईएन: 07598920 
 
टदना ंक: 26.08.2020 
स ाा न: नई टदल ली  
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ननदेशक की ररपोटण 
र्वव ीीक वषण : 2019-20 
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कंपनी के हदस क 
इरकॉन पीबी टोलवे लल लिटेड  
 

आपकी कंपनी के ननदेशक मंडल को कंपनी के व् सिसास औि प्रचालनह पि अपनी छीं  ं (6िी)ं िावषण भक रिपोर्भ 
औि ददनांक 31 माचभ 2020 को समाप ्त वित् तीस िषण भ के मलए लेखापिीक्षक्षत वित् तीस विििरह को प्रर तुत 
किते ाुए प्रसन् नता ाो िाी ाै    

क. व् का वहा नकक पररदृच क :  र्नीर्वि कों की वीणिा न श्सानी 

आपकी कंपनी को अपने मुख् स व् सािसानसक प्रसोजन के रूप मट एनएचएआई के साथ ार ताक्षरित रिसासत 
किाि की शतों के अनुसाि िाजर थान िाय स मट ननमाभर, प्रचालन, औि ार तांतिर (बीओर्ी) (र्ोल) आधाि 
पि िाष्ट िीस िाजमागभ-15 के अकमी 4.200 से अकमी 55.250 तक चाि लेन तथा अकमी 55.250 से अकमी 
163.500 तक पेव् ड शोल डि सदात दो लेन के रूप मट मौजूदा बीकानेि तथा फलौदी खडं का चौडीकिर 
तथा सुदृढीकिर की परिसोजना के ननष्ट पादन के मलए एनएचएआई द्िािा जािी एलओए के अनुसिर मट 
इिकॉन इंर्िनेशनल मलममर्ड (इिकॉन) द्िािा पूरभ र िाममत् ि िाली साासक कंपनी (डब् ल सुओएस) के रूप 
मट ददनांक 30 मसतंबि 2014 को ननगममत अकसा गसा ाै    

बीका नेर-फलौदी पररकोजना  नन्पा दन की अनुिोटदी कुल पररकोजना  ला र्ी (टीपीही) 844 करोड़ रुपए ाै, 
श्जहे ननम् ना नुहा र र्वभा श्जी क्रकका  र्का  ाै: - 

 
1. इजक्िर्ी शसेि पूंजी: 165 किोड रुपए 
2. ऋर पूंजी (िक्षक्षत ऋर): 352 किोड रुपए, औि 
3. एनएचएआई अनुदान (िोकड साासता): 327 किोड रुपए 

 
ददनांक 31 माचभ 2020 को कंपनी की प्राधधकृत इजक्िर्ी शसेि पूंजी 175 किोड रूपए तथा प्रदत् त इजक्िर्ी 
शसेि पूंजी 165 किोड रूपए ाै  ऋर पूंजी (दीघभकालीन ऋर) 417.22 किोड रूपए मूल स के ाैं   
बीकानेि-फलोदी परिसोजना ननमाभर कासभ पूिा ाो गसा ाै  

बोडण की ररपोटण 
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पररकोजना  प्रिा लन आरंभ  
(वा णर्श्यकक टोलवे प्रिा लन का  प्रा रंभ) 
 
परिसोजना अब प्रचालन एंि अनुिक्षर (ओ एंड एम) चिर मट प्रिेश कि चकुी ाै अथाभत  अनंनतम 
िाणरजयसक संचालन नतधथ (अनंनतम सीओडी) की तािीख से िाणरजयसक र्ोमलगं प्रचालन आिंर् ाो गसा 
ाै औि र्ोल आस अजभन आिंर् कि ददसा गसा ाै  

 
ददनांक 15 फिििी 2019 को िाजर थान के बीकानेि जजले के सालासि औि नोखिा औि जोधपुि जजले के 
खीििा मट जरथत तीन र्ोल प्लाजा पि िाणरजयसक र्ोल प्रचालन आिंर् किने के मलए उक्त अनंनतम 
सीओडी जािी की गई ाै, औि तदनुसाि, तीन र्ोल प्लाजा पि िाजरि सा र्ोल एकत्रर कासभ  जािी ाै    
 
टोल रा जस व  
परिसोजना के चालू ाोने के कािर, परिसोजना ने र्ोल प्रचालनह (र्ोल आस) के अतंगभत, तीनह र्ोल 
प्लाजा से आस अजजभत किना शुरू कि ददसा ाै  ननम्नमलणखत नतधथसह से िाजरि एकत्रर कासभ प्रगनत पि 
ाै: - 

टोल/कॉरीडोर का  ना ि  टोल रा जस व आरंभ नीिा 

1. सालासाि (र्ीपी – 1) 20.02.2019 

2. नोखिा (र्ीपी – 2) 22.02.2019 

3. खेििा (र्ीपी – 3) 24.02.2019 

 
ख. र्वत्तीक नन् पा दन  
(इंड एएह र्वव ीीक र्ववरर्) 
ददनांक 31 माचभ 2020 को समाप्त वित्तीस िषण भ के मलए आपकी कंपनी के इंड एएस लेखापिीक्षक्षत वित् तीस 
विििरह के अनुसाि:- 
1. प्रदत् त इजक्िर्ी शसेि पूंजी ददनांक 31 माचभ 2020 को समाप्त वित्तीस िषण भ के मलए 165 किोड रूपए  
पि समान िाी   
 
2. कंपनी के कुल ऋर (िक्षक्षत ऋर) 337.85 किोड रूपए के वपछले िषण भ के आंकडह की तुलना मट इस िषण भ 
बढकि 417.22 किोड रूपए ाो गसा ाै  इसके अनतरिक् त, कंपनी ने 379.29 किोड रूपए के दीघभकालीन 
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ऋरह (गैि-चाल ूवित्तीस देसता) औि 37.93 किोड रूपए के अल पकालीन ऋरह (चालू वित्तीस देसता) (चालू 
परिपक् िताओं के कािर िगीकृत - अगले वित् तीस िषण भ मट पुनर्ुभगतानसोय स) को र िीकाि अकसा ाै   
 
आपकी कंपनी ने वित्तीस िषण भ 2019-20 के मलए 19.93 किोड रूपए का ब्साज व्सस अकसा ाै जबअक वित्तीस 
िषण भ 2018-19 के मलए वित्त /ऋर  के रूप मट 25.22 किोड रूपए का ब्साज व्सस अकसा गसा था   
 
3. वित्तीस िषण भ 2019-20 के दौिान, आपकी कंपनी ने 31 माचभ 2020 को समाप्त अिधध के मलए 70.41 
किोड रुपसे के र्नभओिि (परिचालन से िाजरि) को र िीकाि अकसा ाै, जजसमट सेिा अनुबंध व्सिरथा 
(एससीए) के तात ननमाभर अनुबंध िाजरि, र्ोल प्रचालन औि अन्स िाजरि शाममल ाैं, जो इंड एएह-115 
"ग्रा ाकों के हा ा अनुबं  हे रा जसव" की शीो के अनुहा र ाै  कंपनी ने हंर्वदा र्ी रा जस व को उििी िूलक 
प्रा प् क रा लशकों के रूप िें िा पा  ाै अाा णी ननिा णर् हेवओं हे रा जस व  
 
4. अमूतभ परिसंपवत्तसह को लागत के रूप मट र िीकाि अकसा गसा ाै क्सहअक सेिा के उधचत मूलस के साथ-
साथ अन्स प्रत्सक्ष लागत 494.96 किोड के मूलस के प्रचालन  के मलए उत् तिदासी ाै औि विकास के तात 
अमूतभ संपवत्त को 16.94 किोड रूपए तक र िीकाि अकसा गसा ाै   
5. कंपनी 31 माचभ 2020 को समाप्त ाुए िषण भ के मलए परिसोजना औि अन्स खचों के कािर कासभ अनुबंध 
पि वित्तीस िषण भ के मलए अकए गए खचभ के कािर ददनांक 31 माचभ 2020 को समाप्त अिधध मट  कंपनी को 
17.17 किोड रूपए का कि पूिभ घर्ा  औि 17.18 किोड रूपए का किपश चत घर्ा ाुआ ाै  
 

31 िा िण 2020 को हिा प्ी र्वत्तीक वषण के ललए 
कंपनी की हा रबवा  र्वत्तीक श्सानी 

  (रूपए करोड़ िें) 

 
विििर  

स टेंडएलोन 

31 िा िण 2019 को हिा प् ी 
वषण ाेीु 

31 िा िण 2018 को 
हिा प् ी वषण ाेीु 

(लेखा परीक्षिी) 

ला भ  र ाा नन की श्सानी  

प्रिा लन हे रा जसव 70.41 356.07 

अन्स आस 0.33 0.82 

कुल आक  70.74 356.89 

कुल व् कक 87.91 359.71 
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किपिूभ ननिल लार्(घार्ा)  (17.17) (2.82) 

किपश चात ननिल लार्(घार्ा) (17.18) (2.11) 

कुल वाृी आक  (17.18) (2.11) 

इश्क्वटी  र ऋर् श्सानी:-   

प्रनत शसेि पूजंी  165.00 165.00 

अन् स इजक्िर्ी  (15.37) 1.81 

धािक कंपनी से कजभ (ऋर) 417.22 337.85 

प्रनी शकेर आिदनी (ननरंीर प्रिा लन ाेी)ु   

(प्रत् सेक 10 रूपए का फेस मलू स )   

(क) मलू (रूपए मट )   

(ख) विलनसत (रूपए मट) (1.04) (0.13) 

 

र्. प्रबं न र्विा रर्विशण एवं र्वचलेषर् ररपोटण (एिडीएआर) 

प्रबंधन विचािविमशभ एिं विशलेषण र रिपोर्भ (एमडीएआि) को बोडभ रिपोर्भ के अनुबं -I के रूप मट संलयन 
अकसा गसा ाै  

घ. ननदेशक एवं प्रिुख प्रबं न का लिणक  

ननदेशक िंडल: 

कंपनी के संगम अनुच् छेद (एओए) के अनुच्छेद-49 के अनुसिर मट, आपकी कंपनी मट ननदेशक ननसुक्त 
किने की शजक्त धािक कंपनी, इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड के पास ाै  

इस संदर्भ मट, ददनांक 31 माचभ 2020 को धािक कंपनी ने अब तक, इिकॉन पीबीर्ीएल के ननदेशक 
मंडल मट पांच गैि-कासभपालक नाममती ननदेशकह को नाममत अकसा ाै:  

ि.ह ं ननदेशक ननकुश्क्ी की नीिा  डीआईएन/पीएएन हं. 
1.  श्री श साम लाल गुप् ता, अशंकालीन अध् सक्ष 01.11.2019 07598920 

2.  श्री अशोक कुमाि गोसल, अशंकालीन ननदेशक  30.09.2014 05308809 
3.  श्री िाजेन् ा मसां सादि, अशंकालीन ननदेशक 03.03.2017 07752915 
4.  सुश्री र्ुिनेश ििी कृष्ट रन, अशंकालीन ननदेशक 19.09.2019 07486148 
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वषण 2019-20 के दौरा न का कणिुक् ी ाोने वा ले अन् क ननदेशक  

(i) सुश्री अनुपम बने अशंकामलक (ननदेशक) ददनांक 30 अगरत, 2019 तक  

(ii) श्री आनंद कुमाि मसां अशंकामलक (ननदेशक) ददनांक 4 मसतंबि, 2019 तक  

(iii) श्री दीपक सबलोक अशंकामलक (अध् सक्ष) ददनांक 31 अक् तूबि, 2019 तक 

प्रिुख प्रबं न का लिणक (केएिपी):  

कंपनी (प्रबंधन काममभकह की ननसुजक्त एिं पारिश्रममक) ननसम 2014 के साथ पदीं त कंपनी अधधननसम, 
2013 के अनुच् छेद 3 के अनुसिर मट, कंपनी मट ननम् नानुसाि तीन प्रमुख प्रबंधकीस काममभक सथा मुख् स 
कासभपालक अधधकािी (सीईओ), मुख् स वित् त अधधकािी (सीएफओ) तथा कंपनी सधचि (सीएस) ाैं:-  

वषण के दौरा न पदिुक् ी ाोने वा ले प्रिुख प्रबं न का लिणक : 

(i) श्री अतुल कुमाि, सीएफओ, (8 अप्रैल 2019 तक) 

(ii) श्री एम.के. शमाभ, सीईओ, (8 अप्रैल 2019 स े31 मई 2019 तक) 

(iii) श्री संजस पोद्दाि, सीएफओ, (10 अक्रू्बि 2019 तक) 

(iv) श्री र्ूषण र कुमाि, सीएफओ, (24 अक्रू्बि 2019 से 3 फिििी 2020 तक) 

(v) सुश्री शुदोधनी शमाभ, कंपनी सधचि, (31 अक्रू्बि 2019 तक) 

वित् तीस िषण भ 2019-20 के दौिान ननसुक्त कंपनी के प्रमुख प्रबंधन काममभक ाैं श्री अतुल कुमाि, सीईओ   
(31 मई 2019 से पुनननभसुक् त), श्री मंजूि मोाम्मद गौिी, सीएफओ (18 माचभ 2020 से 11 अगरत 2020 
तक) औि सुश्री अनुिाधा कौमशक, सीएस (31 जनििी 2020 स)े   

इस रिपोर्भ की तािीख को  सुश्री मीनाक्षी गगभ को कंपनी के सीएफओ (11 अगरत 2020 से) के रूप मट 
ननसुक्त अकसा गसा ाै  

ड. ननदेशक के उव ीरदा नकव व का  र्ववरर् (डीआरएह) 
(कंपनी अि ननकि, 2013 के अनुच् छेद 134(3)(र्) के अनुहरर् िें) 
 
कंपनी अधधननसम 2013 के अनुच् छेद 134(5) के अनुसाि, ननदेशक मंडल सा पुजष्टर् किता ाै अक: 
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क) िावषण भक लेखे तैसाि किने मट सामग्री विचलनह से संबंधधत उधचत र पष्ट र्ीकिर सदात लागू लेखाकिर 
मानकह का पालन अकसा गसा ाै  

ख) ननदेशकह द्िािा ऐसी लेखाकिर नीनतसह का चसन अकसा गसा ाै औि ननिंति लागू अकसा गसा ाै 
औि ऐसे ननरभस मलए औि अनुमान तसैाि अकए गए थे जो तकभ संगत औि वििकपूरभ थे ताअक िषण भ 
के अतं मट कंपनी की कासभ जरथनत तथा उक् त अिधध के मलए कंपनी के लार् का साी एिं 
िार तविक धचत्र प्रर तुत ाो सके   

ग) ननदेशकह द्िािा परिसंपवत्तसह की सुिक्षा किने तथा छल-कपर् औि अन् स अननसममतताओ ंको िोकने 
तथा उनका पता लगाने के मलए इस अधधननसम के प्रािधानह के अनुसाि लेखाकिर अमर्लेखह के 
पसाभप् त िखिखाि के मलए उधचत एिं पसाभप् त सािधानी बिती गई ाै   

घ) ननदेशकह ने िावषण भक लेखे ‘’ननिंति’’ आधाि पि तैसाि अकए ाैं   
ङ) ननदेशकह ने सा सुननजशचत किने के मलए उधचत प्ररामलसां तैसाि की ाैं अक सर्ी लागू कानूनह के 

प्रािधानह का अनुपालन अकसा जाए औि अक इस प्रकाि की प्ररामलसां पसाभप् त औि प्रर्ािपूरभ रूप से 
प्रचालननक थीं   

  
ि. अींर ननर्लिी ऋर्  र ननवेश (अनुच् छेद-185 ीाा  अनुच् छेद-186) 

कंपनी ने कोई अतंि ननगममत ऋर औि ननिेश नाीं अकसा ाैं औि इस प्रकाि आज की नतधथ को शून् स 
संव् सिााि ाैं   

छ. वा र्षणक ररपोटण का  हा र  – एिजीटी-9 

कंपनी (प्रबंधन तथा प्रशासन) ननसम, 2014 के ननसम 12(1) के साथ पदीं त अनचु् छेद 92(3)  
(अधधननसम की अननिासभ अपेक्षा) के अनुसाि िावषण भक रिपोर्भ का साल अनुबं -   पि उपलब् ध ाै   

ज. अनुच् छेद 188  के अींर्णी हंबंि ी पि हंव् कवाा र (आरपीटी) - फॉिण हं. एओही-2 िें हंबंि ी पि के 
हा ा हंर्वदा एं का  व् कवस ाा एं  

कंपनी द्िािा संबंधधत पक्षह के साथ अकए गए संव् सिाािह के संबंध मट प्रकर्न फामभ संख् सा एओसी-2 मट 
कंपनी द्िािा अनुबं -    के रूप मट संलय न ाै   

झ. ला भा ंश  र आरक्षिी ननि का ं 

चूअंक कंपनी ने िाणरजयसक र्ोमलगं प्रचालन मात्र फिििी 2019 से आिंर् अकसा ाै, इसमलए ननदेशक मंडल 
ने वित्तीस िषण भ 2019-20 के मलए कोई लार्ांश प्ररतावित नाीं अकसा ाै  
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ट. जिा  रा लशका ं  
कंपनी ने कंपनी अधधननसम, 2013 तथा कंपनी (जमािामशसह की र िीकृनत) ननसम, 2014 के अनुसिर मट 
अपने सदर सह से कोई जमा िामशसां आमंित्रत नाीं की ाैं  
ठ. हा ंर्वि क लेखा परीिा   र ननकंत्रक एवं िाा लेखा परीिक की टटप् पणर्का ं 

वित् तीस िषण भ 2019-20 के मलए सांविधधक लेखापिीक्षक मैससभ ए.एन.गगभ एंड कंपनी, सनदी लेखाकाि,  
पंजीकृत कासाभलस - 309-310, अग्रिाल ममलेननसम र्ािि, नेताजी सुर्ाषण  प् लेस, पीतमपुिा, नई ददल ली-
110034 थे  ददनांक 24 जुलाई 2020 को कंपनी के वित् तीस विििरह पि सांविधधक लेखापिीक्षक रिपोर्भ मट 
शून् स आपवत्तसां थीं  

वित् तीस िषण भ 2019-20 के मलए र्ाित के ननसंत्रक एिं माालेखापिीक्षक (सीएजी) ने कंपनी अधधननसम, 
2013 के अनुच् छेद 143 (6)(क) के अतंगभत 31 माचभ 2020 को समाप् त अिधध ाेतु कंपनी को वित् तीस 
विििरह की अनुपूिक लेखापिीक्षा न किने का ननरभस मलसा था  इस संदर्भ मट सी एंड एजी ने अपन े
ददनांक 28.08.2020 के पत्र सं. एसीएस.ऑडडर्-आईपीबीर्ीएल/65-04/2020-21 के तात ददनांक 
01.04.2019 से 31.03.2020 की अिधध के मलए कंपनी को गैि-समीक्षा प्रमारपत्र (एनआिसी) जािी अकसा 
ाै    

ड. एिएहएिई प्रक्रिका  का  अनुपा लन (र्वत्तीक वषण 2019-20) 
आपकी कंपनी ने वित्तीस िषण भ 2019-20 के दौिान एमएसइर के मलए जन प्रापर नीनत के अनुपालन के 
मामले मट 50,000/- रूपए के िावषण भक खिीद लक्ष्स की तुलना मट एमएसएमई  विके्रताओं से 58,221/- रूपए 
की खिीद की ाै जो एमएसई से ाोने िाले िावषण भक खिीद लक्ष्स के 20% खिीद मानदंडह को पूिा किता ाै  

ढ. र्वव ीीक र्ववरर्ों  र लेखा परीिक की ररपोटण पर ननदेशक की टटप् पणर्का ं  

ददनांक 31 माचभ 2020 को समाप् त वित् तीस िषण भ के मलए वित् तीस विििर लेखह की िार तविक औि 
न् सासोधचत जरथनत को दशाभते ाैं, औि इन् ाट लागू लेखांकन मानकह के अनुसाि तैसाि अकसा गसा ाै औि 
लेखांकन प्रअक्रसाओं को सुचारू बनाने के मलए आिश सक उपास अकए गए ाैं   

कंपनी के ननदेशकह ने गानता से अपनी रिपोर्भ मट सां िधधक लेखापिीक्षकह द्िािा अकए गए अिलोकनह तथा 
दर्प् पणरसह के साथ वित् तीस विििरह का गान मूल सांकन अकसा ाै   

र्. पका णवरर् हुरिा  ीाा  हंरिर्, ऊजा  हंरिर्, प्रौवाकोिर्की आिेलन, र्वदेशी िुका  अजणन  ीाा  आउटर्ो 
वित् तीस िषण भ 2019-20 मट िाजमागभ के ननमाभर के दौिान पसाभििर सुिक्षा औि संिक्षर को सुननजशचत किन े
के मलए एनएचएआई द्िािा ननधाभरित अनुसाि उपसुक् त औि पसाभप् त उपास अकए गए ाैं  रिसासतग्रााी के 
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रूप मट कंपनी द्िािा पूिे अकए जाने की शतभ के र्ाग के रूप मट पसाभििर संिक्षर अधधननसम, िासु तथा 
जल प्रदषूण र ननसंत्रर अधधननसमह से संबंधधत विमर्न् न पसाभििरीस कानूनह को विधधित रूप से अनुपालन 
अकसा गसा ाै   
 
विदेशी आमदनी औि आउर्गो कंपनी पि लागू नाीं ाोते ाैं, क् सहअक कंपनी विशुद्ध रूप से एनएचएआई 
द्िािा प्रदान की गई बीओर्ी आधारित परिसोजना के ननष्ट पादन के मलए उत् तिदा सी ाै   

ी. हििवीक िा नकों का  अनुपा लन 

कंपनी आईसीएसआई द्िािा जािी अकए गए सधचिीस मानकह का सख्ती स े अनुपालन कि िाी ाै औि 
ननसममत रूप से इसका अनुपालन सुननजशचत अकसा जाता ाै  

ा. हििवीक लेखा परीिा  ररपोटण पर हििवीक लेखा परीिा   र ननदेशक की टटप् पणर्का ं 

कंपनी (प्रबंधकीस काममभक की ननसुजक्त औि पारिश्रममक) ननसम, 2014, के ननसम 9 के साथ पदीं त कंपनी 
अधधननसम, 2013 के अनुच् छेद-204 के प्रािधानह के अनुसिर मट, सुश्री श िेता जजंदल, साझदेाि मैससभ एस 
जजंदल एंड एसोमसएट्स (धािक एसोमसएर् सदर सता सं. एफ 10398 औि अभ सास प्रमारपत्र (सीओपी) स.ं 
8879) को वित् तीस िषण भ 2019-20 के मलए कंपनी के सधचिीस लेखापिीक्षक के रूप मट ननसुक्त अकसा गसा 
ाै  

ननधाभरित प्रारूप एमआि-3 मट वित् तीस िषण भ 2019-20 के मलए सधचिीस लेखापिीक्षकह द्िािा जािी सधचिीस 
लेखापिीक्षा रिपोर्भ अनुबं -IV पि संलय न ाै   

द. आंीररक र्वव ीीक ननकंत्रर्  र इहकी उपकुक् ीीा  

वित् तीस विििरह से संबंधधत आंतरिक लेखांकन ननसंत्रर (आईएससी) र िीकाि की जाने िाली नीनतसह औि 
प्रअक्रसाओं, परिसंपवत्त प्रािधान तथा व् ससह औि आसह की रिकाडडगग (वित् तीस रिपोर्ों) के अनुसिर मट 
अपनाए जाने िाले उधचत सुिक्षा उपासह से संबंधधत ाैं   

कंपनी अधधननसम, 2013 के अनुच् छेद 143 तथा कंपनी (लेखापिीक्षक की रिपोर्भ) आदेश, मट प्रािधान ाै 
अक  लेखापिीक्षकह द्िािा व् सिसास के आकाि तथा प्रकृनत से आिंर् किते ाुए कंपनी मट  मौजूदा आंतरिक 
वित् तीस ननसंत्ररह की पसाभप् तता के संबंध मट अपनी लेखापिीक्षक रिपोर्भ उल लेख अकसा जाएगा  

ऊपि उजललणखत विषण स के संबंध मट, भा रीीक हनदी लेखा का र हंस ाा न वावा रा  जा री र्वव ीीक ररपोटट र् पर 
आंीररक र्वव ीीक ननकंत्रर्ों की लेखपरीिा  पर िा र्णदशन नोट की शतों के अनुसाि सथापेक्षक्षत इसके सर्ी 
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सामग्रीगत पालुओं मट आंतरिक वित् तीस ननसंत्रर (आईएफसी) विद्समान ाै, जैसा अक समान रूप से 
वित् तीस िषण भ 2019-20 के मलए लेखापिीक्षा रिपोर्भ मट उल लेख अकसा गसा ाै  इसके अनतरिक् त, आंतरिक 
वित् तीस ननसंत्रर के सर्ी अननिासभ घर्क उपसुक् त पाए गए ाैं      

इसके अनतरिक् त, ददनांक 29 जुलाई 2019 को आसोजजत अपनी 35िीं बोडभ बैीं क मट कंपनी की वित्तीस 
रिपोदर्गग पि आंतरिक वित्तीस ननसंत्रर (आईएफसी) की समीक्षा की ाै औि नोर् अकसा ाै अक कंपनी मट 
वित्तीस रिपोदर्गग पि पसाभप् त आंतरिक वित्तीस ननसतं्रर (आईएफसी) विद्समान ाै   

 . ला र्ी लेखा ंकन ररकॉडण  र ला र्ी लेखा परीिा  ररपोटण 

आपकी कंपनी ने वित्तीस िषण भ 2019-20 से लागत लेखांकन रिकॉडभ बनाने की प्रअक्रसा की विधधित आिंर् 
कि दी ाै औि वित्तीस िषण भ 2019-2020 के मलए मैससभ ििी साानी एंड कंपनी को लागत लेखापिीक्षा फमभ 
के रूप मट ननसुक्त अकसा ाै  लागत लेखांकन फमभ द्िािा उक्त वित्तीस िषण भ के मलए लागत लेखापिीक्षा 
रिपोर्भ जािी की गई ाै  

सा कंपनी अधधननसम (लागत रिकाडभ औि लेखापिीक्षा) ननसम, 2014 के साथ पदीं त कंपननसह (लेखापिीक्षा 
औि लेखापिीक्षक) ननसम, 2014 के अनुसाि कंपनी अधधननसम की धािा- 148 के अतंगभत उजललणखत 
प्रािधानह के अनुपालन मट ाै  

न. जोणखि प्रबं न  

कंपनी (लेखा) ननसम, 2014 के साथ पदीं त कंपनी अधधननसम, 2013 के अनुच् छेद 134 औि डीपीई ननगममत 
शासन ददशाननदेश, 2010 के अध्सास 3 के पैिा 3.6 के अनुपालन मट, 'जोणखम के तत् िह, सदद कोई ाो, की 
पाचान सदात कंपनी के मलए जोणखम प्रबंधन नीनत के विकास औि अक्रसान् िसन को दशाभने िाले एक 
विििर को बोडभ की रिपोर्भ के र्ाग के रूप मट शाममल अकए जाने की आिश सकता ाै   

तदनुसाि, चूअंक कंपनी एक ररका कीग्रा ाी  कंपनी ाै, जो बीकानेि-फलोदी परिसोजना के ननष्टपादन के मलए 
बनाई गई ाै, इस परिसोजना से संबंधधत जोणखम तत्िह की पाचान ननम् नानुसाि की गई ाै: - 

पररकोजना  हे हंबंि ी जोणखी ीव व 

ि.ह ं जोणखि ीव व  र्ववरर् 

1. 3 का ीका ी हंबंि ी रा जस व 
जोणखि 

िाणरजयसक सातासात स ेिाजर ि संर्ाव् सता अधधक ाै अकन् तु सा 
आधथभक चक्रह मट उच् चािचन के अध् साधीन ाै   
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प. किणिा री पा ररश्रलिक पर प्रकटन 

कंपनी (प्रबंधकीस काममभक की ननसुजक्त औि पारिश्रममक) ननसम, 2014 तथा कंपनी अधधननसम, 2013 के 
अनुच् छेद-197 के अनुसिर मट, कंपनी के अकसी र्ी काममभक को प्रनत िषण भ 60 लाख रूपए सा प्रनत माा 
5,00,000/- रूपए से अधधक का पारिश्रममक प्राप् त नाीं ाुआ था   

फ. ननर्लिी शा हन पर ररपोटण 

ननगममत शासन पि रिपोर्भ को इस रिपोर्भ के अनुबं -V के रूप मट संलय न अकसा गसा ाै   इसके अनतरिक् त 
मैससभ एस जजंदल एंड एसोमसएट्स, पेशिेि कंपनी सधचि द्िािा जािी डीपीई ननगममत शासन ददशाननदेश, 
2010 के अनुपालन ाेतु प्रमारपत्र अनुबं -V क के रूप मट संलय न ाै   
 
ब. का कणस ाल पर िटाला ओं का  कौन उव पीड़न (ननवा रर्, ननषे  एवं ननदा न) अि ननकि, 2013 के अींर्णी 
प्रकटन 
कासभर थल पि मदालाओं का सौन उत् पीडन (ननिािर, ननषण ेध एिं ननदान) अधधननसम, 2013 के अतंगभत 
प्रकर्न मदाला कमभचारिसह िाले प्रत् सेक संगीं न पि लाग ाोता ाै  सदद एक संगीं न मट कुल कमभचारिसह की 
संख् सा 10 से अधधक ाै तो, उक् त अधधननसम के अनुच् छेद 4 की शतों के अतंगभत “आंीररक लशका की 
हलिनी” का गीं न अपेक्षक्षत ाै  

इसके संदर्भ मट, इिकॉन पीबीर्ीएल की 18िी ं बोडभ बैीं क मट कासभरथल मट मदालाओं के सौन उत्पीडन 
(िोकथाम, ननषण ेध औि ननिािर) अधधननसम, 2013 के तात आंतरिक मशकासत सममनत (आईसीसी) के 
गीं न पि चचाभ की गई थी औि सा ननरभस मलसा गसा था अक इसकी कासभव् सिर था के मलए विमशष्ट र् संदर्भ 
शतों औि कासभविधधसह ि प्रअक्रसाओंके अनुरूप इस सममनत का गीं न अकसा जाए   

भ. शकेर ा रकों के ललए हा िा न् क हूिना  

(i) प्रिुख नीनीकां   र र्वननकिन:-  
कंपनी अपने अधधकारिसह को शजक्तसह के प्रत् सासोजन तथा उनकी संबंधधत क्षमताओं मट काममभकह को 
प्राधधकृत किने की दृजष्टर् से धािक कंपनी – इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड द्िािा की जा िाी नीनतसह की 
तजभ पि नीनतसह का अनसुिर किती ाै  
कंपनी के बोडभ मट ननदेशकह को ननसुक् त किने की शजक्त धािक कंपनी- इिकॉन के पास ाै, केिल 
अनतरिकत, िैकजलपक सा नैमेनतक ननदेशकह को छोडकि  इसके अनतरिक् त, कंपनी के संगम अनुच् छेद के 
अनुच् छेद 59 के अनुसाि अध् सक्ष कंपनी के अकसी मात् िपूरभ विषण सह पि धािक कंपनी – इिकॉन का ननरभस 
मान् स ाोगा, जजसे अध् सक्ष मासूस किे अक धािक कंपनी द्िािा ननरभस मलसा जाना ाै    
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(ii)  लेखा परीक्षिी इंड एएह र्वव ीीक पररर्ा ि 
कंपनी के लेखापिीक्षक्षत इंड एएस वित् तीस विििरह मट 31 माचभ 2020 को तुलन पत्र, 31 माचभ 2020 को 
समाप्त िषण भ के मलए लार् औि ाानन विििर, इजक्िर्ी मट परिितभन का विििर, सािांमशत मात्िपूरभ 
लेखांकन नीनतसााँ, लेखा दर्प् पणरसां औि अन्स विििरात् मक सूचना शाममल ाै, जजसे ददनांक 24 जून 2020 
को आसोजजत बैीं क मट ननदेशक मंडल की 42िीं बैीं क मट अनुमोददत अकसा गसा था, जैसा अक इस िावषण भक 
रिपोर्भ मट उपलब् ध किासा गसा ाै  

(iii) हीईओ  र हीएफओ प्रिा र्न   
प्रमुख कासभपालक अधधकािी (सीईओ) तथा मुख् स वित् त अधधकािी (सीएफओ)  ने प्रमाणरत अकसा ाै अक 
कंपनी के वित् तीस विििर कंपनी के मामलह की साी औि िार तविक जरथनत को प्रदमशभत किता ाै औि 
सर्ी सामग्रीगत सूचनाएं उपलब् ध किाता ाै  उक् त प्रमारपत्र अनुबं -VI के रूप मट संलय न ाै   

    

इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के  
ननदेशक िंडल ाेीु ीाा  की ओर हे  

 
ा/- 

च का ि ला ल र्ुप् ीा  
अध् कि 

डीआईएन: 07598920 
टदना ंक : 19.08.2020 
स ाा न  : नई टदल ली 
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 अनबंु -  

प्रबं न र्विा रर्विशण  र र्वच लेषर् ररपाे टण (एिडीएआर) 

(i)             वाकोिर्क हंरिना   र र्वका ह 

सडकह औि िाजमागों के ननमाभर के संबंध मट वपछले कुछ िषण ों मट ननमाभर उद्सोग औि अधधक विकास औि 
पूंजी अशंदान की ओि बढा ाै, जजसके कािर एनएचएआई द्िािा प्रदान अकए अनुसाि बीओर्ी आधाि पि 
ऐसी परिसोजनाओं को विकमसत औि प्रचामलत अकसा जा िाा ाै  

 र्ाितीस िाष्ट िीस िाजमागभ प्राधधकिर (एनएचएआई) ऐसी परिसोजनाएं प्रदान कि िाा ाै जजससे ननिेशक 
तथा ीें केदाि, अन् स उद्सोगह, जाां सेिा प्रदाताओं के रूप मट विकल पह की उपलब् धता के साथ मांग औि 
आपूनत भ कािक विद्समान ाैं, की तुलना मट क्षेत्र के सातासात के आकलन के आधाि पि घारे् सा 
अननजशचतताओं के कम जोणखम के साथ ननिंति आस अजजभत कि सकत ेाैं  साां, जब ऐसी परिसोजनाए ं
प्रदान की जाती ाैं, िाां परिसोजना के ननष्ट पादन के मलए विश िसननसता औि वित् तीस जरथनत के अनुसाि 
पक्षह को र िीकृनत पत्र जािी किने से पूिभ इनका सूक्ष् म रूप से मूल सांकन अकसा जाता ाै, जजससे अक ऐसी 
परिसोजनाओं से अनुमाननत आमदननसां बाजाि के उताि-चढाि से कम प्रर्ावित ाहगी   

 इस प्रकाि, एनएचपीडी-चिर IV के अग्ररी कासभक्रम के अतंगभत एनएचएआई ने देश मट िाष्ट िीस िाजमागों 
(एनएच) के विकास औि विर ताि की चनुौती ली ाै  इस सोजना को अक्रसाजन् ित किने के मलए िाजर थान 
िाय स मट बीकानेि-फलौदी खडं (एनएच-15) के चौडीकिर औि सुदृढीकिर का कासभ किने के मलए 
एनएचएआई द्िािा ननविदा फ्लोर् की गई थी जजसमट इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड (इिकॉन – 100% धािक 
कंपनी) ने र्ाग मलसा औि  ननष्ट पादन के मलए सा ननविदा प्राप् त की तथा इिकॉन पीबी र्ोलिे मलममरे्ड 
नामक एसपीिी का ननमाभर अकसा  औद्सोधगक रूझानह पि आधारित इस परिसोजना मट विकास की 
संर्ािनाएं ाैं औि अथभव् सिर था मट विद्समान मुाार फीनत दिह के सापेक्ष मट िाजमागभ ग्रााकह से र्ािी एकत्रर 
की संिधधभत संर्ािनाएं ाैं  

(ii)          शश्क्ीका ं  र किजोररका ं 

 शश्क्ीका  ं
अिसंिचना के क्षेत्र मट सिकाि द्िािा विशषेण  ध् सान ददए जाने के कािर, सडक तथा िाजमागभ नेर्िकभ  के 
औि अधधक विर तारित ाोने की संर्ािना ाै, जजसमट अधधक से अधधक ननिेश ाोगा  सडक सातासात मट 
अच् छे विकास से र्ाित सिकाि के ‘’मेक इन इंडडसा’’ द्िािा प्राथममकता क्षेत्रह के विकास के मलए प्रोत् साान 
ममलेगा औि औद्सोधगक गमलसािह के कािर बेाति संडक संपकभ ता औि सातासात के सुगम प्रिाा की मांग 
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बढेगी  अगले दो िषण ों मट अधधक आधथभक औि औद्सोधगक विकास के साथ िाजमागों पि सातासात की 
विकास दि मट िदृ्धध ाोने की संर्ािना ाै  र्ाित मट जनसंख् सा मट िदृ्धध के साथ िषण भ 2020 तक सडक 
सातासात की मांग मट औि िदृ्धध ाोगी, जजसका अथभ ाै अक इस क्षेत्र मट औि अधधक ननिेश तथा अधधक 
प्रनतफल प्राप् त ाोगा  

   किजोररका ं          

(i)        प्रकृनत मट परिितभन का नुकसाि ाै . 

(ii)      िाजमागभ के ननमाभर से संबंधधत परिसोजनाओं मट समस पि आउर्पुर् प्रदान किने के संबंध मट 
कुशलता की समर साएं ाोती ाैं  

(iii)     पेिोमलसम उत् पादह तथा प्राकृनतक सामधग्रसह की कीमतह मट िदृ्धध के कािर असंर्ावित लागत 
िदृ्धध  

(iii)          अवहर ीाा  जोणखि 

 अवहर 

  (i)           सडकह औि िाजमागों पि ननिंति बढते िाानह के कािर प्रचालनह मट जरथिता औि विकास 
ाुआ ाै तथा संबंधधत लार्प्रदत् ता बढी ाै  

(ii)          िाजमागभ परिसोजनाओं के मलए अनुमाननत लार्-लागत विश लेषण र मॉडल के विकास से अन् स 
सेिाओं की तुलना मट दीघभकालीन अिधध मट संर्ावित िाजर ि (र्ोल आस) मट िदृ्धध मट साासता 
ममलेगी   

 जोणखि 

  (i)        िाजमागभ परिसोजना के अक्रसान् िसन मट विलंब से न केिल परिसोजना लागत मट िदृ्धध ाोगी 
बजलक सीममत रिसासत अिधध औि ब् साज र्ुगतानह के संिधधभत बोझ के कािर िाजर ि र्ी प्रर्ावित 
ाहगे  

(ii)          बीओर्ी परिसोजनाओं मट, इनपुर्ह को अनुमाननत र तिह पि अनुिक्षक्षत िखा जाना ाोता ाै औि 
उतािचढाि की कम संर्ािना के साथ सातसात के पूिाभनुमानह को प्राप् त अकसा जाना ाोता ाै  

(iii) र्ूमम दानसत् ि मुद्दे के कािर प्राधधकिर- एनएचएआई से रिसासतग्रााी कंपनी को र्ूमम 
सौंपनेमट विलंब ाुआ    
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 (iv)         आउटलुक 

र्ाितीस िाष्ट िीस िाजमागभ प्राधधकिर (एनएचएआई) अपनी अग्ररी परिसोजना ‘’िाष्ट िीस िाजमागभ विकास 
कासभक्रम (एनएचडीपी)’’ के अतंगभत औि अधधक िाजमागभ परिसोजनाएं प्रदान किके तथा ननजी र्ागीदािी को 
प्रोत् सादात किके औि विकास के मलए सजृनात् मक प्रौद्सोधगअकसह के प्रसोग द्िािा ननमाभर उद्सोग को औि 
बल प्रदान किेगा   

 (v)          जोणखि  र ििींा  

  कासभननष्ट पादन प्रबंधन एक चनुौतीपूरभ कासभ ाै  

  ननमाभर परिसोजनाओं के मलए मौजूदा जोणखम आकलन मॉडल विकमसत देशह मट अनुसिर की जा 
िाी पद्धनतसह के अनुरूप नाीं ाैं  

  

(vi)         प्रिा लननक का कणनन् पा दन के हंबं  िें र्वव ीीक नन् पा दन पर ििा ण 

कंपनी ने अब प्रचालन औि िखिखाि चिर अथाभत िाणरजयसक र्ोल प्रचालन मट प्रिेश कि मलसा ाै  औि 
फिििी 2019 - अनजन् तम िाणरजयसक प्रचालन नतधथ (अनंनतम सीओडी) से र्ोल िाजरि अजजभत किना शुरू 
कि ददसा ाै  बीकानेि फलोदी िाजमागभ परिसोजना का काम पूिा ाो गसा ाै औि सा एनएचएआई द्िािा 
सीओडी जािी किने की प्रअक्रसा के तात ाै  इसके अनतरिक् त, फिििी 2019 से 31 माचभ 2020 तक र्ोल 
प्रचालन से ाोने िाली आस 4.89 किोड रूपए ाै  कोविड-19 के कािर िाजरि एकत्रर पि प्रर्ाि पडा ाै  

इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के  
ननदेशक िंडल ाेीु ीाा  की ओर हे  

 
ा/- 

च का ि ला ल र्ुप् ीा  
अध् कि 

डीआईएन: 07598920 
टदना ंक : 19.08.2020 
स ाा न  : नई टदल ली 
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 अनुबं  – II 

फॉिण हं.एिजीटी 9 

वा र्षणक ररटनण का  हा र  
31.03.2020 को हिा प् ी र्वव ी वषण ाेी 

[कंपनी अि ननकि, 2013 के अनुच् छेद 92(3) ीाा  कंपनी (प्रशा हन  र प्रबं न) ननकि, 2014 के ननकि 12(1) के 
अनुहरर् िें]    

I. पंजीकरर्  र अन् क ् कौरा : 
1.  हीआईएन सू45400डीएल2014जीओआई272220 

2.  पंजीकरर् नीिा  30 मसतंबि, 2014 
3.  कंपनी का  ना ि  इिकॉन पीबी र्ोलिे मलममरे्ड  

4.  कंपनी की शे्रर्ी/उपशे्रर्ी सिकािी कंपनी (इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड की पूरभ र िाममत् ि 
िाली साासक कंपनी) 

5.  पंजीकृी का का णलक का  पीा  व हंपकण  ् कौरा  पता: सी-4, डडजरिक् र् सटर्ि, साकेत, नई ददल ली -110017 

6.  कंपनी हूिीबवा  ाै का  र्ैर-हूिीबवा  गैि-सूचीबद्ध कंपनी  

7.  रश्जस ीा र ीाा  ास ीा ंीरर् एजेंट, कटद कोई 
ाो, का  ना ि ीाा  हंपकण  ् कौरा   

लाग ूनाीं  

II. कंपनी की प्र ा न व् कवहा नकक र्नीर्वि का ं: (कंपनी की सर्ी व् सिसानसक गनतविधधसह का उल लखे अकसा गसा ाै 
जो कंपनी के कुल र्नभओिि का 10 प्रनतशत सा अधधक का सोगदान किती ाैं ) 
ि.हं िुख् क उव पा द व हेवा  का  ना ि उव पा द/हेवा ओं का  

एनआईही कोड  

कंपनी के कुल 
टनणओवर का  %  

1. िाजर थान िाय स मट बीकानेि-फलौदी खंड (िाष्ट िीस िाजमागभ-
15) पि िाजमागभ परिसोजना के ननमाभर के रूप मट सेिाएं 
प्रदान किना  :  

ननमाभर सेिाएं: िाजमागभ परिसोजना  (ईपीसी ीें केदाि के 
माध् सम से ) 

 
42101 

 

100% 

III.  ा रक, हाा कक ीाा  हबंवा  कंपननकों का  र्ववरर् : 

  ि.हं  कंपनी का  ना ि व 
पीा  

हीआईएन/जीएलएन  ा रक/हाा कक/ 
हबंवा  
कंपननकों 

 ा ररी शेकरों 
का  प्रनीशी 

ला र् ूअनुच् छेद 

     1 इिकॉन 
इंर्िनेशनल 
मलममरे्ड  

सू45203डीएल1976जीओआई008171 धािक कंपनी 100% * अनुच् छेद 
2(46) 

         

 * 100% शेकर इरकॉन इंटरनेशनल लललिटेड (इरकॉन) ीाा  इहके 08 ना लिनीकों के पा ह ाैं   
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IV. शकेर  ा ररीा  पटैनण  
(कुल इश्क्वटी के प्रनीशी के रूप िें इश्क्वटी शकेर पूजंी का  र्ववरर्) 

 
क) शे्रर्ीवा र शकेर  ा ररीा : 
शेकर ा रकों की 
शे्रर्ी 

वषण के आरंभ िें  ा ररी शेकरों की हंख् का   
[ 01 अप्रैल 2019 को] 

वषण के अंी िें  ा ररी शेकरों की हंख् का   
[ 31 िा िण 20209 को] 

 वषण के 
दौरा न % 
पररवीणन     डीिेट  क्रफश्जकल  कुल  कुल 

शेकरों 
का  % 

 

डीिेट  क्रफश्जकल  कुल  कुल 
शेकरों 
का  % 

क. प्रिोटर          

(1) भा रीीक            

क) व् सजक्तगत/ 
एचसूएफ 

- - - - - - - - - 

ख) केन् ा सिकाि  - - - - - - - - - 

ग) िाय स 
सिकाि(सिकािट)  

- - - - - - - - - 

घ) ननकास ननगम# शून् क 165000000 165000000 100% शून् क 165000000 165000000 100% शून् क 

ड.) बैंक/वित् तीस 
संर थान  

- - - - - - - - - 

च) कोई अन् स  - - - - - - - - - 

(2) र्वदेशी  
 

- - - - - - - - - 

प्रिोटरों की कुल 
शेकर ा ररीा  (क) 

शून् क 165000000 165000000 100% शून् क 165000000 165000000 100% शून् क 

ख. जन शकेर ा ररीा           

1. हंस ाा न           

क) म् सुचिल फंड - - - - - - - - - 

ख) बैंक / वित् तीस 
संर थान  

- - - - - - - - - 

ग) केन् ा सिकाि - - - - - - - - - 

घ) िाय स सिकाि 
(सिकािट)  

- - - - - - - - - 

ड.) उपक्रम पूंजी 
ननधधसां 

- - - - - - - - - 

च) बीमा कंपननसां  - - - - - - - - - 

छ) एफआईआई - - - - - - - - - 

 ज) विदेशी उपक्रम 
पूंजी ननधधसां  

- - - - - - - - - 

झ) अन् स (बताएं) - - - - - - - - - 
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उप कुल (ख)(1):- - - - - - - - - - 

2. र्ैर-हंस ाा र्ी          

क) ननकास ननगम - - - - - - - - - 

i) र्ाितीस  - - - - - - - - - 

ii) विदेशी - - - - - - - - - 

ख) व् सजक्त  - - - - - - - - - 

i) 1 लाख रूपए तक 
सांकेनतक शेसि पूजंी 
धािक व् सजक्तगत 
शेसिधािक 

- - - - - - - - - 

ii) 1 लाख रूपए से 
अधधक सांकेनतक 
शेसि पूंजी धािक 
व् सजक्तगत शेसिधािक 

- - - - - - - - - 

ग) अन् स (र पष्ट र् 
किट) 

- - - - - - - - - 

अप्रिासी र्ाितीस - - - - - - - - - 

विदेशी ननगममत 
ननकास 

- - - - - - - - - 

विदेशी िाष्ट िीस - - - - - - - - - 

जक्लसरिगं सदर स  - - - - - - - - - 

िर र्  - - - - - - - - - 

विदेशी ननकास-
डीआि 

- - - - - - - - - 

उपकुल(ख)(2):- 

 

- - - - - - - - - 

कुल सािभजननक 
शेसिधारिता 
(ख)=(ख)(1)+ 

(ख)(2) 

- - - - - - - - - 

र्. जीडीआर ीाा  
एडीआर के ललए 
कस टोडियडकन वावा रा  
 ा ररी शेकर 

- - - - - - - - - 

हकल कोर् 
(क+ख+र्) 

 

शून् क 165000000 165000000 100% शून् क 165000000 165000000 100% शून् क 

 

# ननका क ननर्ि: 100% शेकर ा ररीा  ननर्लिी ननका क – इरकॉन इंटरनेशनल लललिटेड  र इहके 08 ना लिनीकों के पा ह ाै   
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   ख) प्रिोटरों की शकेर ा ररीा : 
ि.हं 
  

शेकर ा रक का  
ना ि  

  

वषण के आरंभ िें शेकर ा ररीा   वषण के अंी िें शेकर ा ररीा   वषण के 
दौरा न 

शेकर ा ररीा  
% िें 

पररवीणन  

शेकरों की 
हंख् का   

कंपनी के 
कुल शेकरों 
का  %  

कुल शेकरों िें 
प्रनीभूनी/ऋर्
कुक् ी शेकरों 
का  % 

शेकरों की 
हंख् का   

कंपनी के कुल 
शेकरों का  %  

कुल शेकरों िें 
प्रनीभूनी/ 

ऋर्कुक् ी शेकरों 
का  % 

 1 इिकॉन इंर्िनेशनल 
मलममरे्ड$ 

165000000 100% शनू् स 165000000 100% शनू् स  शनू् स  

 कुल  165000000 100% शनू् स 165000000 100% शनू् स  शनू् स  

$ प्रिोटरों की शकेर ा ररीा : कंपनी प्रत् सेक 10 रूपए के 16,50,00,000 इजक्िर्ी शसेिह के साथ कंपनी इिकॉन 
इंर्िनेशनल मलममरे्ड की पूरभ र िाममत् ि िाली साासक कंपनी ाै अथाभत सम् पूरभ शसेिधारिता र्ाितीस प्रमोर्िह 
के पास ाै   
पजब्लक मलममरे्ड कंपनी के ननगमन के मलए औि सामान् स बैीं कह के मलए न् सूनतम 05 सदर सह की उपजरथनत 
की गरपूनत भ ाेतु अननिाभ अपेक्षा के अनुसाि अन् स 08 सदर सह इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड के नाममनत ाैं   
र्) प्रिोटरों की शकेर ा ररीा  िें पररवीणन :  

ि.हं र्ववरर् वषण के आरंभ िें शेकर ा ररीा * वषण के दौरा न हंििी  
हंिकी शेकर ा ररीा  * 

शेकरों की 
हंख् का   

कंपनी के कुल 
शेकरों का  %  

 

शेकरों की 
हंख् का   

कंपनी के कुल शेकरों 
का  %  

 

 1. िषण भ के आिंर् मट  165000000 100% 165000000 100% 

 

 2. िदृ्धध/कमी के मलए कािरह को दशाभत े ाुए िषण भ 
के दौिान प्रमोर्िह की शेसिधारिता मट 
िदृ्धध/कमी का तािीख-िाि ब् सौिा (उदाािर के 
मलए: आिंर्न/ार तांतिर/बोनस/र िीर् इजक्िर्ी 
आदद):  
 

 
शून् स 

 3. िषण भ के अंत मट 165000000 100% 165000000 100% 

 

 

* 01 अप्रैल हे 31 िा िण ीक आरंभ ाोने वा ले र्वव ीीक वषण को दशा णीा  ाै   
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घ) दह शीषण शेकर ा रों की शेकर ा ररीा  पैटनण :  

   (ननदेशकों, प्रिोटरों ीाा  जीडीआर व एडीआर के  ा रकों हे इीर):  
 

ि.हं प्रव केक 10 शीषण शेकर ा रकों ाेीु  वषण के आरंभ िें 
शेकर ा ररीा * 

वषण के दौरा न हंििी  
हंिकी शेकर ा ररीा  * 

शेकरों की 
हंख् का   

कंपनी के 
कुल शेकरों 
का  %  

शेकरों की 
हंख् का   

कंपनी के कुल शेकरों का  %  

 

1.  िषण भ के आिंर् मट   
 
 

ला र् ूनाीं  
2.  िदृ्धध/कमी के मलए कािरह को दशाभत े ाुए िषण भ के 

दौिान प्रमोर्िह की शेसिधारिता मट िदृ्धध/कमी का 
तािीख-िाि ब् सौिा (उदाािर के मलए: 
आिंर्न/ार तांतिर/बोनस/र िीर् इजक्िर्ी आदद):  
 

3.  िषण भ के अंत मट  

 

ड.) ननदेशकों  र प्रिुख प्रबं कीक का लिणकों की शेकर ा ररीा : 
 

प्रव केक ननदेशक (ननदेशकों)  र प्रव केक प्रिखु प्रबं कीक का लिणक की शेकर ा ररीा   
 

र्वव ीीक वषण 2019-20 के  आरंभ 
िें शेकर ा ररीा  

र्वव ीीक वषण 2019-20 के  के 
दौरा न हंििी  

हंिकी शेकर ा ररीा  * 

 

शेकरों की 
हंख् का   

कंपनी के कुल 
शेकरों का  %  

 

शेकरों की 
हंख् का   

कंपनी के कुल 
शेकरों का  %  

िषण भ के आिंर् मट (01-04-2019) 
 

 

िदृ्धध/कमी के मलए कािरह को दशाभत े ाुए िषण भ के दौिान प्रमोर्िह की 
शेसिधारिता मट िदृ्धध/कमी का तािीख-िाि ब् सौिा (उदाािर के मलए: 
आिंर्न/ार तांतिर/बोनस/र िीर् इजक्िर्ी आदद):  
 

िषण भ के अंत मट (31-03-2020)  

 

$ इरकॉन इंटरनेशनल लललिटेड (इरकॉन) के ललए  र की ओर हे कंपनी के ननदेशकों काा  श्री अशोक कुिा र र्ोकल, श्री रा जेन् क लहां का दव 
वावा रा  प्रनी 10 रूपए के 100 इश्क्वटी शेकर  ा ररी ाैं  र कंपनी के अध् कि काा  श्री एह एल र्ुप् ीा  वावा रा  प्रनी 10 रूपए के 200 शकेर 
 ा ररी ाैं    
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ि) ऋर्ग्रस ीीा  – कंपनी की ऋर्ग्रस ीीा  िें बका का /हंििी क्रकन् ीु भुर्ीा न के अदेक ् का ज शा लिल ाै   
(रूपए करोड िें) 

 

 र्ववरर् जिा  रा लशकों 
हटाी रक्षिी 

ऋर्  

अरक्षिी 
ऋर् 

जिा  रा लशका ं  कुल ऋर्ग्रस ीीा  

वषण के आरंभ िें ऋर्ग्रस ीीा   240.85   240.85 

i) मूल िामश    
  

ii) देस अकन् तु अप्रदत् त ब् साज   
  

iii)  संधचत अकन् तु अदेस ब् साज     

कुल (i+ii+iii) 240.85   240.85 

र्वव ी वषण के आरंभ िें ऋर्ग्रस ीीा  िें पररवीणन    
   

* संिधभन  97.00 - - 97.00 

* आिधभन      

ननवल पररवीणन  97.00 - - 97.00 

र्वव ी वषण के अंी िें ऋर्ग्रस ीीा  िें पररवीणन      

i) मूल िामश  337.85 - - 337.85 

ii) देस अकन् तु अप्रदत् त ब् साज - - - - 

iii)  संधचत अकन् तु अदेस ब् साज - - - - 

कुल (i+ii+iii) 337.85 - - 337.85 

 

V. ननदेशकों  र प्रिुख प्रबं कीक का लिणकों का  पा ररश्रलिक -  
 

क. प्रबं  ननदेशक, पूर्णका लीन ननदेशकों ीाा /का  प्रबं क का  पा ररश्रलिक: 

ि.हं पररश्रलिक का  र्ववरर् @ एिडी/ड् ल कूटीडी/प्रबं क का  ना ि  कुल रा लश  

1. सकल िेतन            

(क) आसकि अधधननसम, 1961 के अनुच् छेद 17(1) 
मट अंतविभष्ट र् प्रािधानह के अनुसाि िेतन  

- - - - - 

(ख) आसकि अधधननसम, 1961 के अनुच् छेद 17(2) 
के अंतगभत परिलजब्धसह का मूल स  

- - - - - 

(ग) आसकि अधधननसम, 1961 के अनुच् छेद 17(3) 
के अंतगभत िेतन के र थान पि  लार्   
 

- - - - - 

2. र र्ॉक ऑप् शन  - - - - - 
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3. र िीर् जक्िर्ी  - - - - - 

4. कममशन  

-  लार् के % के रूप मट  

-  अन् स, बताएं… 

  

  

- - - - - 

5. अन् स, कृपसा बताएं 

  

  

- - - - - 

  कुल (क) $ 

  

  

शून् क 

 

 

 

 

  अि ननकि के अनुहा र हीिा   ला र् ूनाीं  

 

ख. अन् क ननदेशकों का  पा ररश्रलिक: 

ि.हं पा ररश्रलिक का  र्ववरर् @ ननदेशकों का  ना ि  कुल रा लश  

    ----- ---- ---- ---   

1 र ितंत्र ननदेशक            

बोडभ सममनत की बैीं कह मट उपजरथत ाोने के मलए शुल क           

कममशन            

अन् स, कृपसा बताए ं           

कुल (1) ला र्ू नाीं 
2 अन् स गैि कासभपालक ननदेशक            

बोडभ सममनत की बैीं कह मट उपजरथत ाोने के मलए शुल क           

कममशन            

अन् स, कृपसा बताए ं           

  कुल  (2)   
        

  कुल (ख)=(1+2) $ ला र्ू नाीं 

  कुल प्रबं कीक पा ररश्रलिक शून् स 

  अि ननकि के अनुहा र हिग्र हीललरं् ला र्ू नाीं 
 

$ का कणपा लक  र र्ैर-का कणपा लक ननदेशक: वित् तीस िषण भ 2019-20 के समापन पि कंपनी मट पांचगैि कासभपालक (नाममनत) ननदेशक कंपनी 
के बोडभ मं ाैं जो बैीं क शुल क सा कममशन के रूप मट शुन् स पारिश्रममक प्राप् त कि िाे ाैं   
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र्. प्रिुख प्रबं कीक का लिणकों का  पा ररश्रलिक (प्रबं  ननदेशक /प्रबं क /ड् ल केटीडी) का  पा ररश्रलिक:  
    (रूपए ला ख िें) 

ि.हं पा ररश्रलिक का  
र्ववरर्  

प्रिुख प्रबं कीक का लिणक  

    हीईओ हीएह हीएफओ कुल 

  श्री एि.के. 
शिा ण 

श्री अीुल 
कुिा र  

हुश्री हुदो नी 
शिा ण 

हुश्री 
अनुरा  ा  
कौलशक 

श्री हंजक 
पोवादा र  

श्री भूषर् 
कुिा र  

श्री िंजुर 
िोाम् िद 
र्ौरी* 

 

1 सकल िेतन              

(ख) आसकि 
अधधननसम, 1961 
के अनुच् छेद 
17(1) मट 
अंतविभष्ट र् प्रािधानह 
के अनुसाि िेतन 

2,92,022 
 
 
 
 
 
 
 

38,39,241 
 
 
 
 
 
 
 

3,24,581 
 
 
 
 
 
 
 

1,00,800 
 
 
 
 
 
 
 

16,67,935 
 
 
 
 
 
 
 

5,31,790 
 
 
 
 
 
 
  

67,56,369 
 
 
 
 
 
 
 

(ख) आसकि 
अधधननसम, 1961 
के अनुच् छेद 
17(2) के अंतगभत 
परिलजब्धसह का 
मूल स  

 -       

(ग) आसकि 
अधधननसम, 1961 
के अनुच् छेद 
17(3) के अंतगभत 
िेतन के र थान पि  
लार्   

- - - -     

2 र र्ॉक ऑप् शन  - - - -     
3 र िीर् जक्िर्ी  - - - -     
4 कममशन 

 

        

  -  लार् के % 

के रूप मट 
- - - -     

  अन् स, बताएं… - - - -     
5 अन् स, कृपसा 

बताएं 

- - - -     

  कुल  2,92,022 38,39,241 3,24,581 1,00,800 16,67,935 5,31,790  67,56,369 
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* श्री मंजूि मोाम्मद गौिी को इिकॉन (धािक कंपनी) द्िािा ददनांक 18 माचभ 2020 से सीएफओ के रूप मट प्रनतननसुक्त अकसा गसा था 
औि माचभ माा के मलए धािक कंपनी से िेतन का र्ुगतान अकसा गसा था  

VI. जुिा णना /दंड/अपरा  ों की आवनृी: 

 

प्रका र  कंपनी 
अि ननकि का  
अनुच् छेद  

हंक्षिप् ी 
र्ववरर्  

जुिा णना /दंड/अपरा  ों 
की आवनृी का  
् कौरा   

प्रा ि का र 
[आरडी 
/एनहीएलटी 
/न् का का लक ] 

की र्ई अपील, कटद कोई 
ाै(् कौरा  दें)  

क. कंपनी 
जुमाभना   

शून् क* दंड  

कंपाउंडडगं 

ख. ननदेशक 

जुमाभना   

शून् क* दंड  

कंपाउंडडगं 

र्. िूककीा ण अन् क अि का री  

जुमाभना   

शून् क* दंड  

कंपाउंडडगं 

 
 

इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के  
ननदेशक िंडल ाेीु ीाा  की ओर हे  

 
ा/- 

च का ि ला ल र्ुप् ीा  
अध् कि 

डीआईएन: 07598920 
टदना ंक : 19.08.2020 
स ाा न  : नई टदल ली 
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अनुबं  – III 
फा िण हं. एओही-2 

कंपनी अि ननकि,2013 के अनुच् छेद 188 के उप-अनुच् छेद (1) िें हंदलभणी हंबंि ी पिों के हा ा कंपनी 
वावा रा  की र्ई हंर्वदा ओं/व् कवस ाा ओं ीाा  इहके ीीहरे प्रा व ा न के अींर्णी कनीपक आिणह लैंा हंव् कवाा रों के 

र्ववरर् के प्रकटन के ललए फा िण  
अधधननसम के अनुच् छेद 134 के उप-अनुच् छेद (3) के खडं (एच) तथा कंपनी (लेखा) ननसम, 2014 के ननसम 

8 (2) के अनुसिर मट)   
I) आमभ लैंथ आधाि पि न की गई संविदाएं सा व् सिर थाएं सा संव् सिााि : शून् स  
II) आमभ लैंथ आधाि पि न की गई संविदाएं सा व् सिर थाएं सा संव् सिााि : ननम् नानुसाि   

ि.हं. 
 
 
 
 

हंबंि ी पि का  
एवं हंबं  की 

प्रकृनी 

हंर्वदा /व् कवस ाा ओं 
/हंव् कवाा रों की 

प्रकृनी 
 
 

हंर्वदा /व् कवस ाा ओं
/हंव् कवाा रों की 

अवि  
 
 

िूल क, कटद कोई ाो, 
हटाी  

हंर्वदा /व् कवस ाा ओं 
/हंव् कवाा रों की प्रिुख 

शीें 

बोडण वावा रा  
अनुिोदन की 

नीिा (नीिाका ं), 
कटद कोई ाो:  

अिग्रि 
के रूप 

िें प्रदव ी 
रा लश, 

कटद कोई  

1.  

इिकॉन इंर्िनेशनल 
मलममरे्ड (धािक 
कंपनी) 

 
(क) ईपीही करा र  
(परिसोजना सुविधाओं 
के विकास सदात 
प्रदान अकए गए कासभ 
के कासभक्षेत्र के 
अनुसाि चाि सा दो 
लेन परिसोजना 
िाजमागभ के ननमाभर 
कासभ के मलए 
परिसोजना के 
ननष्ट पादन ाेतु ईपीसी 
कांिैक् र्ि के रूप मट 
इिकॉन इंर्िनेशनल 
मलममरे्ड के रूप मट 
ननसुक् त अकसा गसा 
ाै   
 
 
 
 
 

नीिा:ईपीसी किाि 
के ननष्ट पादन की 
नतधथ:  
19.01.2015 
 
अवि : 30 माा 
(ईपीसी कांिैक् र्ि 
द्िािा ननमाभर की 
अिधध) 
1. 12.06.2015 को 
प्रविष्ट ीं  परिमशष्ट र्-  
2. 29.03.2016 को 
प्रविष्ट ीं  परिमशष्ट र्-2 
3. 05.08.2016 को 
प्रविष्ट ीं  परिमशष्ट र्-3 
4. 06.07.2017 को 
प्रविष्ट ीं  परिमशष्ट र्-3 
5. 05.04.2019 को 
प्रविष्ट ीं  परिमशष्ट र्-  
 
 
 

 

ईपीसी किािाकट  के 
परिमशष्ट र् सं. 1, 2, 
3, 4 को परिसोजना 
िाजमागभ के विकास 
के ननष्ट पादन के मलए 
646 किोड रूपए के 
मूल स ाेतु संविदा को 
ननष्ट पाददत अकसा गसा 
ाै   
ईपीसी किािा के 
परिमशष्ट र् सं. 5 को 
767.48 किोड रूपए 
की परिसोजना मूल स 
की मूल कुल लागत 
को बनाए िखन के 
मलए संशोधधत 
र्ुगतान अनुसूची को 
शाममल किने के मलए 
अकसा गसा ाै   
 
 
 
 

ईपीसी किाि -  
05.01.2015 
 
परिमशष्ट र्-1: 
12.03.2015 
 
परिमशष्ट र्-2: 
23.03.2015 
 
परिमशष्ट र्-3: 
22.07.2016 
 
परिमशष्ट र्-4: 
13.06.2017 
 
परिमशष्ट र्-5: 
25.03.2018 
 
 
 
 
 
 

शून् स 
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के  

ननदेशक िंडल ाेीु ीाा  की ओर हे  
 
 

ा/- 
च का ि ला ल र्ुप् ीा  

अध् कि 
डीआईएन: 07598920 

 
टदना ंक : 19.08.2020 
स ाा न  : नई टदल ली 

  
 

 
 
 

 

(a)  (ख) पट्टा  करा र   
(कासाभलस परिसिह के 
प्रसोग के मलए अकिासा) 
 
 
 
 
 
 
 
 

नतधथ: पट्र्ा अकिासा 
ददनांक 22.06.2018 
औि  
10.06.2020 
(निीकृत)  
अिधध: ददनांक 
01.04.2018 से 3 
िषण भ  
 
 
 

इिकॉन के ननगममत 
कासाभलस के र्ीति 
पट्र्गत परिसिह ाेतु 
19,305 रूपए के 
मामसत आधाि पि 65 
िगभ फुर् X 297 रूपए 
प्रनत िगभ फुर् की दि से 
पट्र्ा अकिासा औि 
निीकिर पि 10 
प्रनतशत िदृ्धध  
 

लागू नाी ं
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

शून् स 
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एह श्जंदल एंड एहोलहएट्ह  

कंपनी हििव  

 
 

फा िण हं. एिआर-3 

हििवीक लेखा परीिा  ररपोटण 
(31 िा िण 2020 को हिा प्ी र्वत्तीक वषण ाेीु) 

 

(कंपनी अधधननसम, 2013 के अनुच्छेद 204(1) तथा कंपनी (प्रबंधकीस काममभक की ननसुजक्त औि 
पारिश्रममक) ननसम, 2014 के ननसम सं.9 के अनुसिर मट) 

हेवा िें, 
 

हदसक,  

इरकॉन पीबीटीएल इंटरनेशनल लललिटेड,  

हीआईएन: कू45400डीएल2014जीओआई272220 

ही-4, डियडश्सीक् ट हेंटर, हा केी,  

नई टदलली-110017 

 

ामने लागू सांविधधक प्रािधानह के अनुपालन औि इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड  (जजसे साां आगे 
’’कंपनी’’ काा जाएगा) द्िािा अच्छ  ननगममत पद्धनतसह के अनुपालन की सधचिीस लेखापिीक्षा की ाै  
सधचिीस लेखापिीक्षा इस प्रकाि की गई थी जजससे ामट ननगममत आचिर /सांविधधक अनुपालनह के 
मूलसांकन औि इन पि अपने विचािह को अजशव्सक्त किने के मलए आधाि ममला ाै   

कंपनी की बदासह, अमर्लेखह, कासभितृ्त बदासह, फॉमों औि दासि रिर्नों तथा कंपनी द्िािा अनुिक्षक्षत अन्स 
रिकाडों औि सधचिीस लेखापिीक्षा के दौिान कंपनी, उसके अधधकारिसह, एजेर्ह औि प्राधधकृत  प्रनतननधधसह 
द्िािा उपलब्ध किाई गई सूचना के आधाि पि, ाम एतद्द्िािा रिपोर्भ देते ाैं अक ामािे मतानुसाि, कंपनी 
ने ददनांक 31 माचभ 2020 को समाप् त की लेखापिीक्षा अिधध के दौिान, साां सूचीबद्ध सांविधधक 
प्रािधानह का अनुपालन अकसा ाै औि अक कंपनी मट उधचत बोडभ प्रअकसाएं र्ी ाैं औि उस रति तक तथा 
उस रुप मट अनुपालन तंत्र विद्समान ाै औि साां आगे उजललणखत रिपोदर्भग के अध् साधीन ाैैः   

ामने ननम्नमलणखत प्रािधानह के अनुसाि 31 माचभ 2020 को समाप्त अिधध के मलए इिकॉन पीबी र्ोलिे 
मलममरे्ड द्िािा अनुिक्षक्षत बदासह, अमर्लेखह, कासभितृ्त बदासह, फॉमों औि दासि रिर्नों तथा कंपनी  द्िािा 
अनुिक्षक्षत अन्स रिकाडों की जांच की ाैैः  
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(i) कंपनी अधधननसम, 2013 (अधधननसम) तथा इसके अतंगभत ननममभत ननसमैः  

(ii) प्रनतर्ूनत संविदा (विननसमन) अधधननसम, 1956 ("एससीआिए") औि इसके तात बनाए गए 
ननसम; 

(iii) डडपॉजजर्िी अधधननसम, 1996 औि इसके अतंगभत ननममभत विननसमह औि उपननसमह; 

(iv) विदेशी मुाा प्रबंधन अधधननसम, 1999 औि इसके अतंगभत ननममभत ननसम औि विननसम जो विदेशी 
प्रत्सक्ष ननिेश, ओििसीज प्रत्सक्ष ननिेश औि बाािी िाणरजयसक ऋरह की सीमा तक जािी अकए गए 
ाैं; 

(v) र्ाितीस प्रनतर्ूनत औि विननमस बोडभ अधधननसम, 1992 (सेबी अधधननसम) के तात ननधाभरित 
ननम्नमलणखत विननसम औि ददशाननदेश कंपनी पि लागू नाीं ाैं  
(क)  र्ाितीस प्रनतर्ूनत औि विननमस बोडभ (शसेिह औि अधधग्रारह का पसाभप्त अधधग्रार) 

विननसम, 2011; 
(ख)  र्ाितीस प्रनतर्ूनत औि विननमस बोडभ (इनसाइडि िेडडगं का ननषण ेध) विननसम, 2015; 
(ग)  र्ाितीस प्रनतर्ूनत औि विननमस बोडभ (पूंजी का ननगभम औि प्रकर्ीकिर अपेक्षाएं) विननसम, 

2009 औि समस-समस पि संशोधन; 
(घ)  र्ाितीस प्रनतर्ूनत औि विननमस बोडभ (कमभचािी रर्ॉक विकलप सोजना औि कमभचािी रर्ॉक 

खिीद सोजना) ददशाननदेश, 1999 / र्ाितीस प्रनतर्ूनत औि विननमस बोडभ (शसेि आधारित 
कमभचािी लार्) विननसम, 2014; 

(ड.)  र्ाितीस प्रनतर्ूनत औि विननमस बोडभ (ऋर प्रनतर्ूनतसह का ननगभम औि सूचीकिर) विननसम, 
2008; 

(च)  र्ाितीस प्रनतर्ूनत औि विननमस बोडभ (इशसू औि शसेि अतंिर एजटर्ह के िजजरिाि) विननसम 
1993 जो कंपनी अधधननसम औि कंपनी के साथ संव् सिााि से संबंधधत ाै  

(छ)  र्ाितीस प्रनतर्ूनत औि विननमस बोडभ (इजक्िर्ी शसेिह का वितिर) विननसम, 2009; 
(ज)  र्ाितीस प्रनतर्ूनत औि विननमस बोडभ (प्रनतर्ूनतसह का पुनखभिीद) विननसम, 1998; तथा 
(र्)  र्ाितीस प्रनतर्ूनत औि विननमस बोडभ (सूचीबद्ध किने की बाध्सता औि प्रकर्ीकिर 

आिशसकताएाँ) विननसम, 2015 
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ामनट ननम्नमलणखत के लागू खडंह के अनुपालन की र्ी जांच की ाै: 

i.  र्ाितीस कंपनी सधचि संर थान (आईसीएसआई) द्िािा जािी सधचिीस मानक   

ii.  कंपनी ने अकसी र र्ॉक एक् सचटज (र र्ॉक एक् सचटजह) के साथ कोई सूचीकिर किाि नाीं अकसा ाै, 
इसमलए कंपनी द्िािा अकसी सूचीकिर किाि का अनुपालन अकए जाने की आिश सकता नाीं ाै   

ामने कंपनी द्िािा लाग ूअधधननसमह, ननसमह, कानूनह औि विननसमह के अनुपालन के मलए कंपनी द्िािा 
गदीं त प्ररामलसह औि ततं्रह ाेतु कंपनी औि उसके अधधकारिसह द्िािा अकए गए प्रनतननधधत्ि पि विश िास 
अकसा ाै   

ामने प्रत्सक्ष वित्तीस औि अप्रत्सक्ष कि कानूनह औि उनके विननसामक अनुपालन जैस े लाग ू वित्तीस 
कानूनह के कंपनी द्िािा अनुपालन की जांच नाीं की ाै, क्सहअक सा िैधाननक वित्तीस लेखापिीक्षा औि 
अन्स नाममत पेशिेिह द्िािा समीक्षा के अध् सधीन ाै  

समीक्षाधीन अिधध के दौिान कंपनी ने अधधननसम, ननसमह, विननसमह, ददशाननदेशह,  मानकह आदद के 
प्रािधानह का अनुपालन अकसा ाै  

ाि आरे् का भी हूििी करीे ाैं क्रक: 

बोडभ की बैीं कह मट शाममल ाोने के मलए ननदेशकह को पसाभप्त नोदर्स ददसा गसा ाै, बैीं क की कासभसूची 
औि कासभसूची पि विरततृ नोर् कम से कम सात ददन पाले र्ेजा गसा था, औि बैीं क स ेपाले कासभसूची 
मदह पि अधधक जानकािी औि रपष्टर्ीकिर प्राप्त किने औि बैीं क मट साथभक र्ागीदािी की प्रराली 
विद्समान ाै  

 

बोडभ की बैीं क औि सममनत की बैीं कह मट सर्ी ननरभस सिभसम्मनत स ेअकए जाते ाैं जैसा अक बोडभ के 
ननदेशक मंडल सा सममनत की बैीं कह के ममनर्ह मट दजभ अकसा जाता ाै, जैसा र्ी मामला ाो  

 

ननदेशक मंडल को अपने बोडभ मट केिल गैि कासभपालक ननदेशकह के साथ धािक कंपनी, इिकॉन 
इंर्िनेशनल मलममरे्ड द्िािा नामांकन आधाि पि कंपनी मट ननसुक् त अकसा गसा ाै  

 

ाि आरे् हूििी करीे ाैं अक कंपनी मट िषण भ के दौिान अपनी धािक कंपनी से 122.74 किोड रूपए की 
िामश का अनतरिक् त िक्षक्षत ऋर प्राप् त ाुआ ाै  अनतरिक् त िक्षक्षत ऋरह के संबंध मट, कंपनी ने 
परिसंपवत्तसह पि प्रर्ाि नाीं लगासा ाै  जैसा अक ामट र पष्ट र् अकसा गसा ाै, अनतरिक् त िक्षक्षत ऋर धािक 
कंपनी से विशषेण  साासता की प्रकृनत मट ाै (जजसमट इिकॉन पीबीर्ीएल मट 100 प्रनतशत शसेि धारित ाै) 
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औि इसकी व् सापक िामश धािक कंपनी को िापस कि दी गई ाै  इस अनतरिक् त िक्षक्षत ऋर पि प्रर्ाि के 
सजृन के संबंध मट प्रबंधन द्िािा विचाि अकसा जा िाा ाै   

 

ाि आरे् हूििी करीे ाैं अक कंपनी मट लागू कानूनह, ननसमह, विननसमह औि ददशाननदेशह की ननगिानी 
औि सुननजशचत किने के मलए कंपनी के आकाि औि प्रचालन के अनुसाि उपसुक् त प्रराली औि प्रअक्रसाए ं
विद्समान ाैं  

 

कृीे एह श्जंदल एंड एहोलहएट्ह 

कंपनी हििव 

 
 

ा/-  

च वेीा  श्जंदल - एफहीएह  

हदस कीा  हं: एफ10398 

हीओपी: 8879 

कूडीआईएन: एफ010398बी000589581 

 
 

स ाा न : नई टदल ली 
टदना ंक: 17.08.2020 
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अनुबं  – V 

ननर्लिी शा हन ररपोटण  

1.  कंपनी का  दशणन  र शा हन  

 
इिकॉन पीबीर्ीएल, इिकॉन की पूरभ र िाममत् ि िाली एक साासक कंपनी ाै, जजसने अपने गीं न से ाी अपने 
ननरभस-ननधाभिर औि कासों मट सत् सननष्ट ीं ा, जिाबदेाी, उपसुक् त प्रकर्न औि अनुपालन, पािदमशभता का 
अनुपालन किने पि ध् सान केजन्ात अकसा ाै  विविध सांविधधक प्राधधकिरह को समस पि रिपोदर्गग सुननजशचत 
किन ेऔि ननगममत प्रअक्रसाओ ंको सचुारू बनान ेके मलए प्रअक्रसाए ंऔि प्ररामलसां अपनाई गई ाैं औि उन् ाट 
ननधाभरित अकसा गसा ाै  कंपनी द्िािा धािक कंपनी, इिकॉन की तजभ पि ननगममत कासभ औि शासन तंत्रह के 
प्रबंधन के मलए काममभकह के मध् स अक्रसात् मक आधारित र्ूममकाएं सौंपी ाैं  रिपोर्भ मट इिकॉन पीबीर्ीएल मट 
कॉपोिेर् प्रशासन प्ररामलसह औि प्रअक्रसाओं का विििर ाै  
 
कंपनी के शसेिधािकह औि अन् स र रे्कधािकह के दातह की िक्षा के मलए कंपनी की कासभप्रराली पि प्रर्ािी 
ननसंत्रर िखकि सुशासन का अनुसिर अकसा जा िाा ाै  

 
2. ननदेशक िंडल 
 
(क) टदना ंक 31 िा िण 2020 को ननदेशक िंडल की हंरिना :- 
कंपनी के संगम अनुच् छेदह (एओए) के अनुच्छेद-49 के अनुसाि, ननदेशक को ननसुक्त किने की शजक्त धािक 
कंपनी, इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड (इिकॉन) के पास ाै  तदनुसाि, धािक कंपनी ने, इिकॉन पीबीर्ीएल के बोडभ 
मट ननम् नमलणखत गैि-कासभपालक ननदेशकह (अशंकामलक ननदेशक) को नामांकन के माध्सम से ननसुक्त अकसा ाै  
ददनांक 31 माचभ 2020 को ननदेशक मंडल का ब् सौिा ननम् नानुसाि ाै:-  
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ि.ह ं

 
 
 
 

 

ननदेशक का  ना ि एव ंडियडन 

 
 
 
 

 

अन् क कंपननकों िें ननदेशक पदों की 
हखं् का  

 
 
 

कंपननकों / ननका क ननर्िों िें हलिनी 
की हदसकीा  (इरकॉन पीबीटीएल को 

छोड़कर) 
 
 

          
अध् कि के रूप िें हदस क के रूप िें           

1. श्री श साम लाल गपु् ता  

1. इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड 

2. छत्तीसगढ पिूभ िेलिे मलममरे्ड 

3. छत्तीसगढ पिूभ-पजशचम िेलिे 
मलममरे्ड 

4. माानदी कोल िेलिे मलममरे्ड 

5. बर ति िेल प्राइिेर् मलममरे्ड 

6. इिकॉन मशिपिुी गनुा र्ोलिे 
मलममरे्ड 

7. इिकॉन िडोदिा अकम एक्सपे्रसिे 
मलममरे्ड 

8 .इिकॉन देिांगिे ािेिी िाजमागभ 
मलममरे्ड 

शून् स  
 3 

 अशंकालीन अध् सक्ष    

 
(डडन: 07598920) 

  

   

 
( 01.11.2019 से) 

   

    

 

 
  

   

      

      

      

      

      

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

श्री िाजेन् ा मसां सादि  
अशंकालीन ननदेशक 

(डडन:07752915) 
 
 
 
 

1. इिकॉन मशिपिुी गनुा र्ोलि े
मलममरे्ड  

2. इिकॉन देिागंिे ािेिी िाजमागभ 
मलममरे्ड 

3. इिकॉन िडोदिा अकम एक्सपे्रसि े
मलममरे्ड 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

श्री अशोक कुमाि गोसल 
अशंकालीन ननदेशक  
(डडन:05308809) 
 
 
 
 
 
 

1. इिकॉन मशिपिुी गनुा र्ोलि े
मलममरे्ड  

2. इिकॉन देिागंिे ािेिी िाजमागभ 
मलममरे्ड 

3. इिकॉन िडोदिा अकम एक्सपे्रसि े
मलममरे्ड 

4. इिकॉन इन् रार िक् चि एंड 
सविभसेस मलममरे्ड 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 

सशु्री र्िुनेश ििी कृष्ट रन 
(डडन: 07486148) 
(19.09.2019 से ) 

शनू् स 
 

2 

 
 

शनू् स  
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(र्) र्वव ीीक वषण 2019-20 के दौरा न ीाा  इह ररपोटण की ीा रीख ीक पदिुक् ी ाोने वा ले  

ननदेशक का  ना ि एव ंपदना ि 

 

कंपननकों/ननका क ननर्िों िें ननदेशक पद 
(इरकॉन पीबीटीएल को छोडकर) 

 

कंपननकों / ननका क ननर्िों िें हलिनी 
की हदसकीा  (इरकॉन पीबीटीएल को 

छोड़कर) 

  अध् कि के रूप िें  हदस क के रूप िें 

श्री दीपक सबलोक  

1. इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड 

2. छत्तीसगढ पिूभ िेलिे मलममरे्ड 

3. छत्तीसगढ पिूभ-पजशचम िेलिे 
मलममरे्ड 

4. माानदी कोल िेलिे मलममरे्ड 

5. बर ति िेल प्राइिेर् मलममरे्ड  

6. इिकॉन मशिपिुी गनूा र्ोलिे 
मलममरे्ड  

7. इिकॉन देिांगिे ािेिी िाजमागभ 
मलममरे्ड 

8. इिकॉन िडोदिा अकम एक्सपे्रसिे 
मलममरे्ड 

9. इिकौन सोमा र्ोलिे प्रा.मल. 

  

अशंकालीन ननदेशक  
[डडन 03056457] 

 
  

 
 
 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

   

 

 

  

   

श्री आनन् द कुमाि मसां 1. इिकॉन मशिपिुी गनूा र्ोलिे 
मलममरे्ड  

2. इिकॉन िडोदिा अकम एक्सपे्रसिे 
मलममरे्ड 

3. इिकॉन देिांगिे ािेिी िाजमागभ 
मलममरे्ड 

2 3 

अशंकालीन ननदेशक  
  

[डडन 07018776] 
  

   

   

सशु्री अनपुम बेन  

1. इिकॉन मशिपिुी गनूा र्ोलिे 
मलममरे्ड  

2. इिकॉन िडोदिा अकम एक्सपे्रसिे 
मलममरे्ड 

3. इिकॉन देिांगिे ािेिी िाजमागभ 
मलममरे्ड 

1 शून् स  

अशंकालीन ननदेशक    

[डडन 07797026]   
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नोट: 

I.  कंपनी अधधननसम, 2013 के तात ननदेशक पदह की संख्सा 20 कंपननसह (जजसमट से अधधकतम 10 
सािभजननक कंपननसां ाैं) की अधधकतम सीमा के र्ीति ाै  

II.  कोई र्ी ननदेशक एक-दसूिे से संबंधधत नाीं ाैं  

III.  अकसी र्ी ननदेशक का कंपनी के साथ कोई विमशष्ट र् संबंध सा संव् सिााि नाीं ाै  

IV.  ननदेशकह के पद / सममनत की सदरसता ननदेशकह से प्राप्त निीनतम खलुासे पि आधारित ाै  

V.  सर्ी सािभजननक मलममरे्ड कंपननसह की लेखापिीक्षा सममनतसह की सदर सता पि विचाि अकसा गसा ाै  

VI.  सममनत सदर सता की संख् सा डीपीई कॉिपोिेर् शासन ददशाननदेश, 2010 (डीपीई ददशाननदेश) के तात 
पांच ननदेशकह की अनुमत सीमा के र्ीति ाै  उक्त सीमा के मलए केिल लेखापिीक्षा सममनत की गरना 
जाएगी  

(र्) वषण के दौरा न आकोश्जी एजीएि  र बोडण बैठकें  : 

वित् तीस िषण भ 2019-20 के दौिान, कंपनी के ननदेशक मंडल की नौ  बैीं कट  आसोजजत की गईं: 

ददनांक 8 अप्रैल 2019, 2 मई 2019, 20 मई 2019, 29 जुलाई 2019, 23 अगर त 2019, 19 मसतंबि 
2019, 24 अक् तूबि 2019, 03 ददसंबि 2019, 31 जनििी 2020. बोडभ की कोई र्ी बैीं क 120 से अधधक 
ददनह के अतंिाल के साथ नाीं ाुई थी  

ि.हं 

 

बोडण बैठक की ीा रीख 

 

बोडण की हंख् का   

 
उपश्साी ननदेशकों की 

हंख् का   

1. 8 अप्रैल 2019 5 4 

2. 2 मई  2019 5 5 

3. 20 मई 2019 5 5 

4. 29 जुलाई 2019 5 5 

5. 23 अगर त 2019 5 4 

6. 19 मसतंबि 2019 4 4 
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7. 24 अक् तूबि 2019 4 4 

8. 3 ददसंबि 2019 4 4 

9. 31 जनििी 2020 4 3 

(घ) वित्तीस िषण भ 2019-20 के दौिान आसोजजत बोडभ बैीं कह औि िावषण भक आम बैीं क मट प्रत्सेक ननदेशक की 
उपजरथनत के संबंध मट विििर ननम्नमलणखत तामलका मट प्ररतुत की गई ाैं: 

ननदेशक का  ना ि व पदना ि  आकोश्जी बोडण बैठक की हंख् का   

26 अर्स ी 2019 को 
आकोश्जी र्पछली वा र्षणक 

हा  ा रर् बैठक िें उपश्सानी  

 
 

   

   

 उनके हंबंि ी 
का कणका ल के दौरा न 

आकोश्जी 

उपश्सानी 

 
  

 

 

श्री दीपक सबलोक  7 7  ाां  

अशंकालीन अध् सक्ष        

(31 अक् तबूि 2019)       

श्री श साम लाला गुप् ता  2 2   *  

अशंकालीन अध् सक्ष       

( 01 निंबि 2019)       

श्री अशोक कुमाि गोसल  9 8  ाां  

अशंकालीन ननदेशक       

श्री आनन् द कुमाि मसां  5 5  ाां  

अशंकालीन ननदेशक       

( 04 मसतंबि  2019 तक )       

श्री िाजेन् ा मसां सादि 9 8 ाां 
अशंकालीन ननदेशक    

सुश्री अनुपम बेन 5 5 ाां 
अशंकालीन ननदेशक    

(30 अगर त  2019 तक)    

सुश्री र्ुिनेश ििी कृष्ट रन 4 4 * 

अशंकालीन ननदेशक    

( 19 मसतंबि 2019)    

 

*वपछली एजीएम की तािीख को संबंधधत व् सजक्त इिकॉन पीबीर्ीएल के ननदेशक नाीं थे   
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3. बोडण हलिनीका ं: 
 

वित्तीस िषण भ 2019-20 के दौिान, कंपनी अधधननसम, 2013, डीपीई कॉिपोिेर् गिनेंस ददशाननदेशह के अनुपालन 
औि अन्स अपेक्षाओ ंके तात, ननदेशक मंडल ने ननम्नमलणखत सममनतसह का गीं न अकसा ाै: 
 

I.  लेखापिीक्षा सममनत 

II.  कॉपोिेर् सामाजजक उत् तिदानसत् ि औि संधािरीसता सममनत 

III.  नामांकन औि पारिश्रममक सममनत  

IV.  आंतरिक मशकासत सममनत (आईसीसी) 
 

3.1 लेखा परीिा  हलिनी* 

1.  र्वत्तीक वषण 2019-20 के दौरा न आकोश्जी बैठकों की हंख्का : 
वित्तीस िषण भ 2019-20 के दौिान, लेखापिीक्षा सममनत की छा बैीं कट  ददनांक 2 मई 2019, 20 मई 2019, 
29 जुलाई 2019, 23 अगरत 2019, 24 अक्रू्बि 2019, 31 जनििी 2020 को आसोजजत की गईं  
 
2.  हंरिना : 
सममनत का पुनगभीं न वपछली बाि ददनांक 19 मसतंबि 2019 को अकसा गसा था, जजसमट ननम्नमलणखत 
ननदेशक शाममल थे: 
 
हलिनी के हदस क  पदना ि  

  

सुश्री र्ुिनेश ििी कृष्ट रन  अध् सक्ष  

अशंकालीन ननदेशक   

श्री ए.के.गोसल  सदर स  

अशंकालीन ननदेशक   

श्री आि.एस.सादि  सदर स  

अशंकालीन ननदेशक   

  

 

3.    हंदभण की शीें:- 
(i) कंपनी की सांविधधक लेखापिीक्षकह के पारिश्रममक की मसफारिश; 
(ii)  नतमााी औि िावषण भक वित् तीस विििरह तथा उसपि बोडभ की र िीकृनत पूिभ लेखापिीक्षकह की रिपोर्भ की 

समीक्षा औि जांच; 
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 (iii) ननसंत्रक एिं माालेखापिीक्षक की लेखापिीक्षा संबंधी लेखापिीक्षा दर्प् पणरसह पि अनुिती कािभिाई की 
समीक्षा; 

(iv)  सांविधधक लेखापिीक्षाओं द्िािा प्रदान की गई अकसी अन् स सेिाओं के मलए उन् ाट र्ुगतान की र िीकृनत; 
(v)  संबंधधत पक्षह के साथ कंपनी के लेनदेन को अनुमोदन सा तत् पश चात संशोधन; 

(vi) अतंि-ननगममत ऋर औि ननिेश की जांच; 

(vii) जाां र्ी आिशसक ाो, कंपनी के उपक्रमह सा परिसंपवत्तसह का मूलसांकन; 

(viii) आंतरिक वित्तीस ननसंत्रर औि जोणखम प्रबंधन प्ररामलसह का मूलसांकन; औि आंतरिक लेखापिीक्षा 
रिपोर्भ की समीक्षा; 

(ix) आंतरिक लेखापिीक्षकह के ननष्ट पादन औि आंतरिक ननसंत्रर प्ररामलसह की उपसुक् तता की समीक्षा; 
(x) सािभजननक प्ररतािह औि संबंधधत मामलह के माध्सम से एकत्र धनिामश के अनंतम उपसोग की ननगिानी 

किना  

 

3.2.  ना िा ंकन  र पा ररश्रलिक हलिनी (एनआरही)* 
1. हंरिना  :  
सममनत का पुनगभीं न वपछली बाि ददनांक 19 मसतंबि 2019 को अकसा गसा था, जजसमट ननम्नमलणखत ननदेशक 
शाममल थे: 
  

हलिनी के हदस क  पदना ि  

  

सुश्री र्ुिनेश ििी कृष्ट रन  अध् सक्ष  

अशंकालीन ननदेशक   

श्री ए.के.गोसल  सदर स  

अशंकालीन ननदेशक   

श्री आि.एस.सादि  सदर स  

अशंकालीन ननदेशक   

  

 

2. हंदभण की शीें:- 
क.  नामांकन औि पारिश्रममक सममनत- 
I.  डीपीई औि अन् स सिकािी ददशाननदेशह के अनुसाि िरिष्ट ीं  प्रबंधन (ननदेशक पद से एक र ति नीच)े औि 

अन् स काममभकह के चसन की नीनतसह की समीक्षा; 
II.  ननदेशक, प्रमुख प्रबंधकीस काममभकह औि अन्स कमभचारिसह के मलए पारिश्रममक के सबंध मट बोडभ को एक 

नीनत की मसफारिश किना  
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III.      समस समस पि कंपनी अधधननसम सा डीपीई ददशाननदेशह द्िािा शाममल कोई अन् स कासभ  
 

*  डीपीई कॉरपोरेट र्वनेंह टदशा ननदेशों के अनुपा लन के हंबं  िें एिहीए की छूट अि हूिना   र डीपीई 
वावा रा  प्रदा न छूट के अनुहरर् िें, बोडण वावा रा  टदना ंक  31 जनवरी 2020 को आकोश्जी अपनी बैठक िें 
लेखा  परीिा  हलिनी  र ना िा ंकन  र पा ररश्रलिक हलिनी को ननरस ी कर टदका  र्का  ाै    

3.3  हीएहआर  र हं ा रर्ीकीा  (हीएहआर-एहवा ई) हलिनी एवं हीएहआर पर वा र्षणक ररपोटण 
कंपनी अधधननसम, 2013 (कापोिेर् सामाजजक दानसत्ि) ननसम, 2014 के साथ पदीं त कंपनी अधधननसम की धािा 
135 के अनुसाि, ददनांक 8 फिििी 2017 को बोडभ की 19िीं बैीं क मट बोडभ की 'हीएहआर  र हं ा रर्ीकीा  
हलिनी' (सीएसआि-एसिाई) को अनुमोदन प्रदान अकसा गसा   

 

वित्तीस िषण भ 2019-20 के दौिान, सीएसआि-एसिाई सममनत की एक बैीं क ददनांक 2 मई 2019 को आसोजजत की 
गई थी  सममनत को अनंतम बाि ददनांक 19 मसतंबि 2019 को पुनगभदीं त अकसा गसा था औि इस नतधथ पि 
ननम्नमलणखत ननदेशक शाममल थे: 
 

हलिनी के हदस क  पदना ि  

  

श्री ए.के.गोसल अध् सक्ष  

अशंकालीन ननदेशक   

सुश्री र्ुिनेश ििी कृष्ट रन सदर स  

अशंकालीन ननदेशक   

श्री आि.एस.सादि  सदर स  

अशंकालीन ननदेशक   

  

 

4. आि बैठकें  
वित् तीस िषण भ 2019-20 के दौिान आसोजजत आम बैीं कह का ब् सौिा नीच ेतामलका मट दशाभसा गसा ाै:   

ि.हं  शकेर ा रक बैठकों 
का  प्रका र  

बैठक की नीिा र्वशषे का कण 

1. दसूिी असाधािर 
आम बैीं क 
(ईजीएम) 

20 मई 2019 कंपनी अधधननसम, 2013 के अनुच् छेद 180(1)(ग) के 
अतंगभत प्रदत् त शसेि पूजंी औि मुक् त आिक्षक्षत ननधधसह 
से ऊपि कंपनी की ऋर लेने की शजक्तसा ं

2 पांचिी  िावषण भक 
आम बैीं क 
(एजीएम) 

26 अगर त 2019 लागू नाीं  
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5. प्रकटन  र हां र्वि क अनुपा लन :-         

  

बोडभ द्िािा व् सिसानसक विषण सह की व् सिर था किने के मलए नाममत अधधकारिसह के विमशष्ट र् प्रत् सासोजन औि 
प्राधधकिर की सुर पष्ट र् नीनत का अनुसिर किते ननदेशक के दात, संबंधधत पक्ष संव् सिाािह, सांविधधक 
िजजर र्िह के अनुिक्षर सं संबंधधत पसाभप् त प्रकर्नह को प्रर तुत अकसा गसा ाै औि आिधधक रूप से ननदेशक 
मंडल के समक्ष िखा गसा ाै ताअक सुज्ञात ननरभस मलए जा सकट    प्रकर्नह, सूचनाओं, आिंर्नह औि 
ननसुजक्तसह के संबंध मट एमसीए सूचनाएं समसबद्ध आधाि पि की जाती ाैं औि कोई मामला लंिबत नाीं ाै   
 
6.  हीईओ / हीएफओ प्रिा र्न वावा रा  अनुपा लन प्रिा र्पत्र 
 
मुख्स कासभकािी अधधकािी औि मुख्स वित्तीस अधधकािी ने वित्तीस विििरह की सत्सता औि ननष्टपक्षता, उधचत 
अनुपालन, औि वित्तीस रिपोदर्गग के संबंध मट मलणखत रूप मट प्रमाणरत अकसा ाै जो ननदेशक मंडल के समक्ष 
प्रर तुत गसा था (इस रिपोर्भ मट "अनुबं " के रूप मट प्रर ततु ाै)  
 
7. कॉपोरेट शा हन टदशा ननदेशों के अनुपा लन के ललए प्रिा र्पत्र 
 
डीपीई ददशाननदेश, 2010 कंपनी द्िािा कॉपोिेर् शासन ददशाननदेशह के मलए सांविधधक लेखापिीक्षकह सा पेशिेि 
कंपनी सधचि से प्राप्त अकए जाने िाले प्रमारपत्र को ननधाभरित किता ाै  
 
कॉपोिेर् शासन की शतों के अनुपालन के संबंध मट पेशिि कंपनी सधचि से प्राप्त प्रमारपत्र को इस रिपोर्भ मट 
"अनुबं " के रूप मट संलय न अकसा गसा ाै  
 

इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के  
ननदेशक िंडल ाेीु ीाा  की ओर हे  

 
ा/- 

(च का ि ला ल र्ुप् ीा ) 
अध् कि 

डीआईएन: 07598920 
टदना ंक : 19.08.2020 
स ाा न  : नई टदल ली 



47 
 

 

एह श्जदंल एंड एहोलहएट्ह 

कंपनी हििव  

__________________________________________________________________________________ 

 

       हा वणजननक उपिि र्वभा र् (डीपीई), 2010 के ननर्लिी शा हन टदशा ननदेशों के 
अ ीन का पोरेट शा हन की शीों हटाी अनपुा लन हंबंि ी प्रिा र्पत्र 

हेवा  िें, 
हदस क, 

इरकॉन पीबी टोलवे लललि टटड, 

हीआईएन: कू45400डीएल2014जीओआई272220 

ही-4, डियडश्सीक् ट हेंटर, हा केी,  

नई टदल ली-110017  

 

ददनांक 31 माचभ 2020 को समाप् त िषण भ के मलए ननगममत शासन की शतों के अनुपालन के संबंध मट, 
कंपनी अधधननसम, 2013 के अनुच् छेद 2(45) (कंपनी अधधननसम, 1956 के अनुच् छेद 2(18) तथा 617)  
के अतंगभत एक सिकािी कंपनी ाोने के कािर  इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड (हीआईएन: 
कू45400डीएल2014जीओआई272220) को सािभजननक उपक्रम विर्ाग द्िािा जािी ननगममत शासन 
ददशाननदेशह का अनुपालन किना अपेक्षक्षत ाै    

 

ामने ननदेशक मंडल द्िािा र िीकृत उक् त कंपनी के कापोिेर् शासन की रिपोर्भ का अध् ससन अकसा ाै   
ामने कंपनी द्िािा अनुिक्षर अकए गए संगत रिकाडों एिं दर तािेजह की र्ी जांच की ाै औि इस संबंध 
मट ामािी समीक्षा के मलए उपलब् ध किाए गए ाैं   

 

कापोिेर् शासन की शतों के अनुपालन की जजम् मेदािी प्रबंधन की ाै  ामािी जांच उन अक्रसाविधधसह औि 
उनके अक्रसान् िसन तक सीममत ाै जजन् ाट कंपनी ने कापोिेर् शासन की शतों के अनुपालन को सुननजशचत 
किने के मलए अपनासा ाै  सा न तो लेखापिीक्षा ाै औि न कंपनी के वित ् तीस विििरह पि ामािे मत 
की अमर्व् सजक्त ाै    

 

ाम र पष्ट र् किते ाैं अक िषण भ के दौिान कंपनी के विरूद्ध ननिेशक संबंधी कोई मशकासत नाीं ाै, जैसाअक 
कंपनी द्िािा तैसाि अकए गए रिकाडों से पता चलता ाै    
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इसके अनतरिक् त, ाम र पष्ट र् किते ाैं अक इस प्रकाि का अनुपालन न तो कंपनी की र्ािी व् सिाासभता के 
प्रनत औि न ाी प्रबंधन द्िािा कंपनी के मामलह के संचालन के संबंध मट दक्षता सा प्रर्ािशीलता के 
प्रनत आश िासन ाै   

 

ामािी िास मट औि ामािी शे्रष्ट ीं तम जानकािी औि ामट दी गई सूचना औि र पष्ट र्ीकिर के अनुसाि ाम 
प्रमाणरत किते ाैं अक कंपनी ने कापोिेर् शासन की शतों के अनुपालन के संबंध मट सािभजननक उपक्रम 
विर्ाग (डीपीई) द्िािा जािी कापोिेर् शासन पि ददशा-ननदेशह का सर्ी दृजष्टर्कोरह से ननगममत शासन 
की अननिासभ आिश सकताओं का अनुपालन अकसा ाै, केिल:  

 

डीपीई ननगममत शासन ददशाननदेश, 2010 के प्रािधानह के अतंगभत, अपने बोडभ मट र ितंत्र ननदेशकह गैि-
ननसुजक्त औि िबना र िततं्र ननदेशकह के लेखापिीक्षा सममनत औि पारिश्रममक सममनत का  गीं न  तथावप 
कंपनी अधधननसम, 2013 के प्रािधानह के अतंगभत इससे छूर् प्राप् त ाै औि सा ज्ञात ाै अक ननदेशकह की 
ननसुजक्त धािक कंपनी सथा इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड द्िािा की जा िाी ाै (कंपनी के संगम 
अनुच् छेदह के अनुसिर मट)   

 

आगे सा उल लेखनीस ाै अक उपसुभक् त विचाि कंपनी द्िािा अनुिक्षक्षत साासक दर तािेजह तथा पत्राचाि 
फाइलह औि सधचिीस ि अन् स सांविधधक रिकाडों सदात कंपनी द्िािा प्रर तुत सूचना के आधाि पि ाै   

 
कृीे एह श्जंदल एंड एहोलहएट्ह 

कंपनी हििव 

 
ा/- 

च वीेा  श्जंदल - एफहीएह 

ह.हं. - एफ10398 
हीपी हं. 8879 
कूडीआईएन : एफ0103988000585863 

 
स ाा न: नई टदल ली 
टदना ंक: 17.08.2020 



49 
 

अनुबं -IV 

िखु् क का कणपा लक अि का री (हीईओ) ीाा  िखु् क र्वव ी अि का री प्रिा र्न 

 

ामने अपनी सिोत् तम जानकािी ि विश िास के साथ वित् तीस िषण भ 2019-20 के मलए वित् तीस विििरह 
सदात तुलन पत्र, लार् ाानन विििर, िोकड प्रिाा विििर, की समीक्षा की ाै:-  

(i) इन विििरह मट अकसी प्रकाि के सामग्रीगत असत् स विििर सा अकसी तथ सात् मक विििर को 
ार्ासा नाीं गसा ाै, सा गुमिाा किने िाले विििर विद्समान नाीं ाैं    

(ii) से विििर समग्र रूप मट कंपनी के कासभ का िार तविक ि साी दृश स प्रर तुत किते ाैं तथा से 
विििर मौजूदा लेखांकन मानकह, लागू कानूनह तथा विननसमह के अनुपालन के अनुरूप ाैं   

(iii) ामािी सिोत् तम जानकािी औि विश िास के आधाि पि कंपनी द्िािा िषण भ के दौिान कोई  
धोखाधडी, अिैध सा कानूनह की आचाि संदाता के उल लंघन का कोई संव् सिााि नाीं अकसा गसा 
ाै, जैसा अक कंपनी के ननदेशकह औि िरिष्ट ीं  प्रबंधन द्िािा अनुसिर अकए जाने की सामनत ाुई 
ाै   

(iv) ाम आतंरिक ननसंत्रर र थावपत किने ि बनाए िखने के मलए उत् तिदानसत् ि को र िीकाि किते ाैं 
तथा ामने कंपनी मट एक कुशल आंतरिक ननसंत्रर प्रराली तैसाि की ाै  ामने आंतरिक ननसंत्ररह 
औि इनमट कममसह को दिू किने के मलए उीं ाए गए सा प्रर तावित कदमह के संबंध मट 
लेखापिीक्षाओं तथा लेखापिीक्षा सममनत को बतासा ाै, जजनके बािे मट ाम जानते ाैं   

(v) ामने िषण भ के दौिान लेखांकन नीनतसह मट परिितभनह को लेखापिीक्षक तथा लेखापिीक्षा सममनत को 
इंधगत कि ददसा ाै, औि इन् ाट वित् तीस विििरह के नोर्ह मट प्रकर् कि ददसा गसा ाै, औि  

(vi) ामािी जानकािी मट धोखाधडी का कोई मामला सामने नाीं आसा ाै औि ना ाी कंपनी को 
आंतरिक ननसंत्रर प्रराली मट मात् िपूरभ र्ूममका ननर्ाने िाले प्रबंधन सा कमभचािी के बाि मट ऐसी 
कोई जानकािी प्राप् त ाुई ाै   

 

           ा/-                                                                                              ा/- 

            श्री अीुल कुिा र                                                                श्री िंजुर िोाम् िद र्ौरी        
का कणपा लक अि का री (हीईओ)                                            िुख् क र्वव ी अि का री (हीएफओ) 

 
 

 

 

 

 



50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्वव ीीक र्ववरर्  
(र्वव ीीक वषण : 2019-20)  
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ए.एन गगग एंड कंपनी  

हनदी लेखा का र 
स वींत्र लेखा परीिकों की ररपोटण 
इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के हदस क  

 

स टेंडएलोन इंड एएह र्वव ीीक र्ववरर्ों की ररपोट 

िी 

ामने इिकॉन पीबी र्ोलिे मलममरे्ड (“कंपनी”) के संलय न र र्टडएलोन इंड एएस वित् तीस विििरह, जजनमट 
ददनांक 31 माचभ 2020 को तुलन पत्र तथा इसी नतधथ को समाप् त िषण भ के मलए लार् औि ाानन के 
विििर (अन् स िाृत आस सदात), इजक्िर्ी परिितभन विििर तथा िोकड प्रिाा विििर औि उक् त समाप् त 
िषण भ के मलए तथा मात् िपूरभ लेखांकन नीनतसह औि अन् स विििरात् मक सूचना के साि सदात र र्टडएलोन 
इंड एएस वित् तीस विििरह की लेखापिीक्षा की ाै, जजसे साां आगे "र र्टडएलोन इंड एएस वित् तीस विििर 
काा जाएगा"  ामािे मतानुसाि औि ामािी सिोत् तम जानकािी तथा ामट ददए गए र पष्ट र्ीकिरह के 
अनुसाि उपसुभक् त र र्टडएलोन इंड एएस वित् तीस विििर इस अधधननसम के अतंगभत सथापेक्षक्षत औि 31 
माचभ 2020 को कंपनी की कासभप्रराली, उजक् त  नतधथ को समाप् त िषण भ के मलए इसके लार् सदात अन् स 
िाृत आस, इजक्िर्ी मट परिितभन औि इसके िोकड प्रिाा विििर की र्ाित मट सामान् स रूप से र िीकासभ 
लेखांकन मानकह के अनुरूप उक् तनतधथ को समाप् त िषण भ के मलए इजक्िर्ी परिितभन औि िोकड प्रिाा 
विििर का साी औि उधचत रूप प्रर तुत अकसा गसा ाै   

 

िद का  आ ा र  

 

ामने कंपनी अधधननसम 2013 की धािा 143(10) के अतंगभत विननददभष्ट र् लेखापिीक्षा मानकह के अनुरूप 
लेखापिीक्षा की ाै  इन मानकह के अतंगभत ामािे उत् तिदानसत् िह को आगे ामािी रिपोर्भ के र र्टडएलोन इंड 
एएस वित् तीस विििर खडं के लेखापिीक्षक के उत् तिदानसति मट उजललणखत ाै  ाम अधधननसम के 
प्रािधानह औि इसके अतंगभत ननसमह के तात वित् तीस विििरह की ामािी लपेखापिीक्षा के प्रनत संगत 
नैनतक अपेक्षाओट के साधथ र्ाित के सनदी लेखाकाि संर थान द्िािा जािी नैनतक संदाता के अनुसाि 
कंपनी र ितंत्र ाैं औि ाम ामने नैनतक सदंाता औि इन अपके्षाओं के अनसुाि अपन ेननैतक उत् तिदानसत् िह 
को पूिा अकसा ाै     
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प्रिुख लेखा परीिा  िा िले 

 

मुख्स लेखापिीक्षा मामले िे मामले ाैं, जो ामािे पेशिेि ननरभस के दौिान, ितभमान अिधध के वित्तीस 
विििरह की ामािे लेखापिीक्षा मट सबसे मात्िपूरभ थे  इन मामलह को वित्तीस विििरह की ामािे 
लेखापिीक्षा के संदर्भ मट समग्र रूप से समाधान अकसा गसा ाै, औि ाम इन मुद्दट पि पथृक मद उपलब् ध 
नाीं किाते ाैं   

 

कोर्वड-19 िाा िा री के आलोक िें नन् पा टदी आशोि ी लेखा परीिा  प्रक्रिका  
 

कोविड-19 िैजशिक माामािी के कािर ामािी लेखापिीक्षा अिधध के दौिान केन् ाीस/िाय स सिकाि/र थानीस 
प्राधधकारिसह द्िािा िाष्ट ि व् सापी लॉकडाउन औि सात्रा प्रनतबंध लगाए गए थे औि दिूर त रूप से 
लेखापिीक्षा को सुलर् बनाने ाेत,ु  जाां र्ौनतक पांुच संर्ि नाीं थी, िाां कंपनी के ननगममत कासाभलस मट 
कनतपस शाखाओं/एलएचओएस/व् सिसानसक इकाइसह के परिसिह का दौिा किके लेखापिीक्षा नाीं की जा 
सकी ाै   
 
शाखाओं/सअकभ ल प्रशासननक/ननगममत मुख् सालस के कासाभलसह के साथ चचाभ औि व् सजक्तगत संव् सिााि के 
माध् सम से व् सजक्तगत रूप से/र्ौनतक रूप से लेखापिीक्षा साक्ष् सह को एकत्र नाीं अकसा जा सका ाै औि 
ामने प्रमुख लेखापिीक्षा मुद्दे के रूप मट ऐसे आशोधधत लेखापिीक्षा प्रअक्रसाओं को धचजननत अकसा ाै   
 
तदनुसाि, दिूर त रूप से लखापिीक्षा किने के मलए ामािी लेखापिीक्षा प्रअक्रसाओं को आशोधधत अकसा गसा 
था   
 

ािा री लेखा परीिा  िें इहका  हिा  ा न कैहे क्रकका  र्का   

 

कोविड-19 िैजशिक माामािी के कािर ामािी लेखापिीक्षा अिधध के दौिान केन् ाीस/िाय स सिकाि/र थानीस 
प्राधधकारिसह द्िािा िाष्ट िव् सापी लॉकडाउन औि सात्रा प्रनतबंध लगाए गए थे औि इसमलए, ाम 
शाखाओं/सअकभ ल प्रशासननक/ननगममत मुख् सालस मट नाीं जा पाए ाैं औि संबंधधत कासभलसह मट र्ौनतक 
पांुच नाीं ाो पाई ाै   
 
जाां काीं र्ौनतक पांुच संर्ि नाीं थी, कंपनी द्िािा डडजजर्ल माध् सम, ई-मेल औि दिूर त पांुच तथा 
अन् स संगत अनुप्रसोग साफ्र्िेसिह के माध् सम से आिश सक रिकाडभ/रिपोर्ें/ अमर्लेख/ प्रमारपत्र उपलब् ध 
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किाए गए थे   इस र ति तक, ामट उपलब् ध किाए गए ऐसे दर तािेजह, रिपोर्ों तथा रिकाडों के आधाि पि 
लेखापिीक्षा प्रअक्रसा को सम् पन् न अकसा गसा था   
तदनुसाि, ामने अपनी लेखापिीक्षा प्रअक्रसा मट ननम् नानुसाि आशोधन अकए ाैं:  
 
(क) कंपनी के कुछ प्रशासननक कासाभलसह औि अन् स कासाभलसह के संबंध मट रिमोर् पांुच/ ई-मेलह के 
माध् सम से आिश सक रिकाडों/ दर तािेजह औि अन् स अनुप्रसोग साफ्र्िेसिह का इलैक् िाननक रूप से 
सत् सापन अकसा गसा ाै, जाां र्ौनतक पांुच संर्ि नाीं थी   
 
(ख) ईमेल तथा बैंक के सुिक्षक्षत नेर्िकभ  पि रिमोर् पांुच के माध् सम से ामट उपलब् ध किाए गए 
दस ् तािेजह, किािह, प्रमारपत्रह औि संबंधधत रिकाडों की र कैन की गई प्रनतसह का सत् सापन अकसा गसा 
था   
 
(ग) फोन कॉल/कान् फिटस कॉल, ई-मेल औि समान सम् प्रेषण र माध् समह के द्िािा िीडडसह कॉन् फिटमसगं, 
चचाभओं तथा िाताभओं के माध् सम से पूछताछ की गई औि आिश सक लेखापिीक्षा साक्ष् स एकत्र अकए गए   
 
(घ) नाममत कासाभलसह के साथ आमने-सामने के संव् सिााि के र थान पि ईमेल के माध् सम से 
रे्लीफोननक रूप से ामािी लेखापिीक्षा अिलोकना का समाधान अकसा गसा था    
 

स टेंडएलोन इंड एएह र्वव ीीक र्ववरर्ों के ललए प्रबं न का  उव ीरदा नकव व  

 

कंपनी का ननदेशक मंडल, इन वित् तीस विििरह, जो कंपनी (र्ाितीस लेखांकन मानक) ननसम, 2015, 
सथा संशोधधत के साथ पदीं त अधधननसम के अनुच् छेद 133 मट विननददभष्ट र् र्ाितीस लेखांकन मानकह (इंड 
एएस) सदात र्ाित मट सामान् स रूप से र िीकृत लेखांकन मसद्धांतह के अनुसाि कंपनी की वित् तीस 
जरथनत, लार् औि ाानन (अन् स िाृत आस सदात वित् तीस ननष्ट पादन), िोकड प्रिाा औि इजक्िर्ी परिितभन 
के संबंध मट िार तविक औि उधचत जरथनत प्रर तुत कित े ाैं, को तैसाि किने के संबंध मट कंपनी 
अधधननसम, 2013 (अधधननसम) के अनुच् छेद 134 (5) मट उजललणखत विषण सह के मलए उत् तिदासी ाै   

 

इस उत् तिदानसत् ि मट कंपनी की परिसंपवत्तसह को सुिक्षा प्रदान किने तथा जालसाजी ि अन् स 
अननसममतताओं के ननिािर तथा उनका पता लगाने; उपसुक् त लेखांकन नीनतसह का चसन तथा 
अनुप्रसोग; सुजक्तसंगत तथा वििेकपूरभ ननरभस तथा अनुमान लगाने; उपसुक् त आंतरिक वित् तीस ननसंत्ररह 
के अमर्कल प, अक्रसान् िसन औि अनुिक्षर, जो लेखांकन रिकाडों की परिशुद्धता औि सम् पूरभता को 
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सुननजशचत किने के मलए कुशलतापूिभक प्रचालन कि िाीं थीं औि वित् तीस विििरह को तैसाि किने औि 
प्रर तुतीकिर के मलए संगत ाैं जो िार तविक औि उधचत जरथनत प्रर तुत किना ाै औि अकसी प्रकाि के 
सामग्रीगत दवुिभििर, चााे जालसाजी के कािर ाो सा त्रदुर् के कािर, के ननिािर के मलए अधधननसम के 
प्रािधानह के अनुसाि उपसुक् त लेखांकन रिकाडों का अनुिक्षर र्ी शाममल ाै  

 

 

इंड एएह र्वव ीीक र्ववरर्ों के ललए प्रबं न  र शा हन के प्रभा ररीों का  उव ीरदा नकव व  

 

कंपनी का ननदेशक मंडल, इन वित् तीस विििरह, जो जािी संगत ननसमह के साथ पदीं त अधधननसम के 
अनुच् छेद 133 मट विननददभष्ट र् र्ाितीस लेखांकन मानकह (इंड एएस) सदात र्ाित मट सामान् स रूप से 
र िीकृत लेखांकन मसद्धांतह के अनुसाि कंपनी की वित् तीस जरथनत, लार् औि ाानन (अन् स िाृत आस 
सदात वित् तीस ननष्ट पादन), िोकड प्रिाा औि इजक्िर्ी परिितभन के संबंध मट िार तविक औि उधचत जरथनत 
प्रर तुत किते ाैं, को तैसाि किने के संबंध मट कंपनी अधधननसम, 2013 (अधधननसम) के अनुच् छेद 134(5) 

मट उजललणखत विषण सह के मलए उत् तिदासी ाै   

 

इस उत् तिदानसत् ि मट कंपनी की परिसंपवत्तसह को सुिक्षा प्रदान किने तथा जालसाजी ि अन् स 
अननसममतताओं के ननिािर तथा उनका पता लगाने; उपसुक् त लेखांकन नीनतसह का चसन तथा 
अनुप्रसोग; सुजक्तसंगत तथा वििेकपूरभ ननरभस तथा अनुमान लगाने; उपसुक् त आंतरिक वित् तीस ननसंत्ररह 
के अमर्कल प, अक्रसान् िसन औि अनुिक्षर, जो लेखांकन रिकाडों की परिशुद्धता औि सम् पूरभता को 
सुननजशचत किने के मलए कुशलतापूिभक प्रचालन कि िाीं थीं औि वित् तीस विििरह को तैसाि किने औि 
प्रर तुतीकिर के मलए संगत ाैं जो िार तविक औि उधचत जरथनत प्रर तुत किना ाै औि अकसी प्रकाि के 
सामग्रीगत दवुिभििर,  चााे जालसाजी के कािर ाो सा त्रदुर् के कािर, के ननिािर के मलए अधधननसम के 
प्रािधानह के अनुसाि उपसुक् त लेखांकन रिकाडों का अनुिक्षर र्ी शाममल ाै  

 

वित् तीस विििरह को तसैाि किने मट, प्रबंधन गोइंग कंसनभ, प्रकर्न, सथा अपेक्षक्षत, गोइंग कंसनभ संबंधी 
मुद्दह औि लेखांकन के गहइंग कंसनभ के प्रसोग के साथ जािी िाने की कंपनी की क्षमता का आंकलन 
किने के मलए उत् तिदासी ाै, बशते प्रबंधन सा तो कंपनी को मलजक्िडरे् किना चााती ाै सा प्रचालन बंद 
किना चााती ाै, सा उसा किने के अनतरिक् त उसके पास को िार तविक विकल प ाै  ननदेशक मंडल कंपनी 
की वित् तीस रिपोदर्गग प्रअक्रसा की ननगिानी के मलए र्ी उत् तिदासी ाैं   
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र्वव ीीक र्ववरर्ों की लेखा परीिा  के ललए लेखा परीिक का  उव ीरदा नकव व 

ामािा उद्देश स इस संबंध मट सुजक्तसंगत आश िासन प्राप् त किना ाै अक क् सा वित् तीस विििर समग्र रूप 
से सामग्रीगत तथ सात् मक दवुिभििर, चााे जालसाजी के कािर ाो सा त्रदुर् से मुक् त ाैं  सुजक्तसंगत 
आश िासन उच् च र तिीस आश िासन ाै, अकन् तु सा गािंर्ी नाीं ाै अक मानक लेखांकन नीनत के अनुसाि 
अकसा गसा लेखपिीक्षा सदैि तथ सात् मक दवुिभििर को खोज लेता ाै, जब िा विद्समान ाो   
 
जालसाजी सा त्रदुर् से उत् पन् न ाोने िाले दवुिभििर को तब मात् िपूरभ माना जाता ाै, सदद एकल रूप मट 
सा समग्र रूप मट ि ेसुजक्तसंगत र ति पि इन वित् तीस विििरह के आधाि पि प्रसोक् ताओं द्िािा मलए गए 
आधथभक ननरभसह को प्रर्ावित किते ाह   
 
लेखांकन मान के अनुसाि लेखापिीक्षा के र्ाग के रूप मट, ाम पशेिेि ननरभस लेते ाैं औि िबना 
लेखापिीक्षा के पेशिेि व् सिााि को बनाए िखते ाैं  ाम ननम् नमलणखत व् सिर थाओं का र्ी अनुसिर किते 
ाैं:  
 वित् तीस विििरह के तथ सात् मक दवुिभििर के जोणखमह की पाचान औि आकलन किते ाैं, अक क् सा िे 

जालसाजी सा त्रदुर् सा अमर्कल प के कािर ाै औि लेखापिीक्षा प्रअक्रसाएं इन जोणखमह के प्रनत 
प्रअकसात् मक रूप से सक्रीस ाैं, औि लेखापिीक्षा साक्ष् स प्राप् त किते ाैं जो ामािे मत के मलए आधाि 
प्रर तुत किने ाेतु पसाभप् त औि उपसुक् त ाैं  जालसाजी के परिरामर िरूप तथ सात् मक दवुिभििर का पता 
न लगा पाने का जोणखम ममलीर्गत, जालसाजी, जानबूझकि अकसा गा चकू, पुनविभननसोजन सा 
आंतरिक ननसंत्रर से बचने िाली जालसाजजसह के परिरामर िरूप ाोने िाले जोणखम से अधधक 
मात् िपूरभ ाै   

 उन लेखापिीक्षा प्रअक्रसाओं के ननमाभर के उद्देश स से लेखापिीक्षा के प्रनत संगत आतंरिक ननसंत्रर की 
समझ को प्राप् त किना, जो उक् त परिजरथनतसह मट उपसुक् त ाै  कंपनी अधधननसम, 2013 के खडं 
143(3)(i) के अतंगभत, ाम अपन ेइस मत को र्ी अमर्व् सक् त किन ेके मलए उत् तिदासी ाैं अक क् सा 
कंपनी के पास उपसुक् त आंतरिक वित् तीस ननसत्रर प्रराली विद्समान ाै औि ऐसे ननसंत्ररह के मलए 
कुशलतापूिभक कासभ कि िाी ाै   

 प्रसुक् त लेखांकन नीनतसह की उपस ुक् तता का मूल सांकन किना औि प्रबंधन द्िािा अकए गए प्रकर्नह 
के संबंध मट लेखांकन अनुमानह औि प्रकर्नह की सुजक्तसंगतता का मूल सांकन किना   

 लेखांकन के संबंधधत आधाि पि प्रबंधन द्िािा प्रसुक् त उपसकु् तता औि प्राप् त लेखापिीक्षा साक्ष् सह के 
आधाि पि सा पता लगाना अक घर्नाओं औि परिजरथनतसह के संबंध मट तथ सात् मक अननजशचतता 
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विद्समान ाै, जो गोइंग कंसनभ के रूप मट ननिंति कासभित िाने की कंपनी की क्षमता पि मात् िपूरभ 
शंका उत् पन् न किती ाै  सदद ाम सा ननष्ट कषण भ ननकालते ाैं अक तत् सात् मक अननजशचतता विद्समान ाै 
तो ामट उन वित् तीस विििरह मट संबंधधत प्रकर्नह को लेखापिीक्षा रिपोर्भ मट ध् सान आकवषण भत किने की 
आिश सकता ाै सा, सदद ऐसे प्रकर्न अपसाभप् त ाैं तो ामािे मत को आशोधधत किना  ामािा ननष्ट कषण भ 
ामािी लेखापिीक्षा रिपोर्भ की नतधथ को प्राप् त लेखापिीक्षा साक्ष् स पि आधारित ाैं  तथावप, र्ािी 
घर्नाएं औि जरथनतसां कंपनी के गोइंग कंसनभ के रूप मट ननिंतिता को बंद कि सकती ाै    

 प्रकर्न सदात वित्तीस िक्तव्सह की समग्र प्ररतुनत, संिचना औि सामग्री का मूलसांकन, औि अिलोकन 
अक क्सा वित्तीस विििर अतंननभदात लेनदेन औि घर्नाओं को इस तिा से दशाभते ाैं जो ननष्टपक्ष 
प्ररतुनत प्रर ततु किते ाैं  

 

ाम अन्स मामलह मट, लेखापिीक्षा के ननसोजजत दासिे औि समस, तथा मात्िपूरभ ऑडडर् ननष्टकषण ों के 
साथ, आंतरिक ननसंत्रर मट अकसी र्ी मात्िपूरभ कममसह को शाममल किते ाैं, जजसे ाम अपने ऑडडर् के 
दौिान पाचानते ाैं  

 

ाम अपने िक् तव् स के साथ शासन के उन आिोपह को र्ी प्रदान किते ाैं जजनका ामने अनुपालन अकसा 
ाै सथा रितंत्रता के संबंध मट प्रासंधगक नैनतक आिशसकताओं के साथ, औि उन सर्ी संबंधह औि अन्स 
मामलह के साथ संिाद किने के मलए जजन्ाट ामािी रितंत्रता पि सान किने के मलए उधचत रूप से सोचा 
जा सकता ाै, औि जाां लागू ाो, संबंधधत सुिक्षा उपास  

 

ाम उन मामलह को ननधाभरित किते ाैं जो ितभमान अिधध के वित्तीस विििरह की लेखापिीक्षा मट सबसे 
अधधक मात्ि के थे औि इसमलए िे मात्िपूरभ लेखापिीक्षा मामले ाैं  ाम अपने लेखा पिीक्षक की रिपोर्भ 
मट इन मामलह का िरभन किते ाैं जब तक अक कानून सा विननसमन इस मामले के बािे मट सािभजननक 
प्रकर्ीकिर का प्ररताि नाीं देता ाै सा जब अत्संत दलुभर् परिजरथनतसह मट, ाम सा ननधाभरित किते ाैं अक 
ामािी रिपोर्भ मट अकसी मामले का संचाि नाीं अकसा जाना चादाए क्सहअक ऐसा किने के दषु्टपरिरामह का 
सथोधचत परिराम अपेक्षक्षत ाोगा   
 

िी 

ामािे मतानुसाि औि ामािी सिोत् तम जानकािी तथा ामट ददए गए र पष्ट र्ीकिरह के अनुसाि उपसुभक् त 
र र्टडएलोन वित् तीस विििर इस अधधननसम के अंतगभत सथापेक्षक्षत औि ददनांक 31 माचभ 2020 को कंपनी 
की कासभप्रराली की र्ाित मट सामान् स रूप से र िीकासभ लेखांकन मानकह के अनुरूप  इस नतधथ को 



57 
 

समाप् त िषण भ के मलए इजक्िर्ी परिितभन औि िोकड प्रिाा विििर का साी औि उधचत रूप प्रर ततु अकसा 
गसा ाै   

 

अन् क र्वि क एवं र्वननका िक अपेिा ओं पर ररपोटण 

1. कंपनी अधधननसम, 2013  के अनुच् छेद 143(3) की शतों के अनुसाि ामािी लेखापिीक्षा के आधाि 
पि ाम उल लेख किते ाैं अक:-   

क) ामने िे सब सूचनाएं औि र पष्ट र्ीकिर मांगे ि प्राप् त अकए ाैं जो ामािी सिोत् तम जानकािी औि 
विश िास के अनुसाि ामािी लेखापिीक्षा के मलए आिश सक ाैं  

ख) ामािी िास मट कंपनी न ेविधध द्िािा अपेक्षक्षत लेखा बाी खातह का उधचत िखिखाि अकसा ाै जैसा 
बाी खातह की ामािी जांच से प्रतीत ाोता ाै  

ग) इस रिपोर्भ मट िणरभत तलुनपत्र औि अन् स िाृत आस सदात लार्-ाानन का विििर, इजक्िर्ी मट 
परिितभन का विििर एि ंिोकड प्रिाा विििर तथा इजक्िर्ी परिितभन विििर, बाी खातह से मेल 
खाते ाैं   

घ) ामािी िास मट उपसुभक् त इंड एएस वित् तीस विििर, कंपनी (लेखा) ननसम, 2014 के ननसम-7 के  
साथ पदीं त, अधधननसम के अनुच् छेद 133 के अंतगभत विननददभष्ट र् लेखांकन मानकह का अनुपालन 
किते ाैं   

ङ) ननदेशक मंडल द्िािा रिकाडभ पि मलए जाने ाेतु ददनांक 31 माचभ 2020 को कंपनी के ननदेशकह से 
प्राप् तमलणखत अभ सािेदन के आधाि पि, कोई र्ी ननदेशक अधधननसम की धािा 164(2) के अनुसाि 
ननदेशक के रूप मट ननसुजक्त ाोने के मलए ददनांक 31 माचभ 2020 को असोय स नाीं ाै   

च) कंपनी की वित् तीस रिपोदर्गग पि आंतरिक वित् तीस ननसंत्ररह की उपसुक् तता के संबंध मट, ऐसे 
ननसंत्ररह की प्रचालननक कुशलता के संबंध मट ामािे अनुबंध-क मट पथृक रिपोर्भ का संदर्भ लट  
ामािी रिपोर्भ कंपनी के वित् तीस रिपोदर्गग पि आंतरिक वित् तीस ननसंत्रर प्रराली की उपसुक् तता 
औि प्रचालननक कुशलता पि गैि आशोधधत मत अमर्व् सक् त किती ाै    

छ) अधधननसम के खडं 197(16), सथासंशोधधत की अपेक्षाओं के अनुसाि लेखापिीक्षक की रिपोर्भ मट 
शाममल अकए जानेिाले अन् स मुद्दह के संबंध मट: ामािेमतानुसाि औि ामािी सिोत् तम 
जानकािीऔि ामट ददए गए र पष्ट र्ीकिर के अनुसाि िषण भ के दौिान कंपनी द्िािा अपने ननदेशकह को 
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र्ुगतान अकए गए/उपलब् ध किासा गसा पारिश्रममक अधधननसम की धािा 197 के प्रािधानह के 
अनुसाि ाै   

i. कंपनी का कोई मुकदमा लंिबत नाीं ाै जो इसकी वित् तीस जरथनत को प्रर्ावित कि िाा ाो   

 

ii. डरैििेदर्ि संविदाओं सदात कंपनी का कोई दीघभकालीन संविदा नाीं ाै जजसके मलए अकसी प्रकाि की 
सामग्रीगत र्ािी ााननसां थीं   

iii. ऐसी कोई िामशसां नाीं थीं जजन् ाट कंपनी द्िािा ननिेशक मशक्षा औि संिक्षा ननधध मट ार तांतरित 
अकए जाने की आिश सकता ाो   

2. अधधननसम के अनुच् छेद 143(11) की शतों के अनुसाि कन् ाीस सिकाि द्िािा जािी कंपनी 
(लेखापिीक्षक की रिपोर्भ) आदेश, 2016 ("आदेश") द्िािा सथापेक्षक्षत ाम अनुबंध ख प्रर तुत किते 
ाैं जो आदेश के पैिा-3 तथा 4 मे विननददभष्ट र् मुद्दह का विििर ाैं   

अधधननसम के अनुच् छेद 143(5) द्िािा सथापेक्षक्षत, औि र्ाित के ननसंत्रक एिं माालेखापिीक्षक 
द्िािा जािी ननदेशह के अनुसाि ाम उल लेख किते ाैं अक:  

 ि.हं र्ववरर् लेखा परीिा  का  उव ीर 

1. क् सा कंपनी के पास आईर्ी प्रराली के 
माध् सम से सर्ी लेखांकन संव् सिाािह 
की प्रअक्रसा की प्रराली विद्समान ाै? 
सदद ाां तो, वित् तीस परिरामह, सदद 
कोई ाो, सदात लेखह की सत् सननष्ट ीं  पि 
आईर्ी प्रराली के बााि लेखकंन 
संव् सिाािह की प्रअक्रसा को अक्रसाजन्ित 
अकसा सा ाै, कृपसा र पष्ट र् किट    

कंपनी मट सर्ी लेखांकन संव् सिाािह की 
प्रअक्रसा के मलए रे्लीप्रराली विद्समान 
ाै  कोई र्ी लेखांकन संव् सिााि आईर्ी 
प्रराली से बााि नाीं अकसा जाता ाै   

2. कृपसा बताएं अक क् सा िाां 
ऋर/उधाि/ब् साज आदद, सदद कोई ाो, 
मट छूर्/बट्र्ा खाता डाले जाने पि कोई 
प्रनतबंध ाै   सदद ाां तो इसके वित् तीस 

जी ाां, कंपनी ने अपने लेनदाि सथा 
धािक कंपनी मैससभ इिकॉन इंर्िनेशनल 
मलममरे्उ को ऋर की पुनिसंिचना ाेत ु
तथा ददनांक 01.10.2019 स े
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प्रर्ाि को र पष्ट र् किट  31.03.2020 तक की अिधध के मलए 
18,91,58,653 रूपए की िामश के 
ब् साज पि छूर् प्रदान किने के मलए 
आिेदन अकसा ाै  

 

3. क् सा केन् ाीस/िाय स सिकाि की 
एजटमससह से विमशष्ट र् सोजनाओं के मलए 
कोई  ननधधसां प्राप् त/प्राप् स ाैं जजनका 
उनका उनकी शतों औि ननबंधनह के 
अनुसाि लेखांकन/उपसोग अकसा गा ाै? 
विपथन के मामलह की सूची बताएं   

कंपनी को र्ाितीस िाष्ट िीस िाजमागभ 
प्राधधकिर (एनएचएआई) से प्राप् स 
परिसोजना ाेतु इजक्िर्ी साासता के रूप 
मट व् सिाासभता अतंि वित् तपोषण र प्राप् त 
ाुआ ाै  कंपनी को एनएचएआई से सा 
आंमशक रूप मट प्राप् त ाुआ ाै औि 
इसका लेखांकन/उपसोग किाि की शतों 
औि ननबंधनह के अनुसाि अकसा गसा 
ाै    

 

कृीे ए.एन र्र्ण एडं कंपनी 
हनदी लेखा का र  
एफआरएन : 00461एन 

  

ा/- 
ए.एन.र्र्ण 
(एफहीए हा झेदा र) 
हदस कीा  हं. 083687  

 

स ाा न: नई टदल ली 
टदना ंक: 24.06.2020 

कूडीआईएन:20083687एएएएडीवा ई8630 
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अनुबं -क 

स वींत्र लेखा परीिक की ररपोटण  
टदना ंक 1 अप्रैल 2019 हे 31 िा िण, 2020 ीक की अवि  के ललए कंपनी के र्वव ीीक र्ववरर्ों  पर 
ािा री हिनीिाक ररपोटण के शीषणक "अन् क र्वि क एवं र्वननका िक अपेिा ओं पर ररपोटण" के अींर्णी पैरा -
1 िें हंदलभणी अनुबं   
 
ऐसी जांचह के आधाि पि, जजसेाम उपसुक् त मानते ाैं औि ामािी लेखापिीक्षा के दौिान ामट दी गई 
सूचना औि र पष्ट र्ीकिर के आधाि पि ाम रिपोर्भ किते ाैं अक:  
i. (क) कम्पनी ने पूरभ विििर दशाभते ाुए अमर्लेखह का उधचत िखिखाि अकसा ाै जजनस े उसकी 

ननसत  परिसंपवत्तसह का मात्रात्मक विििरह औि उसकी जरथनत का पता चलता ाै  

(ख) प्रबंधन द्िािा इन जरथि परिसंपवत्तसह का र्ौनतक सत् सापन सुजक्तसंगत अतंिाल पि  अकसा 
जाता ाै  ऐसे सत् सापनह पि अकसी प्रकाि की विसंगनत को नोर् नाीं अकसा गसा था   

(ग) अचल परिसंपज्सह के र्ाइर्ल डीड कंपनी के नाम पि धारित ाैं   

ii.   कंपनी मट कोई इन्िटर्िी नाीं ाै  इसमलए, कंपनी पि उक् त आदेश के खडं 3(ii) का प्रािधान लागू 
नाीं ाै    

iii. सथासूधचत, प्रबंधन द्िािा ामट दी गई सूचना औि रपष्टर्ीकिर के अनुसाि तथा लेखा बदासह की 
ामािी जांचह के आधाि पि, कंपनी ने कम्पनी अधधननसम, 2013 की धािा 189 के अधीन िखे गए 
िजजरर्ि मट सूचीबद्ध कम्पननसह, फमों सा अन्स पादर्भसह को/से िक्षक्षत सा अिक्षक्षत अकसी प्रकाि का 
ऋर न मलसा ाै न ददसा ाै  इसमलए, आदेश के पैिा 3 (iii)(क), 3 (iii)(ख),  तथा 3 (iii)(ग)  के 
अधीन अपेक्षाएाँ कम्पनी पि लागू नाीं ाोती ाैं  

iv. ामट दी गई सूचना औि रपष्टर्ीकिर के अनुसाि ऐसे कोई ऋर, ननिेश, गािंदर्सां, तथा प्रनतर्ूनतसां 
के संबंध मट कंपनी अधधननसम, 2013 के अनुच् छेद 185 तथा 186 के प्रािधान का अनुपालन अकसा 
गसा ाै (जाांकाीं सा कंपनी पि लागू ाो)  

v.   ामािे मतानुसाि औि ामट दी गई सूचनाओं औि रपष्टर्ीकिर के अनुसाि कम्पनी ने र्ाितीस रिजिभ 
बैंक द्िािा जािी ननदेश औि कम्पनी अधधननसम  की धािा 73 से 76  सा कोई अन्स संगत 
प्रािधान तथा उनके अधीन बनाए गए ननसम के अनुसाि िषण भ के दौिान कोई जमािामश र िीकाि नाीं 
की ाै   
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vi. ामािे कंपनी अधधरिसम, 2013 की धािा 148 के उपखडं (1) के अतंगभत केन् ाीस सिकाि द्िािा 
ननधाभरित कंपनी (लागत रिकाडभ एिं लेखापिीक्षा) ननसम, सथासंशोधधत, के अनुसिर मट कंपनी द्िािा 
अनुिक्षक्षत लेखा रिकाडों की िाृत समीक्षा की ाै, औि ामािा मत ाै अक प्रथम दृष्ट र्सा, ननधाभरित 
लागत रिकाडों को तैसाि तथा अनुिक्षक्षत िखा गसा ाै  तथावप, ामने लागत रिकाडों की विर ततृ 
जांच की ाै ताअक सा ननधाभरित अकसा जा सके अक िे विशुद्ध औि पूरभ ाैं   

vii. (क)  ामट ददए गए र पष्ट र्ीकिर औि बदासह तथा रिकाडों की ामािी जांच के अनुसाि,  र्विष्टस 
ननधध, कमभचािी िाय स बीमा, आसकि, सीमा शलु क, सम् पवत्त कि, िबक्री कि, जीएसर्ी, उत् पाद शुल क, 
उपकि औि अन् स सांविधधक देस सदात अवििाददत सांविधधक देसह को ननसममत रूप से उपसुक् त 
प्राधधकिरह मट जमा अकसा गसा ाै   

  (ख) ामट दी गई सूचना औि रपष्टर्ीकिर के अनुसाि िषण भ के अतं मट उनके देस ाोने छा माीनह की 
अिधध के मलए कोई र्विष्टस ननधध, कमभचािी िाय स बीमा, आसकि, सीमा शुल क, सम् पवत्त कि, िबक्री 
कि, जीएसर्ी, उत् पाद शुल क, उपकि औि अन् स सांविधधक देस सदात अवििाददत सांविधधक देस 
िामशसां देस नाीं ाै    

(ग) प्रबंधन द्िािा ामट दी गई सूचना औि रपष्टर्ीकिर तथा उन पि ामािे द्िािा अकए गए विश िास 
के अनुसाि आसकि, सीमाशुल क, संपवत्तकि, िबक्रीकि उत् पाद शुल क औि उपकि के संबंध मट कोई 
अवििाददत देस नाीं ाै, जजन् ाट जमा नाीं किासा गसा ाै  

viii.  ामािे मतानुसाि औि प्रबंधन द्िािा ामट दी गई सूचना औि र पष्ट र्ीकिर के अनुसाि कंपनी ने 
अकसी वित् तीस संर थान सा बैंक सा वित् तीस संर थान के देसह के पुनर्ुभगतान मट कोई चकू नाीं की 
ाै  िषण भ के दौिान  कंपनी का डडबटचिह के संबंध मट कोई बकासा नाीं   

ix.  ामािे मतानुसाि औि प्रबधंन द्िािा ामट दी गई सूचना औि र पष्ट र्ीकिर के अनुसाि कंपनी न ेिषण भ 
के दौिान अकसी पजब्लक ऑफि से कोई धन प्राप् त नाीं अकसा ाै  ामािे मतानुसाि औि प्रबंधन 
द्िािा ामट दी गई सूचना औि र पष्ट र्ीकिर के अनुसाि कंपनी ने ऋर का प्रसोग उस प्रसोजन ाेत ु
अकसा ाै जजसके मलए िा मलसा गसा था   

x.  कंपनी की बदासह औि रिकाडों की ामािी जांच के दौिान, जजसे र्ाित मट सामान् स रूप से र िीकृत 
लेखांकन पद्धनतसह के अनुसाि अकसा गसा ाै, औि ामट दी गई सूचना औि र पष्ट र्ीकिर के अनुसाि, 
ामािी लेखापिीक्षा के अनुसाि िषण भ के दौिान कंपनी द्िािा सा इसके अधधकािसह औि कमभचारिसह 
द्िािा कंपनी पि जालसाजी का कोई मामला नाीं ाुआ ाै  
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xi.  प्रबंधन द्िािा ामट दी गई सूचना औि रपष्टर्ीकिरह के अनुसाि प्रबंधकीस पारिश्रममक का र्ुगतान 
सा पा्ििधान कंपनी द्िािा अधधननसम की अनुसूची-V के साथ पदीं त अनुच् छेद 197 के प्रािधानह 
का अनुपालन अकसा गसा ाै   

xii.  प्रबंधन द्िािा ामट दी गई सूचना औि रपष्टर्ीकिरह के आधाि पि ामािे मताअनुसाि कंपनी एक 
ननधध कंपनी नाीं ाै, इसमलए इस आदेश के पैिा-3(xii) के प्रािधान कंपनी पि लागू नाीं ाै   

 xiii. प्रबंधन द्िािा ामट दी गई सूचना औि रपष्टर्ीकिरह के अनुसाि, संबंधधत पक्षह के साथ सर्ी 
संव् सिााि कंपनी अधधननसम के अनुच् छेद 177 तथा 188 के अनुपालन मट ाै, जाां काी लागू ाो 
औि इस प्रकाि के संव् सिाािह का ब् सौिा वित् तीस विििरह मट प्रकर् अकसा गसा ाै जैसा अक लागू 
लेखांकन मानकह के अनुसाि अपेक्षक्षत ाै   

xiv.  कंपनी ने समीक्षाधीन िषण भ के दौिान शसेिह सा पूरभ सा आंमशक परिितभनीस डडबैंचिह का कोई 
िरिसता आिंर्न सा ननजी प् लेसमटर् नाीं अकसा ाै  इसमलए, आदेशक का पैिा-3 कंपनी पि लागू 
नाीं ाै  

xv.  प्रबंधन द्िािा ामट दी गई सूचना औि रपष्टर्ीकिरह के अनुसाि, कंपनी ने िषण भ के दौिान अकसी 
संबंधधत ननदेशकह सा व् सजक्तसह के साथ कोई गैि-नकद संव् सिााि नाीं अकसा ाै   

xvi. प्रबंधन द्िािा ामट दी गई सूचना औि रपष्टर्ीकिरह के अनुसाि, र्ाितीस रिजिभ बैंक अधधननसम, 
1934 के अनुच् छेद 45-1ए का प्रािधान कंपनी पि लागू नाीं ाै  

  
कृीे ए.एन र्र्ण एडं कंपनी 
हनदी लेखा का र  
एफआरएन : 00461एन 

  

ा/- 
ए.एन.र्र्ण 
(एफहीए हा झेदा र) 
हदस कीा  हं. 083687  

 

स ाा न: नई टदल ली 
टदना ंक: 24.06.2020 
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अनुबं -क 

 
स वींत्र लेखा परीिक की ररपोटण 

(ािा री हि-नीिाक ररपोटण के खडं "अश्न् क र्वि क एवं र्वननका िक अपेिा एं" के अींर्णी पैरा  के हंदभण िें) 

कंपनी अि ननकि 2013 ("अि ननकि") के खडं 143 के उप-खडं 3 के भा र् (i) के अींर्णी आंीररक 
र्वव ीीक ननकंत्रर्ों पर ररपोटण 

 

इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के हदस कों ाेीु 

ामने इस नतधथ को समाप्त िषण भ के मलए कंपनी के वित्तीस विििरह की ामािी लेखापिीक्षा के समासोजन 
मट 31 माचभ 2020 को इिकॉन पीबी र्ोलिे मलममरे्ड (कंपनी) की वित्तीस रिपोदर्गग के ऊपि  आंतरिक 
वित्तीस ननसंत्ररह की लेखापिीक्षा की ाै   
 
आंीररक र्वत्तीक ननकंत्रर्ों के ललए प्रबं न का  उत्तरदा नकवव  
कंपनी का प्रबंधन, र्ाितीस सनदी लेखाकाि संरथान (’’आईसीएआई’’) द्िािा जािी वित्तीस रिपोदर्गग पि 
आंतरिक वित्तीस ननसंत्ररह की लेखापिीक्षा संबंधी ददशाननदेश के नोर् मट उजललणखत आंतरिक ननसंत्रर के 
अननिासभ घर्कह पि विचाि किते ाुए कंपनी द्िािा रथावपत वित्तीस रिपोदर्गग मापदंड पि आंतरिक 
ननसंत्रर के आधाि पि आंतरिक वित्तीस ननसंत्ररह की रथापना तथा अनुिक्षर के मलए उत्तिदासी ाै  इन 
उत्तिदानसत्िह मट शाममल ाैं - कंपनी अधधननसम, 2013 के अतंगभत सथा अपेक्षक्षत कंपनी के ननसमह के 
अनुपालन, इसकी परिसंपज्सह की सुिक्षा, जालसाजी औि चकूह का ननिािर औ संसूचन, लेखांकन रिकाडों 
की सर्ीकता ि संपूरभता तथा विशिसनीस वित्तीस सूचना को समस पि तैसाि किने के साथ, अपने 
व्सिसास के सुव्सिजरथत तथा कुशल संचालन को सुननजशचत किने के मलए कुशल रुप  से प्रचामलत ाो 
िाी आंतरिक वित्तीस ननसतं्रर के अजशकलप, अक्रसान् िसन का अनुिक्षर शाममल ाैं   
 
लेखा परीिक का  उत्तरदा नकवव 
 
ामािा उत्तिदानसत्ि ामािी लेखापिीक्षा के आधि पि वित्तीस रिपोदर्गग पि कंपनी की आतंरिक वित्तीस 
ननसंत्रर पि अपना मत अमर्व् सक् त किना ाै  ामने  आईसीएआई द्िािा जािी, लेखांकन पि वित्तीस 
रिपोदर्गग पि आंतरिक वित्तीस ननसंत्रर की लेखापिीक्षा पि ददशाननदेश नोर् (’’ददशाननदेश नोर्’’) के 
अनुसाि लेखापिीक्षा की ाै औि इसे शितीस सनदी लेखाकाि संरथान द्िािा जािी दोनह आंतरिक वित्तीस 
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ननसंत्ररह की लेखापिीक्षा पि लागू आंतरिक वित्तीस ननसंत्ररह की लेखापिीक्षा के रति तक कंपनी 
अधधननसम 2013 के खडं 143(10) के अतंगभत ननधाभरित अकसा गसा ाै  इन मानक तथा ददशाननदेश नोर् 
मट अपेक्षक्षत ाै अक ाम नैनतक अपेक्षाओं के साथ अनुपालन किट औि इस प्रकाि सुजक्तसंगत आशिासन 
प्राप्त किने के मलए लेखापिीक्षा किट अक क्सा वित्तीस रिपोदर्गग पि पसाभप्त आंतरिक वित्तीस ननसंत्रर 
रथावपत औ अनुिक्षक्षत अकसा गसा ाै औि क्सा ऐसे ननसंत्रर सर्ी सामग्रीगत पालुओं मट कुशलतापूिभक 
प्रचालन कि िाे ाैं   
 

ामािी लेखापिीक्षा मट, वित्तीस रिपोदर्गग पि आंतरिक वित्तीस ननसंत्ररह की पसाभप्तता औि उनके प्रचालन 
की कुशलता के संबंध मट लेखापिीक्षा साक्ष्स प्राप्त किने की ननष्टपादन प्रअक्रशसाएं शाममल ाैं   

वित्तीस रिपोदर्गग पि आंतरिक वित्तीस ननसंत्रर की ामािी लेखापिीक्षा मट शाममल ाैं - वित्तीस रिपोदर्गग पि 
आतंरिक वित्तीस ननसंत्रर की समझ प्राप्त किना, इस जोणखम का आंकलन किना अक सामग्रीगत 
कमजोिी मोजूद ाै, तथा आकमलत जोणखम के आधाि पि आंतरिक ननसंत्रर के अजशकलप औि प्रचालन 
कुशलता का पिीक्षर औि  मूलसांकन  चसननत प्रअक्रसाएं वित्तीस विििरह के सामग्रीगत दवुिभििर, चााे 
जालसाजी ाो सा त्रदुर्,  के जोणखम के आंकलन सदात लेखापिीक्षा के वििेक पि ननर्भि किता ाै   

ाम विशिास किते ाैं अक ामािे द्िािा प्राप्त लेखापिीक्षा साक्ष्स वित्तीस रिपोदर्गग पि कंपनी की आंतरिक 
वित्तीस ननसंत्रर प्रराली पि ामािे लेखापिीक्षा मत के मलए पसाभप्त औि उपसुक्त आधाि उपलब्ध किाता 
ाै   

र्वत्तीक ररपोटट र् पर आंीररक र्वत्तीक ननकंत्रर्ों का  अाण 
    
वित्तीस रिपोदर्गग पि कंपनी की आंतरिक वित्तीस ननसंत्रर, वित्तीस रिपोदर्गग की विशिसनीसता औि  
सामान्स रुप से रिीकृत वित्तीस मसद्धांतह के अनुसाि बाािी प्रसोजनह के मलए वित्तीस विििरह को तैसाि 
किने के संबंध मट सुजक्तसंगत आशिासन उपलब्ध किाने के मलए अजशकजलपत प्रअकसा ाै  वित्तीस रिपोदर्गग 
पि कंपनी की आंतरिक वित्तीस ननसंत्रर मट िे नीनतसां औि  प्रअक्रसाएं शाममल ाैं (1) उन रिकाडों के 
अनुिक्षर से संबंधधत ाैं, जो सुजक्तसंगत ब्सोिे मट, कंपनी की परिसंपवत्तसह के संव्सिाािह औि  ननपर्ान 
का सर्ीक औि  उधचत रुप से प्रदमशभत किता ाैं  (2) सुजक्तसंगत आशिासन उपलब्ध किाते ाैं अक 
सामान्स रुप से रिीकृत लेखांकन नीनत के अनुसाि वित्तीस विििरह को तैसाि किने के मलए सथा 
आिशसक रुप से संव्सिाािह को रिकाडभ अकसा गसा ाै औि  अक कंपनी की पािनतसां औि  व्सस केिल 
कंपनी के प्रबंधन औि  ननदेशकह के प्राधधकिरह के अनुसाि ाी अकए गए ाैं  (3) कंपनी की परिसंपवत्त के 
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अप्राधधकृत अधधग्रार, प्रसोग, ननपर्ान के ननिािर औि  समस पि संसूचन के संबंध मट सुजक्तसंगत 
आशिासन उपलब्ध किाना, जो वित्तीस विििरह को िारतविक रुप से प्रशवित कि सकत ेाैं  
 
र्वत्तीक ररपोटट र् पर आंीररक र्वत्तीक ननकंत्रर्ों की अींननणटाी हीलिीीा ए ं
चूअंक वित्तीस रिपोदर्गग पि आंतरिक वित्तीस ननसतं्रर की अतंननभदात सीममतताओं मट ननसंत्ररह के र्किाि 
सा अनुधचत प्रबंधन ओिििाइड की संर्ािनाएं शाममल ाैं, इसमलए, चूक औि  जालसाजी के कािर 
सामग्रीगत दवुिभििर ाो सकता ाै औि उसका पता नाीं लग पाएगा  इसके अनतिजक्त, शिी अिधधसह के 
मलए वित्तीस रिपोदर्गग पि आंतरिक वित्तीस ननसतं्ररह के अकसी मूलसांकन का अनुमान इस जोणखम के 
मद्देनजि ाोगा अक आंतरिक रिपोदर्गग पि आंतरिक वित्तीस ननसंत्रर शतों मट परिितभन के कािर 
अनुपसुक्त ाो सकता ाै, सा  अक नीनतसह औि  प्रनतअक्रसा के अनुपालन का रति खिाब ाो सकता ाै   
 
िी 
ामािे मतानुसाि, ननसंत्रर मापदंड के उद्देशसह की उपलजब्ध पि उपसुभक्त उजललणखत  सामग्रीगत खाममसह 
के प्रर्ािं/संर्ावित प्रर्ािह को छोडकि, कंपनी ने वित्तीस रिपोदर्गग पि साी सामग्रीगत पालुओं मट पसाभप्त 
आंतरिक वित्तीस ननसंत्ररह को अनुिक्षक्षत अकसा ाै औि  वित्तीस रिपोदर्गग पि ऐसे आंतरिक वित्तीस ननसंत्रर 
शित के सनदी लेखाकाि संरथान द्िािा जािी वित्तीस रिपोदर्गग पि आंतरिक वित्तीस ननसंत्ररह की 
लेखापिीक्षा पि ददशाननदेश नष्ट र् मट उजललणखत आंतरिक ननसंत्रर के अननिासभ घर्कह पि विचाि किते ाुए 
कंपनी द्िािा रथावपत आंतरिक रिपोदर्गग मापदंड पि आंतरिक ननसंत्रर के आधाि पि 31 माचभ 2020 स े
कुशलतापूिभक प्रचालन कि िाे ाैं   
 
कृीे ए.एन र्र्ण एडं कंपनी 
हनदी लेखा का र  
एफआरएन : 00461एन 

  

ा/- 
ए.एन.र्र्ण 
(एफहीए हा झेदा र) 
हदस कीा  ह.ं 083687  

 

स ाा न: नई टदल ली 
टदना ंक: 24.06.2020 
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                                 इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड
         (हीआईएन- U45400DL2014GOI272220 )

र्ववरर् नोट हं.
I. परिसंपवत्तसां
1 गैि चालू परिसंपवत्तसां

(क) परिसंपवत्त  संसंत्र औि उपकिर 3 0.13                 0.03                                     

(ख) प्रगनतित चालू कासभ -                   -                                       

(ग) ननिेश परिसंपवत्त -                   -                                       

(घ) अमूतभ परिसंपवत्त 4 494.96             517.99                                 

(ड.) विकासाधीन अमूतभ परिसंपवत्तसां 4 16.94               4.88                                     

(च) परिसंपवत्त  प्रसोग का अधधकाि -                   -                                       

(छ) वित् तीस परिसंपवत्तसां 5

(i) ननिेश -                   -                                       

(ii) ऋर -                   -                                       

(iii) अन् स 5.1 1.00                 1.00                                     

(ज) आर थधगत कि परिसपवत्तसां  (ननिल) 6 0.81                 0.81                                     

(झ) अन् स गैि चालू परिसंपवत्तसां -                   -                                       
कुल र्ैर िा लू पररहंपर्त्तकां 513.84                         524.71             

2 िा लू पररहंपनीव कां 
(क) दससूची -                   -                                       

(ख) वित् तीस परिसंपज्सां 7

(i) ननिेश -                   -                                       

(ii) व् सापाि प्राप् स 7.1 9.66                 15.15                                   

(iii) िोकड एिं िोकड समतलु स 7.2 12.76               1.29                                     

(v) अन् स बैंक शषेण  -                   -                                       

(vii) ऋर 7.3 -                   -                                       

(viii) अन् स 7.4 51.13               112.78                                 

(ग) चालू परिसंपवत्तसां  (ननिल) 8 6.78                 4.48                                     

(घ) अन् स चालू परिसंपवत्तसां 9 -                   2.59                                     

(ड.) िबक्री के मलए धारित परिसंपवत्तसां -                   -                                       

कुल िा लू पररहंपर्त्तकां 80.33                           136.29             

कुल हंपर्त्तकां 

II. इश्क्वटी एवं देकीा एं
1 इश्क्वटी

(क) इजक्िर्ी शसेि पूंजी 10 165.00             165.00                                 

(ख) अन् स इजक्िर्ी 11 -15.37              1.81                                     

कुल इश्क्वटी 149.63                         166.81             

2 देसताएं
(i)

(क) र्वव ीीक देकीा एं 12

     (i) ऋण 12.1 379.29             309.70                                 

     (ii) व् यापार देय
   -   सूक्ष् म औि लघु उपक्रमह को देस कुल बकासा  -                   -                                       

   -    सुक्ष् म औि लघु उपक्रमह से इति अन् स कुल बकासा देस     -                   -                                       

     (iv) अन् स वित् तीस परिसंपवत्तसं -                   -                                       

(ख) प्रािधान -                   -                                       

(ग) अन् स गैि चालू देसताएं -                   -                                       

कुल र्ैर िा लू देकीा एं 379.29                         309.70             

(ii)

(क) वित् तीस देसताएं 13

     (i) ऋण 13 37.93               28.15                                   

     (i) ऋण 13.1

     (ii) व् यापार देय 13.2

   -   सूक्ष् म औि लघु उपक्रमह को देस कुल बकासा  -                   -                                       

   -    सुक्ष् म औि लघु उपक्रमह से इति अन् स कुल बकासा देस     7.01                 2.65                                     

13.3 4.52                 1.06                                     

(ख) 14 0.12                 2.42                                     

(ग) 15 15.67               150.21                                 

(घ) चालू कि देसता (ननिल) -                   -                                       

कुल िा लू देकीा एं 65.25                           184.49             

कुल इश्क्वटी एवं देकीा एं

III. मात् िपूरभ लेखांकन नीनतसह का साि 1 - 2

IV. वित् तीस विििरह के र्ाग के रूप मट नोर् 3 - 38 -                              -                  

प्रािधान 

                              31 मार्च 2020 को तलुन पत्र

र्ैर- िा लू देकीा एं

िा लू देकीा एं

     (iii) अन् य वित् तीय देयताएं
अन् स चालू देसताएं 

594.17                                                    

594.17                                                    

661.00                                                            

661.00                                                            

A

s 
 31 िा िण 2019 को

(रूपए करोड़ िें)
 31 िा िण 2020 को

 

ािा री इही ीा रीख की हंलग् न ररपोटण के अनुहा र                                         ननदेशक िंडल  के ननलिव ी  र उनकी ओर हे 

कृीे ए.एन र्र्ण एंड कंपनी                                

हनदी लेखा का र 
एफआरएल- 0046161 

ा/- 
ए.एन.र्र्ण 
एफहीए  भा र्ीदा र 
हं.हं: 083687 

ा/- 
(एह.एल.र्ुप् ीा ) 

ननदेशक 
डीआईएन: 07598920 

ा/- 
(आर.एह.का दव) 

ननदेशक 
डीआईएन: 07752915 

ा/- 
(भुवनेच वरी कृ् र्न) 

ननदेशक 
डीआईएन: 07486148 

कूडीआईएन:20083687एएएडीवा ई8630   
 
स ाा न : नई टदल ली 
टदना ंक: 24.16.2020  

ा/- 
(अीुल कुिा र) 

िुख् क र्वव ी अि का री 

ा/- 
(िंजुर एि.र्ौरी) 

िुख् क का कणपा लक अि का री 

ा/- 
(अनुरा  ा  कौलशक) 
कंपनी हििव 
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       (हीआईएन- U45400DL2014GOI272220 )

र्ववरर् नोट हं.  31 िा िण 2020 को 
हिा प् ी वषण ाेीु

 31 िा िण 2019 को 
हिा प् ी वषण ाेीु

I. िाजर ि :

प्रचालनह से िाजर ि 16 70.41                              356.07                           

जमा: एकीकृत संसुक् त प्रचालनह मट र्नभओिि का कंपनी र्ाग (गैि ननगममत)
-                                  -                                 

70.41                              356.07                           

II. अन् स आस 17 0.33                                0.82                               

III. कुल आक (I + II) 70.74                              356.89                           

IV. व् कक:

प्रसुक् त सामग्री एिं र्ंडािर -                                  -                                 

प्रगनतित कासों मट (िदृ्धध) /कमी -                                 -                                

परिसोजना व् सस 18 42.02                              328.83                           

कमभचािी लार् व् सस 19 2.82                                2.79                               

वित् तीस लागते 20 19.95                              25.22                             

मूल सहास परिशोधन एिं ाानन 21 23.04                              2.77                               

अन् स व् सस 18 0.08                                0.10                               

एकीकृत संसुक् त प्रचालनह मट व् सस का र्ाग (गैि ननगममत) -                                  -                                 

कुल आक (IV) 87.91                              359.71                           

V. आपवा टदक िदों ीाा  कर पच िा ी ला भ/ाा नन (III - IV) -17.17                             -2.82                              

VI. आपिाददक मदट -                                  -                                 

VII. किपूिभ लार्/ाानन  (V - VI) -17.17                             -2.82                              

VIII. कि व् सस:

(1) चालू कि
      -   िषण भ ाेतु -                                 -                                 

      - पूिभिती िषण ों ाेत ु(ननिल) 0.01                                -                                

(2) आर थगनत कि (ननिल) -                                 -0.71                              

कुल कि व् सस (VIII) 0.01                                -0.71                              

IX ननरंीर प्रिा लनों हे अवि  ाेी ुला भ/ाा नन (VII - VIII)
-17.18                             -2.11                              

X बंद प्रचालनह से लार्/ाानन -                                  -                                 

XI बंद प्रचालनह पि कि व् सस -                                  -                                 

XII बंद प्रचालनह पि लार्/ाानन (कि पश चात) (X-XI) -                                  -                                 

XIII अवि  के ललए ला भ/ाा नन (IX+XII) -17.18                             -2.11                              

X अन् क वाृी आक
क. (i) मदट जजन् ाट लार् औि ाानन मट िगीकृत नाीं अकसा जाएगा -                                 -                                

(ii) आसकि संबंधी मदट जजन् ाट लार् औि ाानन मट पुन:िगीकृत नाीं अकसा जाएगा -                                 -                                

ख. (i) मदट जजन् ाट लार् औि ाानन मट िगीकृत अकसा जाएगा -                                 -                                

(ii) आसकि संबंधी मदट जजन् ाट लार् औि ाानन मट पुन:िगीकृत अकसा जाएगा -                                 -                                

-                                 -                                

XI
वषण के ललए कुल  (IX +X) (श्जहिें अवि  ाेी ुला भ (ाा नन)  र अन् क वाृी 
आक शा लिल ाैं) -17.18                             -2.11                              

XII प्रनत शसेि प्रनत आमदनी
(ननिंति प्रचालनह ाेत)ु

(1) मूल 30 -1.04                               -0.13                              

(2) विलनसत -1.04                               -0.13                              

प्रनत इजक्िर्ी शसेि फेस मूल स 10.00                              10.00                             

XIII मात् िपूरभ लेखांकन नीनतसह का साि 1 - 2

XIV वित् तीस विििरह के र्ाग के रूप मट नोर् 3 - 38

              31 मार्च 2020 को समाप् त वर्च हेत ुलाभ और हानन वववरण

                     इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड

(रूपए करोड़ िें)

 

ािा री इही ीा रीख की हंलग् न ररपोटण के अनुहा र                                         ननदेशक िंडल  के ननलिव ी  र उनकी ओर हे 

कृीे ए.एन र्र्ण एंड कंपनी                                

हनदी लेखा का र 
एफआरएल- 0046161 

ा/- 
ए.एन.र्र्ण 
एफहीए  भा र्ीदा र 
हं.हं: 083687 

ा/- 
(एह.एल.र्ुप् ीा ) 

ननदेशक 
डीआईएन: 07598920 

ा/- 
(आर.एह.का दव) 

ननदेशक 
डीआईएन: 07752915 

ा/- 
(भुवनेच वरी कृ् र्न) 

ननदेशक 
डीआईएन: 07486148 

कूडीआईएन:20083687एएएडीवा ई8630   
 
स ाा न : नई टदल ली 
टदना ंक: 24.16.2020  

ा/- 
(अीुल कुिा र) 

िुख् क र्वव ी अि का री 

ा/- 
(िंजुर एि.र्ौरी) 

िुख् क का कणपा लक अि का री 

ा/- 
(अनुरा  ा  कौलशक) 
कंपनी हििव 
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड 

(हीआईएन - U45400DL2014GOI272220)) 
31 िा िण 2020 को हिा प् ी वषण ाेीु रोकड़ प्रवा ा र्ववरर् 

 

प्रिा लन र्नीर्वि कों हे रोकड़ प्रवा ा

कर नन ा णरर् पूवण ननवल ला भ -17.17            -2.82                              

समासोजन
मूल सहास परिशोधन तथा ाानन 23.04             2.77                                

वित् तीस लागत 19.95             25.22                              

ब् साज आस (0.31)             (0.73)                              

िा लू/र्ैर िा लू पररहंपर्त्तकों  व देकीा ओ ंहे पूवण प्रिा लननक ला भ (1) 25.51                 24.44       

समासोजन:

व् सापाि प्राप् स/वित् त् ीस परिसंपज्सह  - ऋरह ि अधग्रमह मट कमी / (िदृ्धध) 5.49              (15.12)                            

दि सूधचसह मट कमी / (िदृ्धध) -                -                                 

अन् स परिसंपवत्तसह  औि वित् तीस परिसंपवत्तसह  मट कमी / (िदृ्धध) 64.26            (0.75)                              

व् सापाि देसताओं मट (कमी) / िदृ्धध) 4.36              (16.68)                            

अन् स देसताओं ि प्रािधानह मट (कमी) / िदृ्धध) (137.85)         151.11                           

(2) (63.74)               118.56    

प्रिा लन हे अश्जणी रोकड़ (1+2) (38.23)               143.00    

आसकि(प्रदत् त)/प्राप् त धनिापसी 2.15                  (1.45)       

प्रचालननक गनतविधधसह से ननिल िोकड (A) (36.08)               141.55    

ननवेश र्नीर्वि कों हे रोकड़ प्रवा ा
पूंजी डब् ल सूआईपी सदात ननसत परिसंपवत्त  की खिीद (0.12)                 (0.03)       

अमूतभ परिसंवत्तसह / विकासाधीन अमूतभ परिसंपवत्तसह  की खिीद (12.05)               (248.06)   

प्राप् त ब् साज 0.30                   0.74         

(ननिेश)/ बैंक जमा खातह की परिपक् िता (3 माीनह से अधधक की परिपनक् िता िाले) 
-                    20.00      

ननवेश र्नीर्वि कों हे ननवल रोकड (B) (11.87)               (227.35)   

वित् तीस गनतविधधसह से ननिल िोकड
इिकॉन (धािक कंपनी) से ऋर 136.89              97.00      

इिकॉन (धािक कंपनी) को ऋर का पुनर्ुभगतान (57.52)               

प्रदत् त अनंतम लार्ांश (लार्ांश संवितिर कि सदात) -                    -          

अतंरिम अनंतम लार्ांश (लार्ांश संवितिर कि सदात) -                    -          

प्रनतधारित आमदनी मट पूिभ अिधध आस का समासोजन -                    -          

प्राधधकृत पूंजी मट िदृ्धध ाेत ुशुल क का र्ुगतान -                    -          

ऋर लागत (19.95)               (25.22)     

शसेिह के बासबैक ाेत ुडीआईपीएएम को र्ुगतान -                    -          

वित् तीस गनतविधधसह से ननिल िोकड (C) 59.42                71.78      

विदेशी मुाा िोकड औि िोकड समतलु स मट रूपांतिर  पि विननमस अतंि का प्रर्ाि (D) -                    -          

िोकड एिं िोकड समतनु् स से ननिल कम (A+B+C+D) 11.47                (14.02)     

िोकड एिं िोकड समतनु् स (आिंमर्क) (E) 1.29                   15.31       

िोकड एिं िोकड समतनु् स (अनंतम) (F) 12.76                 1.29         

िोकड एिं िोकड समतनु् स से ननिल िदृ्धध/(कम) (F - E) 11.47                (14.02)     

-0.00                 -          

2. िोकड के आउर्फ्लो को प्रकोष्ट ीं  मट दशाभसा गसा ाै 
3.वपछले िषण भ के आंकडह को पुन समूदात/पुनननधाभरित अकसा गसा ाै, जाां आिश सक ाुआा 

1. 01 अप्रैल 2017 से, कंपनी न ेइंड एएस 7 मट संशोधन को रिीधकाि अकसा ाै, जजसमट संरथाओ ंको ऐसे प्रकर्न  किने की आिशसकता ाोती ाै जो वित्तीस  विििरह के उपसोगकताभओं को वित्तीस  गनतविधधसह से उत्पन्न ाोन ेिाली देनदारिसह मट परिितभन का मूलसांकन किने मट सक्षम बनाते ाैं, जजसमट िोकड प्रिाा औि गैि िोकड परिितभन शाममल ाैं  प्रकर्न की आिशसकता को पूिा किने के मलए वित्तपोषण र  गनतविधधसह से उत्पन्न ाोन ेिाली देनदारिसह के मलए तलुन पत्र मट आिंमर्क औि समापन शषेण  के बीच एक सामंजरस को शाममल किने से इस संशोधन को अपनाने से वित्तीस  विििरह पि कोई प्रर्ाि नाीं पडा ाै 

31 िा िण 2019 को हिा प् ी वषण ाेीुर्ववरर् 31 िा िण 2020 को हिा प् ी वषण 
ाेीु

 

ािा री इही ीा रीख की हंलग् न ररपोटण के अनुहा र                                         ननदेशक िंडल  के ननलिव ी  र उनकी ओर हे 

कृीे ए.एन र्र्ण एंड कंपनी                                

हनदी लेखा का र 
एफआरएल- 0046161 

ा/- 
ए.एन.र्र्ण 
एफहीए  भा र्ीदा र 
हं.हं: 083687 

ा/- 
(एह.एल.र्ुप् ीा ) 

ननदेशक 
डीआईएन: 07598920 

ा/- 
(आर.एह.का दव) 

ननदेशक 
डीआईएन: 07752915 

ा/- 
(भुवनेच वरी कृ् र्न) 

ननदेशक 
डीआईएन: 07486148 

कूडीआईएन:20083687एएएडीवा ई8630   
 
स ाा न : नई टदल ली 
टदना ंक: 24.16.2020  

ा/- 
(अीुल कुिा र) 

िुख् क र्वव ी अि का री 

ा/- 
(िंजुर एि.र्ौरी) 

िुख् क का कणपा लक अि का री 

ा/- 
(अनुरा  ा  कौलशक) 
कंपनी हििव 

 

 

 



69 
 

                            इरकॉन पीबी टोलवे लललमटेड

क. इश्क्वटी  शकेर पूंजी
31 िा िण 2019 को हिा प् ी वषण ाेीु (रूपए करोड िें)

रा लश
                     165.00 

-

                     165.00 

-

                     165.00 

ख. अन् क इश्क्वटी
31 िा िण 2019 को हिा प् ी वषण ाेीु (रूपए करोड िें)

अन् क वाृी आक

हा िा न् क आरक्षिी 
ननि प्रनी ा ररी आिदनी पूंजी ररडमे् पशन आरक्षिीननि 

र्वदेशी प्रिा लनों के 
र्वव ीीक र्ववरर् के 
अीरर् पर र्वननिक 

अींर
31 िा िण 2018 को शषे                           -                                   3.92                                              -   -                                                         3.92 

लेखांकन नीनत एंि पूिभ अिधध त्रदुर्सह मट परिितभन                           -   -                                                                              -                                     -   -                          C

31 अप्रैल 2018 को शषे (पुन:र्ववरर्)                           -                                   3.92                                              -   -                                                         3.92 

िषण भ ाेत ुलार्                           -                                  -2.11                                              -                                     -                          -2.11 

अन् क वाृी आक                             -   

ननधाभरित लार् सोजना का पुनमाभपन                           -                                       -                                                -                                     -                               -   

विदेशी मुाा परिितभन अतंि                           -                                       -                                                -   -                                -                          

अवि  ाेी ुकुल वाृी आक                           -                                  -2.11                                              -   -                                                       -2.11 

प्रदत् त लार्ांश                           -   -                                                                              -                                     -   -                          

लार्ांश संवितिर कि                           -   -                                                                              -                                     -   -                          C

                         1.81 

31 िा िण 2020 को हिा प् ी वषण ाेीु (रूपए करोड िें)
अन् क वाृी आक

हा िा न् क आरक्षिी 
ननि प्रनी ा ररी आिदनी पूंजी ररडमे् पशन आरक्षिीननि 

र्वदेशी प्रिा लनों के 
र्वव ीीक र्ववरर् के 
अीरर् पर र्वननिक 

अींर
31 िा िण 2019 को शषे                           -                                       -                                                -   -                                                            -   

लेखांकन नीनत एंि पूिभ अिधध त्रदुर्सह मट परिितभन                           -   -                                                                              -                                     -   -                          C

31 अप्रैल 2019 को शषे (पुन:र्ववरर्)                           -                                       -                                                -   -                                                            -   

िषण भ ाेत ुलार्                           -                                       -                                                -                                     -                               -   

अन् क वाृी आक                             -   

ननधाभरित लार् सोजना का पुनमाभपन                           -                                       -                                                -                                     -                               -   

विदेशी मुाा परिितभन अतंि                           -                                       -                                                -   -                                -                          

अवि  ाेी ुकुल वाृी आक                           -                                       -                                                -   -                                                            -   

प्रदत् त लार्ांश                           -   -                                                                              -                                     -   -                          

लार्ांश संवितिर कि                           -   -                                                                              -                                     -   -                          

                            -   

िषण भ के दौिान इजक्िर्ी शसेि पूंजी मट परिितभन
31 िा िण 2020 को शषे

कुल

र्ववरर्

आरक्षिी ननि  एवं अनीरेक

कुल

31 िा िण 2019 को शषे

र्ववरर्

आरक्षिी ननि  एवं अनीरेक

31 िा िण 2020 को शषे

र्ववरर्
01 अप्रैल 2018 को शषे
लेखांकन नीनत एंि पूिभ अिधध त्रदुर्सह मट परिितभन
31 िा िण 2019 को शषे

                                     31 मार्च 2020 को समाप् त वर्च हेत ुस् टेंडएलोन इक्ववटी पररवतचन वववरण

 

ािा री इही ीा रीख की हंलग् न ररपोटण के अनुहा र                                         ननदेशक िंडल  के ननलिव ी  र उनकी ओर हे 

कृीे ए.एन र्र्ण एंड कंपनी                                

हनदी लेखा का र 
एफआरएल- 0046161 

ा/- 
ए.एन.र्र्ण 
एफहीए  भा र्ीदा र 
हं.हं: 083687 

ा/- 
(एह.एल.र्ुप् ीा ) 

ननदेशक 
डीआईएन: 07598920 

ा/- 
(आर.एह.का दव) 

ननदेशक 
डीआईएन: 07752915 

ा/- 
(भुवनेच वरी कृ् र्न) 

ननदेशक 
डीआईएन: 07486148 

कूडीआईएन:20083687एएएडीवा ई8630   
 
स ाा न : नई टदल ली 
टदना ंक: 24.16.2020  

ा/- 
(अीुल कुिा र) 

िुख् क र्वव ी अि का री 

ा/- 
(िंजुर एि.र्ौरी) 

िुख् क का कणपा लक अि का री 

ा/- 
(अनुरा  ा  कौलशक) 
कंपनी हििव 
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1. कंपनी का  पररिक  
 
इिकॉन पीबी र्ोलिे मलममरे्ड ("इिकॉन पीबीर्ीएल") (सीआईएन) सू45400डीएल2014 जीओआई1272220), 
इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड ("इिकॉन") की पूरभ र िाममत् ि िाली एक साासक कंपनी ाै  कंपनी उस समस 
अजरतत् ि मट आई जब इसका ननगमन इिकॉन द्िािा 30.09.2014 को एक पूरभ र िाममत् ि िाली साासक 
कंपनी के रूप मट एक विशषेण  कासभ िाान के रूप मट अकसा गसा था औि इिकॉन पीबीर्ीएल का मुख् स उद्देश स 
र्ाितीस िाष्ट िीस िाजमागभ प्राधधकिर (एनएचएआई) द्िािा िाजर थान िाय स मट िाष्ट िीस िाजमागभ-15 मट अकमी 
55.250 से अकमी 163.50 तक बीकानेि-फलौदी खडं को चौडा किने औि सुदृढीकिर की परिसोजना को प्रदान 
किने के मलए 07 निंबि 2014 को र्ाितीस िाष्ट िीस िाजमागभ प्राधधकिर (एनएचएआई) के साथ रिसासत 
किाि पि ार ताक्षि की शतों के अनुसाि ननमाभर, प्रचालन औि ार तांतिर (बीओर्ी)(र्ोल) आधाि पि अकसा 
गसा था   कंपनी ने व् सिसास आिंर् किने के मलए प्रमारपत्र प्रापत किने ाेतु ददनांक 10 अक् तबूि 2014 को 
फॉमभ सं. 21 पि एमसीए को आिेदन प्रर तुत अकसा औि 14 निंबि 2014 को उसे अनुमोदन प्राप् त ाो गसा 
था  तदनुसाि एसपीिी ने 4 निंबि 2014 को एनएचएआई के साथ रिसासत किाि पि ार ताक्षि अकए ाैं  
रिसासत किाि के अनुच् छेद 24, खडं 24.1 के प्रािधानह के अनुसाि, रिसासत ग्रााी को किाि की नतधथ स े
180 ददनह के र्ीति वित् तीस समापन प्राप् त किना अपेक्षक्षत ाै ताअक एनएचएआई परिसोजना के िार तविक 
कासभ आिंर् ााने से पूिभ िा ननसुजक्त नतधथ, जजसे ननधाभरित नतधथ काते ाैं, की अधधसूचना कि सके  
रिसासतग्रााी द्िािा वित् तीस िषण भ 2015-16 के दौिान वित् तीस समापन पूिा कि मलसा गसा था; तदनुसाि, 
एनएचएआई द्िािा 14 अक् तूबि 2015 को ननसुजक्त नतधथ ननधाभरित की गई थी  ननमाभर अिधध सदात 26 
िषण भ की रिसासत अिधध 14 को आिंर् ाुई जैसा अक एनएचएआई द्िािा ननधाभरित ननसुजक्त अिधध के रूप मट 
अधधसूधचत अकसा गसा ाै  रिसासत किाि के प्रािधानह के अनुसाि एनएचएआई द्िािा 327.00 किोड रूपए के 
व् सिाासभता अतंि वित् तपोषण र (िीजीएफ) उपलब् ध  किासा जाएगा  
 
कंपनी को ददनांक 15 फिििी 2019 को अनजन् तम िाणरजयसक प्रचालन नतधथ (डीओडी) प्राप् त ाुई ाै   
 
कंपनी का प्रर तुतीकिर औि अक्रसात् मक मुाा र्ािती रूपसा ाै  ाै  वित् तीस विििरह के आंकड ेकिोड रूपए मट 
ाैं औि उन् ाट प्रनत शसेि डार्ा औि अन् सथा उजललणखत को छोड कि दो शनम् लब तक िाउंड ऑफ अकसा गसा 
ाै    
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2- egRoiw.kZ ys[kkadu uhfr;ka  

2-1  rS;kj djus dk vk/kkj  

i. dEiuh ds foRrh; fooj.kksa dk fuekZ.k dEiuh ¼Hkkjrh; ys[kkadu ekud½ fu;ekoyh] 2015 

¼le; le; ij ;Fkkla”kksf/kr½ ds fu;e 3 ds lkFk iBuh; dEiuh vf/kfu;e] 2013 dh /kkjk 

133 ds varxZr vf/klwfpr Hkkjrh; ys[kkadu ekud ¼baM ,,l½ rFkk dEiuh vf/kfu;e] 2013 

¼baM ,,l vuqikyu vuqlwph&AAA½ dh vuqlwph&AAA ds Hkkx&AA] foRrh; fooj.kksa ds laca/k 

esa ykxw] lfgr Hkkjr esa lkekU;r% Lohd`r ys[kkadu fl)karksa dk vuqlj.k djds fd;k x;k 

gSA   

ii. foRrh; fooj.kksa dk fuekZ.k xksbax daluZ vk/kkj ij izksn~Hkou ys[kkadu iz.kkyh dk vuqlj.k 

djds fd;k x;k gSA dEiuh us ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds ykxr vk/kkj ds fy, 

,sfRkgkfld ykxRk dks Lohdkj fd;k gS tks mfpr ewY; ij ekiu dh xbZ fuEufyf[kr 

ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds vykok gS %& 

 izko/kku] tgka /ku dk le; ewY; lkexzhxr gS ogka ekiu orZeku ewY; ij fd;k x;k 

gSA  

 dfRki; foRRkh; ifjlaifRRk;kas v©j ns;rkvksa dk ekiu mfpRk ewY; ij fd;k x;k gSA 

 2-2   pkyw ,oa xSj&pkyw oxhZdj.k  

1. dEiuh }kjk rqyu i= esa ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa dh izLrqfr pkyw@xSj&pkyw oxhZdj.k ds 

vk/kkj ij xbZ gSA   

2. fdlh ifjlEifr dks pkyw rc ekuk tkrk gS tc %   

 lkekU; ifjpkyu dze esa csph tkuh gks vFkok cspus ds fy, vkf”kr gks vFkok mi;ksx 

fd;k tkuk gks 

 tks eq[;r% O;kikj ds mn~ns”; ls /kkfjr dh xbZ gSA 

 tks fjiksfVZax vof/k ds i”pkr 12 ekg ds Hkhrj csph tkuh laHkkfor gks 

 ;fn fofue; vFkok fjiksfVZax vof/k ds i”pkr de ls de ckjg ekg esa fdlh ns;rk ds 
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fuiVku ds fy, mi;ksx ds fy, ugha gS rks jksdM+ ,oa jksdM+ lerqY;  

3. dEiuh us vU; lHkh ifjlEifr;ksa dk oxhZdj.k xSj&pkyw ifjlEifr ds :i esa fd;k gSA   

4. dksbZ ns;rk pkyw rc gksrh gS tc %  

 mldk lek/kku lkekU; izpkyu dze esa fd;k tkuk gks 

 tks eq[;r% O;kikj ds mn~ns”; ls /kkfjr dh xbZ gSA 

 tks fjiksfVZax vof/k ds i”pkr 12 ekg ds Hkhrj lek/kku dh tkuh laHkkfor gks 

 ftlds izfr fjiksfVZax vof/k dh lekfIr ds i”pkr de ls de ckjg ekg ds fy, fdlh 

ns;rk ds lek/kku dks vkLFkfxr djus dk vizfrcaf/kr vf/kdkj izkIr u gksA  

5. dEiuh us vU; lHkh ns;rkvksaa dk oxhZdj.k xSj&pkyw ns;rk ds :i esa fd;k gSA   

6. vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa dk oxhZdj.k xSj&pkyw ifjlEifr ,oa ns;rkvksa ds 

:i esa fd;k x;k gSA   

7. ifjpkyu dze izLladj.k ds fy, vf/kx`fgr xbZ ifjlEifr;ksa ,oa jksdM+ rFkk jksdM+ 

lerqY; ls gksus okyh izkfIr ds e/; dk le; dky gSA dEiuh us ifjpkyu dze ds fy, 

12 ekg fuf”pr fd, gSaA  

2-3    jksdM izokg fooj.k  

j®dM+ Áokg fooj.k d® vÁR;{k fof/k dk Á;®x djR® gq, ÁLRkqRk fd;k TkkRkk gS] fTklds }kjk 

xSj&j®dM+ ÁÑfRk ds laO;ogkjksa RkFkk Hkkoh j®dM+ ÁkfIRk;ksa ;k Hkqxrkuksa ds fdlh vkLFkfxRk ;k 

chekadd ds laO;ogkjksa d® izzHkkfor djus  ls iwoZ ykHk@¼gkfu d®½ lek;®fTkRk fd;k TkkRkk 

gSA daiuh ds Ápkyu] fuos'k RkFkk foRRkh; xfRkfof/k;ksa d® miyC/k lwpuk  ds vk/kkj ij 

i`Fkd fd;k TkkRkk gSA 

2-4   lEifr] la;a= ,oa midj.k  

i. Lohd`fr ,oa izkjafHkd ekiu  

 lEifr] la;a= ,oa midj.k dh Lohd`fr rc dh tkrh gS tc ,slh en ls lac) 

Hkkoh vkfFkZd ykHk izkIr gksus dh laHkkouk gks rFkk izR;sd en dk ekiu fo”oluh; 
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:i ls fd;k tk ldrk gksA lEifr] la;a= ,oa midj.k dk izkjafHkd ekiu ykxr 

ij fd;k tkrk gSA  

ifjlEifr dh ykxr esa fuEufyf[kr “kkfey gksrk gS %  

d½  dz; ewY;] fdlh O;kikj NwV ,oa fj;k;r dk fuoy  

[k½  _.k ykxrsa ;fn iwath;u ekinaM iwjs fd, x, gSa 

x½  ifjlEifr ds vf/kxzg.k ls izR;{k lEc) ykxr ftldk ogu ifjlEifr dks izkIr 

djus ,oa vkf”kr mn~ns”; ls dk;Z”khy cukus ds fy, fd;k x;k gSA 

?k½  fuekZ.k vof/k ds nkSjku vizR;{k fuekZ.k ds Hkkx ds :i esa iwath;u fd, x, 

vkuq’kafxd O;; tks fuekZ.k ls lacaf/kr O;; ls izR;{k lacaf/kr gS vFkok mlds laca/k esa 

vkuq’kafxd gSaA 

³½   ;fn Lohd`fr ekinaM iwjs fd, x, gSa rks enksa dks vyx vyx djus rFkk gVk, tkus 

rFkk LFky uohdj.k djus dh vuqekfur ykxr dk orZeku ewY;  

QzhgksYM Hkwfe dk ogu ,sfrgkfld ykxr ij fd;k x;k gSA   

ii.        vuqorhZ ekiu  

 lEifr] la;a= ,oa midj.k dk vuqorhZ ekiu lafpr ewY; gzkl ,oa lafpr v{kerk 

gkfu;ksa] ;fn dksbZ gksa] ds lkFk ykxr ij fd;k tkrk gSA vuqorhZ O;; dk iwath;u 

rc fd;k tkrk gS tc ,sls O;; ls lac) Hkkoh vkfFkZd ykHk dEiuh dks izkIr gksus 

dh laHkouk gks rFkk O;; dh ykxr dk ekiu fo”oluh;rk ds lkFk fd;k tk ldrk 

gksA   

 nh?kZdkfyd fuekZ.k ifj;kstuk ds fy, izfrLFkkiuk] izeq[k tkap] egRoiw.kZ iwtksZa dh 

ejEer rFkk _.k ykxrksa dk iwath;u Lohd`fr ekinaM iwjs gksus ij fd;k tkrk gSA  

 e”khujh ds vfrfjDr iwtksZa dk iwath;u Lohd`fr ekinaM iwjs gksus ij fd;k tkrk gSA  
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iii.    ewY;âkl ,oa mi;ksT;rk dky  

 lEifr] la;a= ,oa midj.k dk ewY;âkl] fcuk fevkn okys iV~Vs ij izkIr QzhgksYM 

Hkwfe ,oa iV~Vk/kkfjr Hkwfe dks NksM+dj] dEiuh vf/kfu;e] 2013 dh vuqlwph esa fufnZ’V 

ifjlEifr;ksa ds vuqekfur mi;ksT;rk dky ds vuqlkj lh/kh js[kk vk/kkj ij fd;k 

x;k gSA   

 

 

 

 

 

 

 

 

 vof/k ds nkSjku vkuqikfrd vk/kkj ij ifjlEifr ds mi;ksx ds fy, miyC/k gksus dh 

frfFk ls fuiVku fd, tkus dh frfFk rd ij lEifr] la;a= ,oa midj.k esa fd, x, 

vko/kZu @ ?kVko dk ewY;âkl   vkuqikfrd vk/kkj ij fd;k x;k gSA  

 lEifr] la;a= ,oa midj.k ds izR;sd Hkkx dk ewY;âkl] ;fn Hkkx en dh ykxr ds 

;ksx ds laca/k esa egRoiw.kZ gS rFkk ,sls Hkkx dk mi;ksT;rk dky “ks’k ifjlEifr;ksa ds 

mi;ksT;rk dky ls fHkUu gS] vyx ls ykxr ij fd;k x;k gSA fevkn eqDr iV~Vs 

ij izkIr dh xbZ iV~Vk/kkfjr Hkwfe dk ifj”kks/ku ugha fd;k x;k gSA    

 vof/k ds nkSjku vf/kx`fgr dh xbZ lEifr] la;a= ,oa midj.k] ftudh vyx vyx 

ykxr 5000@& :i, gS] dk iw.kZ ewY;âkl fu/kkZj.k ds rkSj ij 1 :i, ds Vksdu 

ewY; ds lkFk dj fy;k x;k gSA rFkkfi] deZpkfj;ksa dks miyC/k djok, x, eksckby 

Hkou@Q~ySV vkoklh;@ xSj&vkoklh;  60 

la;a= ,oa e”khujh  8&15 

losZ{k.k midj.k  10 

dEI;wVlZ  3&6 

dk;kZy; midj.k  5 &10 

QuhZpj ,oa tqM+ukj  10 

dkjoka] dSEi ,oa vLFkkbZ “kSM  3&5 

okgu 8&10 
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Qksu] muds ewY; dks laKku esa fy, fcuk] ykHk ,oa gkfu fooj.k esa izHkkfjr fd, x, 

gSA  

 ewY;âkl fof/k;ka] mi;ksT;rk dky ,oa vo”ks’k ewY; dh leh{kk izR;sd foRrh; o’kZ ds 

var esa dh tkrh gS rFkk mfpr le>s tkus dh fLFkfr esa mRrjO;kih izHkko ls 

lek;kstu fd, tkrs gSA dEiuh vf/kfu;e] 2013 dh vuqlwph 2 esa fd, x, mYys[k 

ds vuqlkj ^^lkekU;r% fdlh ifjlEifr dk vo”ks’k ewY; ifjlEifr dh ykxr ls 5 

izfr”kr rd gksrk gSA^^   

iv.  Lohd`fr lekfIr  

 lEifr] la;a= ,oa midj.k dh fdlh en rFkk mlds fof”k’V Hkkx dh izkjafHkd 

Lohd`fr dh Lohd`fr lekfIr mldk fuiVku fd, tkus rFkk rFkk mlds fuiVku ls 

Hkfo’; esa mlls fdlh izdkj ds vkfFkZd ykHk izkIr u gksus dh laHkkouk gksus ij 

fd, tkrs gSA fdlh ifjlEifr dh Lohd`fr lekfIr ls izkIr gksus ykHk vFkok gkfu 

¼fuiVku ls izkIr /ku rFkk ifjlEifr dh ogu jkf”k ds varj ds vuqlkj vkdyu½ 

dks ifjlEifr dh Lohd`fr lekIr gksus ij ykHk ,oa gkfu fooj.k esa izHkkfjr fd;k 

tkrk gSA  

2-5 iwathxr dk;Z izxfr ij  

iwathxr dk;Z izxfr ij ls iwathxr ifj;kstukvksa ds laca/k esa fd, x, O;; ,oa ykxr “kwU; 

lafpr v{kerk gkfu] ;fn dksbZ gks] ij vxzsf”kr fd, x, O;; izfrfcafcr gksrs gSaA 

2-6 fuos”k ifjlEifr;ka  

  i-    Lohd`fr ,oa izkjafHkd ekiu  

 fuos”k lEifr dh Lohd`fr lEifr ls lac) Hkkoh vkfFkZd ykHkksa dh izkfIr dEiuh dks 

gksus rFkk lEifr dk ekiu fo”oluh; :i ls dj fy, tkus dh laHkkouk gksus ij 

dh tkrh gSA  

 fuos”k ifjlEifr esa iw.kZ lEifr] fuekZ.kk/khu lEifr rFkk iV~Vs ij /kkfjr og lEifr 

“kkfey gS ftldk /kkj.k lk/kkj.k O;kolkf;d izfdz;k esa fcdzh fd, tkus vFkok 
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mRiknu vFkok iz”kklfud fdz;kdykiksa ds fy, mi;ksx esa yk, tkus ds LFkku ij 

fdjk;k vFkok iwath ykHk vFkok nksuksa vftZr djus ds fy, fd;k x;k gSA fuos”k 

lEifr;ksa dk izkjafHkd ekiu laO;ogkj ykxrksa lfgr ykxr ij fd;k tkrk gSA   

 ykxr og jkf”k gS tks udn vFkok udn lerqY; ds :i esa vFkok vU; fdz;kvksa ds 

mfpr ewY; ij fdlh lEifr dk vf/kxzg.k  djus vFkok fuekZ.k vFkok] tks Hkh 

ykxw gks] ds le; pqdrk dh tkrh gS] ,slh lEifr ls lEc) jkf”k dh izkjafHkd 

Lohd`fr vU; baM ,,l dh fof”k’V vis{kkvksa ds vuqlkj dh tkrh gSA   

ii-     vuqorhZ ekiu ,oa ewY;âkl  

  fuos”k lEifr;ksa dh izLrqfr lafpr ewY; gzkl ,oa lafpr v{kerk gkfu];fn dksbZ gSa] 

dks ?kVkdj ykxr ij dh xbZ gSA vuqorhZ ykxr dks Lohd`r ekinaM iwjs gksus ij gh 

tksM+k x;k gSA dEiuh fuos”k lEifr ds Hkou ?kVd dk ewY; gzkl dz; @ fuekZ.k 

dh ewy frfFk ls 60 o’kksZa esa lh/kh js[kk vk/kkj ij djrh gSA fuekZ.kk/khu QzhgksYM 

Hkwfe ,oa lEifr dk ifj”kks/ku ugha fd;k x;k gSA   

 fcuk fevkn okys iV~Vs ij izkIr iV~Vk/kkfjr Hkwfe dk ifj”kks/ku ugha fd;k x;k gSA  

  fuos”k lEifr ds vo”ks’k ewY;ksa] mi;ksT;rk dky ,oa ewY;âkl dh fof/k;ksa dh 

leh{kk izR;sd foRrh; o’kZ ds var esa dh tkrh gS rFkk mRrjO;kih izHkko ls 

lek;kstu] ;fn mfpr gksa] fd, tkrs gSaA  

  dEiuh viuh fuos”k lEifr dk ekiu ykxr vk/kkfjr ekiu ds vk/kkj ij djrh gS] 

rks Hkh fuos”k lEifr ds mfpr ewY; dk izdVhdj.k fVIif.k;ksa esa fd;k x;k gSA 

mfpr ewY; dk fu/kkZj.k okf’kZd ewY;kadu ds vk/kkj ij vf/kd`r ckg~; Lora= 

ewY;kaddksa }kjk varjkZ’Vªh; :i ls Lohdk;Z ewY;kadu ekWMy ds vuqlkj fd;k tkrk 

gSA  

3-     Lohd`fr lekfIr  

fuos”k lEifr;ksa dh Lohd`fr ;k rks rc lekIr dh tkrh gS tc mudk fuiVku fd;k tkrk 

gS vFkok rc dh tkrh gS tc os LFkkbZ :i ls mi;ksx esa ugha ykbZ tkrh gS rFkk muds 
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fuiVku ls fdlh izdkj ds vkfFkZd ykHk izkIr gksus dh laHkkouk ugha gksrh gSA fuoy fuiVku 

izkI;ksa] ;fn dksbZ gksa] rFkk ifjlEifr dh ogu jkf”k ds e/; ds varj dks Lohd`fr lekIr 

fd, tkus dh vof/k ds ykHk ,oa gkfu fooj.k esa izHkkfjr fd;k tkrk gSA  

2-7 vewrZ ifjlEifr;ka 

 i-    Lohd`fr ,oa izkjafHkd ekiu  

 vewRkZ ifjlaifRRk;ksa dh Lohd`fr Rkc dh TkkRkh gS Tkc ,slh ifjlEifr ls lac) Hkkoh 

vkfFkZd ykHk dEiuh dks izkIr gksus dh laHkkouk gks rFkk ifjlEifr dk ekiu 

fo”oluh;rk ls fd;k tk ldrk gksA vyx ls vf/kx`fgr dh xbZ vewrZ ifjlEifr;ksa 

dk ykxr ij izkjafHkd ekiu fd;k tkrk gSA ykxr esa dz; ewY;] _.k ykxr] ;fn 

iwath;u ds ekinaM iw.kZ fd, x, gSa] rFkk ifjlEifr dks vkf”kr mn~ns”; ls dk;Z”khy 

cukus ds fy, fd, x, O;; “kkfey gksrs gSaA vkarfjd :i ls mRiUu vewrZ 

ifjlEifr;kas] iwath;u dh xbZ fodkl ykxrksa ds vykok] rFkk lEc) O;; dh izLrqfr 

ml vof/k ds ykHk ,oa gkfu fooj.k esa dh xbZ gS ftl vof/k esa O;; fd;k x;k gSA 

rqyu i= frfFk dks vkf”kr mi;ksx ds rS;kj u gqbZ vewrZ ifjlEifr;ksa dk 

izdVhdj.k ^^fodklk/khu vewrZ ifjlEifr;ka^^ ds :i esa fd;k x;k gSA   

ii-    vuqorhZ ekiu ,oa ifj”kks/ku  

vewrZ ifjlEifr;ksa dh izkjafHkd Lohd`fr ds fy, lafpr ifj”kks/ku ,oa lafpr v{kerk 

gkfu;ksa];fn dksbZ gksa] dks de djds mudh ykxr dk ogu fd;k tkrk gSA izR;sd 

ekeys esa 1 yk[k :i, ewY; rd lkQ~Vos;j dk ifj”kks/ku dz; ds o’kZ esa fu/kkZj.k ds 

fy, 1 :i, ds Vksdu ewY; ds lkFk fd;k tkrk gSA  

 iwathxr lkQ~Vos;j dk ifj”kks/ku vf/kxzg.k  fd, tkus dh frfFk ls 36 ekg esa fd;k 

tkrk gSA  

 vof/k ds nkSjku vewrZ ifjlEifr;ksa esa gksus okys vko/kZu @ ?kVko dk ifj”kks/ku djds 

mls vkuqikfrd vk/kkj ij ifjlEifr miyC/k dh frfFk ls @ fuiVku dh frfFk rd 

izHkkfjr fd;k tkrk gSA  
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 ifj”kks/ku fof/k;ksa] mi;ksT;rk dky ,oa vo”ks’k ewY;ksa dh leh{kk izR;sd fjiksfVZax 

vof/k esa dh tkrh gS rFkk mfpr le>s tkus ij mRrjO;kih izHkko ls lek;kstu fd, 

tkrs gSaA  

iii- Lohd`fr lekfIr  

 vewrZ ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr ;k rks rc lekIr dh tkrh gS tc mudk fuiVku 

fd;k tkrk gS vFkok rc dh tkrh gS tc os LFkkbZ :i ls mi;ksx esa ugha ykbZ tkrh 

gS rFkk muds fuiVku ls fdlh izdkj ds vkfFkZd ykHk izkIr gksus dh laHkkouk ugha 

gksrh gSA vewrZ ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr lekIr fd, tkus ij izkIr gksus okys ykHk 

vFkok gkfu dk ekiu fuoy fuiVku izkI;ksa] ;fn dksbZ gksa] rFkk ifjlEifr dh ogu 

jkf”k ds e/; ds varj dks Lohd`fr lekIr fd, tkus dh vof/k ds ykHk ,oa gkfu 

fooj.k esa izHkkfjr fd;k tkrk gSA 

iv. टोल एकत्रर् अि का र (टोल रोड हेवा  ररका की करा र) 
 
क)  ननमाभर-प्रचालन-अतंिर(बीओर्ी) आधाि पि सािभजननक ननजी व्सिरथाओं (पीपीए) के संबंध मट, 

अमूतभ परिसंपवत्तसह अथाभत र्ोल/रै्रिफ को एकत्र किने का अधधकाि तब र िीकृत ाोत ाै जब कंपनी 
को र्ोल/रै्रिफ िसूलने के अधधकाि ददए गए ाह  ऐसी सािभजननक सिेाओं औि इस तिा के 
अधधकािह के उपसोगकताभ नकद सा अकसी अन्स वित्तीस परिसंपवत्त को प्राप्त किने के मलए कंपनी 
पि िबना शतभ के अधधकाि नाीं देते ाैं औि जब सा संर्ावित ाोता ाै अक अधधकािह से जुड ेर्ािी 
आधथभक लार् कंपनी को ममलटगे  

  
ख)   कंपनी एक सािभजननक सेिा प्रदान किने के मलए बुननसादी ढांच े(ननमाभर सा उन्नसन सेिाओं) का 

ननमाभर किती ाै सा ननददभष्टर् अिधध के मलए उस बुननसादी ढांच े (प्रचालन सेिाओं) का प्रचालन 
औि अनुिक्षर किती ाै  इन व्सिरथाओं मट सािभजननक-स-ेननजी सेिा रिसासत व्सिरथा मट 
उपसोग अकए जाने िाले बुननसादी ढांच ेको इसके संपूरभ उपसोगी जीिनकाल के मलए शाममल अकसा 
जा सकता ाै  

 



79 
 

ग)  रिसासत समझौतह के तात, जाां कंपनी को सािभजननक सेिा के उपसोगकताभओं को प्रर्ारित  
किने का अधधकाि ममला ाै, ऐसे अधधकािह को इंड एएस 115 - सेिा रिसासत व्सिरथा के 
परिमशष्टर्-ग के अनुसाि "अमूतभ परिसंपवत्तसह" के रूप मट र िीकाि औि िगीकृत अकसा जाता ाै  

 
घ)  धनिामश प्राप् त किने का इस प्रकाि का अधधकाि िबनाशताभ अधधकाि नाीं ाोता ाै क्सहअक सा 

मात्रा उस सीमा तक आकजरमक ाै अक जनता सेिा का उपसोग अकस र ति तक किती ाै  औि 
इस प्रकाि इसे अमूतभ संपवत्त के रूप मट र िीकाि औि िगीकृत अकसा जाता ाै  इस तिा की अमूतभ 
संपवत्त को कंपनी द्िािा लागत पि र िीकाि अकसा जाता ाै (जो प्रर ततु ननमाभरत सेिाओं के मलए 
प्राप्त सा प्राप् स उधचत मूलस ाै) औि इसे तब पूंजीकृत अकसा जाता ाै जब परिसोजना सर्ी 
मामलह मट पूरभ ाोती ाै औि जब कंपनी रिसासत समझौते मट ननददभष्टर् अनुसाि प्राधधकिर से 
परिसोजना पूिा ाोने का प्रमार पत्र प्राप्त किती ाै   

 
ड.)  रिसासत व्सिरथा के तात ली गई संपवत्त को ननपर्ान पि सा उसके र्विष्टस के उपसोग सा 

ननपर्ान से कोई र्विष्टस के आधथभक लार् की आशा नाीं की जाती ाै  
 
च)  सेिा रिसासत की व्सिरथा जो अमूतभ संपवत्त की परिर्ाषण ा को पूिा किती ाै, संचसी ननमाभर लागत 

पि र िीकाि की जाती ाै  परिसोजना के ननमाभर के पूिा ाोने तक, इस तिा की व्सिरथा को 
"विकास के तात अमूतभ संपवत्त" के रूप मट र िीकाि अकसा जाता ाै औि संचसी ननमाभर लागत पि 
मान्सता प्राप्त ाोती ाै  

 
छ)  कंपनी इजक्िर्ी साासता की प्रक़नत मट व् सिाासभता अतंि वित् तपोषण र (िीजीएफ) को र िीकाि किती 

ाै  िीजीएफ की कुल सरं्ावित िामश को विकासाधान अमूतभ परिसंपवत्तसह (सेिा रिसासत किाि के 
अतंगभत सजृजत) से कम अकसा जाता ाै औि चालू वित् तीस परिसंपज्सह के अतंगभत प्राप् सह को 
र िीकाि अकसा जाता ाै  िीजीएफ के प्रनत प्राप् त अकसी िामश को तत् पश चात चालू वित् तीस 
परिसंपवत्तसह से कम अकसा जाता ाै    

ज) सेिा रिसासत व्सिरथा मट एक अमूतभ संपवत्त का अनुमाननत उपसोगी जीिन िा अिधध ाै जाां से 
कंपनी रिसासत अिधध के अतं तक बुननसादी ढांच ेके उपसोग के मलए जनता को चाजभ किने मट 
सक्षम ाै   
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झ) र्ोल एकत्रर अधधकाि को रिसासती अिधध की समाजप्त के मलए सेिा मट लाए गए अधधकाि के 
अनतरिक् त सा उक् त नतधथ से प्रो-िार्ा के आधाि पि सीधी िेखा पद्धनत का उपसोग किके 
परिशोधधत अकसा जाता ाै    

र्) परिशोधन के तिीकह औि उपसोगी जीिनकाल की समीक्षा प्रत्सेक रिपोदर्गग नतधथ मट की जाती ाै, 
जजसमट अनुमाननत आधाि पि अनुमाननत परिितभन अकए जाते ाैं   

ीं ) अमूतभ परिसंपवत्त के िान मूलस की प्रनतिषण भ सा उससे अधधक बाि ाानन के मलए समीक्षा की जाती 
ाै सदद घर्नाओं सा परिजरथनतसह मट परिितभन सा दशाभता ाै अक िान मूलस पुनप्राभप्त किन ेसोयस 
नाी ंाै  

2-8  udn ,oa udn lerqY;  

udn ,oa udn lerqY; esa udnh] cSadksa esa tek udnh ,oa vYidkfyd tek ftudh ewy 

ifjiDork rhu ekg vFkok de gS rFkk tks udnh dh Kkr jkf”k;ksa ds fy, rRdky 

ifjofrZr fd, tk ldrs gSa rFkk tks ewY; esa ifjorZu ds izfr egRoiw.kZ tksf[ke ds 

v/;k/khu gSaA  

udnh izokg fooj.k ds mn~ns”; ls udnh ,oa udnh lerqY;ksa esa Åij nh xbZ ifjHkk’kk ds 

vuqlkj vizcaf/kr udnh ,oa vYidkfyd tek “kkfey fd, x, gSa D;ksafd mUgsa dEiuh ds 

jksdM+ izca/ku dk vfHkUu vax ekuk x;k gSA  

 

2-9  izko/kku] vkdfLed ifjlEifr;ka ,oa vkdfLed ns;rk,a  

i½  izko/kku  

¼d½  izko/kku dks Lohd`fr rc iznku dh tkrh gS tc fdlh iwoZ ?kVuk ds ifj.kkeLo:i 

dEiuh dk dksbZ orZeku nkf;Ro ¼fof/kd vFkok rdZlk/;½ gks rFkk ,slh laHkkouk gks 

fd nkf;Ro ds fuiVku] ftlds laca/k esa fo”oluh; vuqeku yxk, tk ldrs gSa] ds 

fy, lalk/kuksa dk cfgZizokg visf{kr gSA izko/kku ds :i esa Lohd`r jkf”k fjiksfVZax 

vof/k ds var esa orZeku nkf;Ro ds fuiVku ds fy, visf{kr fopkj] nkf;Ro ls tqM+s 

tksf[ke ,oa vfuf”prrkvksa ij fopkj] ds i”pkr vkads x, mRre vuqeku ds vuqlkj 

gksrh gSA 
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¼[k½  tc /ku ds le; ewY; dk oLrqxr gksus dh laHkkouk gksrh gS rks izko/kku jkf”k dks 

nkf;Ro ls lEc) tksf[ke dh izLrqfr djus okyh]tc mfpr gks] iwoZ dj nj ds 

mi;ksx ls de dj fn;k tkrk gSA le; ds ifjorZu dks foRr ykxr ds :i esa 

fopkj esa fy, tkus ds dkj.k fMLdkmafVax ds mi;ksx ds i”pkr izko/kku vf/kd dj 

fn, tkrs gSaA  

¼x½  dEiuh }kjk Lohd`r fd, tkus okys izko/kkuksa esa vuqj{k.k] fo?kVu] fMtkbu xkjaVh] 

fof/kd ekeys] fuxfer lkekftd nkf;Ro ¼lh,lvkj½] nqoZg lafonk ,oa vU; “kkfey 

gSaA 

        ii½  nqoZg lafonk,a  

¼d½ nqoZg lafonk og lafonk gS ftlesa lafonk ds varxZr nkf;Roksa dks iwjk djus dh os 

vifjgk;Z ykxrsa ¼vFkkZr os ykxrsa ftudh lafonk ds dkj.k dEiuh vuns[kh ugha dj 

ldrh gS½ vkrh gSa tks mlls izkIr gksus okys laHkkfor vkfFkZd ykHkksa ls vf/kd gksrh gSaA 

fdlh lafonk ds varxZr vifjgk;Z ykxrsa lafonk dh fo|eku U;wure ykxr dh izLrqfr 

djrs gSa tks blds fu’iknu dh ykxr ,oa bls fu’ikfnr u fd, tkus ds eqvkots 

vFkok mRiUu gksus okyh “kkfLr;ksa ls de gSaA ;fn dEiuh dh dksbZ nqoZg lafonk gS rks 

lafonk ds varxZr nkf;Ro dh Lohd`fr ,oa ekiu ds fy, izko/kku fd, tkrs gSaA rFkkfi] 

nqoZg lafonk ds fy, vyx izko/kku djus ls iwoZ dEiuh fdlh v{kerk gkfu dh 

Lohd`fr djrh gS tks ,slh lafonk ds fy, fu;r dh xbZ ifjlEifr;ksa ds laca/k esa gqbZ 

gSA  

¼[k½ bu vuqekuksa dh leh{kk izR;sd fjiksfVZax vof/k esa djds pkyw mRre vuqeku ds 

vuqlkj lek;kstu izLrqr fd, x, gSaA   

      iii½     vkdfLed ns;rk,a  

¼d½ ,sls vkdfLed nkf;Roksa ds laca/k esa izdVhdj.k fd;k tkrk gS  tc laHkkfor 

nkf;Ro vFkok orZeku nkf;Rokas ds laca/k esa lfUufgr vkfFkZd ykHkksa ds lalk/kuksa dk 

cfgZizokg visf{kr gksus gksus dh laHkkouk gksrh gS] ijUrq ugha Hkh gks ldrh gS] vFkok ,sls 
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nkf;Roksa dh jkf”k dk ekiu fo”oluh;rk ls ugha fd;k tk ldrk gSA tc fdlh 

laHkkfor nkf;Ro vFkok fo|eku nkf;Ro ds laca/k esa lfUufgr vkfFkZd ykHkksa ds lalk/kuksa 

dk cfgZizokg gksus dh laHkkouk dkQh gksrh gS rks dksbZ izko/kku vFkok izdVhdj.k ugha 

fd, tkrs gSaA  

¼[k½ budh leh{kk izR;sd rqyu i= frfFk dks dh tkrh gS rFkk pkyw mRre vuqekuksa ds 

vuqlkj budk lek;kstu fd;k tkrk gSA  

     iv½     vkdfLed ifjlEifr;ka  

vkdfLed ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr ugha dh tkrh gS vfirq vkfFkZd ykHkksa ds izokg dh 

fo”oluh;rk gksus ij budk izdVhdj.k fd;k tkrk gSA  

2-10 jktLo Lohd`fr  

i. कंपनी इंड एएस-115 "ग्रााकह के साथ संविदा से िाजर ि" के अनुसाि ननमाभर से िाजरि को 
र िीकाि किाती ाै औि मापन किती ाै  

ii. कंपनी को प्राप् त सा प्राप् स धनिामश वित् तीस परिसंपवत्त औि अमूतभ परिसंपवत्त का अधधकाि 
ाै  कंपनी िोकड को प्राप् त किने के अशतभ अधधकाि के र ति तक वित् तीस परिसंपवत्त को 
र िीकाि किती ाै, जो ननमाभर सेिाओं के मलए प्रदाता के ननदेश पि सा से विमशष्ट र् 
ननधाभिरीस िामश ाै औि कंपनी अमूतभ परिसंपवत्त को उस र ति तक र िीकाि किती ाै, जो 
उसे सािभजननक सेिा के प्रसोक् ताओं से प्रर्ाि िसलूने के एकमात्र औि विमशष्ट र् अधधकाि ाै   

iii. कंपनी प्रदाता को संिधधभत सेिा के अतंिर द्िािा ननष्ट पादन दानसत् ि के संतोषण  पि 
संविदागत िाजर ि को र िीकाि किती ाै  कंपनी का कासभननष्ट पादन परिसंपवत्त का सजृन सा 
संिधभन किती ाै इसमलए, कंपनी समस के साथ ननसंत्रर को अतंरित किती ाै औि समस 
के साथ ननष्ट पादन दानसत् ि को संतुष्ट र् किती ाै   

 

iv. संव् सिााि मूलस (इसमट मात्िपूरभ वित्तपोषण र घर्क शाममल नाीं ाै) िा मूलस ाै जो सेिाओं 
के प्रािधान के मलए ग्रााक के साथ अनुबंधधत ाै  िाजरि को लेनदेन के मूल स पि मापा 
जाता ाै जो ननष्ट पादन दानसत्ि के मलए आिंदर्त अकसा जाता ाै औि इसमट तीसिे पक्ष की 
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ओि से एकत्र की गई िामश शाममल नाीं ाै जैसे जीएसर्ी औि इसे परििती धिामश के साथ  
समासोजजत अकसा जाता ाै  

 

v. कंपनी की संविदा की प्रकृनत मूल स िदृ्धध तथा तिलता क्षनतसह सदात विमर्न् न प्रकाि के 
परिितभनह को उत् पन् न किती ाै   

 

vi. संव् सिााि के मूल स मट अकसी प्रकाि का अनुिती परिितभन संविदा मट ननष्ट पादन के दानसत्िह 
के मलए उसी आधाि पि आिंदर्त अकसा जाता ाै, जैसा संविदा के ननधाभिर के समस ाोता 
ाै  

 

vii. कंपनी परििती धनिामश ाेतु िाजर ि को र िीकाि किती ाै, जब सा संर्ािना ाै अक 
संचसी रूप से र िीकृत िाजर ि िामश मट कोई मात् िपूरभ व् सुत् क्रम उत् पन् न नाीं ाोगा  
कंपनी सिाभधधत संर्ावित िामश पत्रनत का प्रसोग किके परििती धनिामश के रूप मट 
िाजर ि अनुमान िामश को र िीकाि किेगी   

 

viii. इसके परिरामर िरूप, संतुष्टर् ननष्ट पादन दानसत्ि के मलए आिंदर्त िामश को िाजरि के 
रूप मट सा िाजरि की कमी के रूप मट र िीकाि अकसा जाता ाै, जजस अिधध मट लेनदेन 
मट परिितभन ाोता ाै  

ix. कंपनी ननष्ट पादन दानसत्ि को संतुष्टर् किती ाै औि समस पि िाजरि को र िीकाि ाै, 

सदद अकसी र्ी ननम्नमलणखत मानदंडह को पूिा अकसा जाता ाै: 

 ग्रााक साथ ाी साथ इकाई ननष्ट पादन के रूप मट इकाई के कासभननष्ट पादन द्िािा  
प्रदान अकए गए लार्ह को प्राप्त औि उपर्ोग किता ाै  

 इकाई का ननष्ट पादन परिसंपवत्त का ननमाभर सा संिधभन किता ाै (उदाािर के मलए, 

प्रगनतित कासभ) जजसे ग्रााक द्िािा परिसंपवत्त के ननमाभर सा िदृ्धध पि ननसंित्रत 
अकसा जाता ाै  

 इकाई का ननष्ट पादन इकाई के मलए िैकजलपक उपसोग ाेतु परिसंपवत्त नाीं बनाता 
ाै औि इकाई को आज तक पूिा अकए गए कासभननष्ट पादन के रु्गतान के मलए 
लागू किने सोयस अधधकाि ाै  
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x. समस के साथ संतुष्टर् कासभननष्ट पादन दानसत्ि के मलए, र िीकृत िाजरि प्रगनत का माप, 

प्रनतशत पूरभता पद्धनत का उपसोग किके, प्रदशभन ननष्ट पादन दानसत् ि  की पूरभ संतुजष्टर् 
की ओि अकसा जाता ाै  प्रगनत को आज की तािीख तक िारतविक लागत के अनुपात 
के अनुसाि कासभननष्ट पादन दानसत्ि के प्रनत कुल अनुमाननत लागत पि मापा जाता ाै   

xi. ननष्ट पादन दानसत् ि को इनपुर् विधध के अनुप्रसोग द्िािा मापा जाता ाै   जाााँ संविदाओं 
मट ननष्ट पादन दानसत् ि को इनपुर् विधध द्िािा मापा नाीं जा सकता ाै िाां आउर्पुर् 
विधध लागू की जाती ाै, जो समग्र रूप से ननष्ट पादन दानसत् ि कके पूर ्भ  संतोषण  के र ति 
पि कंपनी के ननष्ट पादन को प्रदमशभत किता ाै   

xii.       संविदागत आशोधनह को तब लेखांअकत अकसा जाता ाै जब पि र िीकृत संिधभन, विलोपन सा 
परिितभन अकए गए ाह    

xiii.      संविदाओं मट संशोधन के मलए लेखांकन मट सा आकलन किना शाममल ाै अक क्सा 
मौजूदा संविदा मट शाममल की गई सेिाएं अलग-अलग ाैं औि मूलस ननधाभिर िबक्री 
मूलस पि ाै सा नाीं  शाममल की गई सेिाएं जो पथृक नाीं ाैं, उनका संचसी कैच-अप 
आधाि पि लेखांअकत अकसा जाता ाै, जबअक जो सेिाएं पथृक ाोती ाैं, उन्ाट सा तो पथृक 
संविदा के रूप मट देखा जाता ाै, सदद अनतरिक्त सेिाओं का मूल स रर्ैंडएलोन विक्रस 
मूलस पि सा मौजूदा संविदा की समाजप्त के रूप मट ननधाभरित अकसा जाता ाै, सदद 
र र्टडएलोन िबक्री मूल स पि मूल सांअकत नाीं अकसा गसा ाै   

 

xiv.     lafonk  “ks’k  

 lafonk  ifjlEifr;ka %  fdlh lafonk  ifjlEifr ds laca/k esa xzkgd dks izfrQy ds 

fofue; ds izfr eky ,oa lsokvksa dk varj.k dk vf/kdkj izkIr gSA ;fn dEiuh 

}kjk xzkgd ds fy, fd;k tkus okyk fu’iknu eky ,oa lsokvksa ds varj.k ds fy, 

xzkgd }kjk izfrQy fn, tkus ls iwoZ vFkok izfrQy ns; gksus ls iwoZ fd;k tkrk gS 

rks lafonk  ifjlEifr dh Lohd`fr vftZr izfrQy] tks l”krZ gS] ds fy, dh tkrh 

gSA  

 O;kikj izkI; % izkI; ls dEiuh dk fdlh izfrQy ds :i esa fdlh jkf”k dh izkfIr 

dk vf/kdkj vfHkizsr gS tks fdlh “krZ ds fcuk gS ¼vFkkZr izfrQy ds Hkqxrku ls iwoZ 

dsoy FkksM+k le; visf{kr gksrk gS½A  
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 lafonkxr nkf;Ro % lafonkxr nkf;Ro os nkf;Ro s gSa tks dEiuh dks xzkgd ls izkIr 

izfrQy ¼vFkok izfrQy dh dksbZ ns; jkf”k½ ds izfr xzkgd dks eky ,oa lsokvksa ds 

varj.k ds fy, gSaA ;fn dksbZ xzkgd dEiuh }kjk eky ,oa lsokvksa dk varj.k 

xzkgd dks djus ls iwoZ izfrQy dk Hkqxrku djrk gS rks lafonk nkf;Ro dh iwfrZ 

Hkqxrku fd, tkus ij vFkok Hkqxrku ns; gksus ij ¼tks Hkh igys gks½ gksrh gSA 

lafonkxr ns;rkksa dh jktLo esa Lohd`fr rc dh tkrh gS tcfd dEiuh }kjk 

lafonk ds izfr fu’iknu dj fy;k tkrk gSA  

xv½ Vksy ,d=.k ls jktLo  

daiuh Vksy ,d=d dks rc Lohdkj djrh gS tcdHkh  bls laO;ogkj ewY; ij ,d= 

fd;k tkrk gS ;Fkk iz;ksx 'kqYd] tks fd rhljs i{kksa dh vksj ls ,d= jkf'k ls vyx 

gSA   

 xvi½ vU; vk;  

 ykHkka”k vk; dh Lohd`fr Hkqxrku izkfIr dk vf/kdkj LFkkfir gksus ij dh xbZ gSA 

 C;kt vk; dh Lohd`fr izHkkoh C;kt nj ds mi;ksx ls dh xbZ gSA  

 fofo/k vk; dh Lohd`fr fu’iknu nkf;Ro iwjs dj fy, tkus rFkk lafonk “krksZa ds 

vuqlkj vk; dh izkfIr dk vf/kdkj izkIr gksus ij dh xbZ gSA  

2-11  xSj&foRrh; ifjlEifr;ksa dk ifj”kks/ku 

¼i½  izR;sd fjiksfVZax frfFk dks dEiuh }kjk ewY;kadu djds fdlh ifjlEifr dks ifj”kksf/kr 

djus vFkok fdlh ifjlEifr dk okf’kZd ifj”kks/ku ijh{k.k fd, tkus dh vis{kk gksus 

ds ladsr Kkr djds ,slh ifjlEifr;ksa ls olwyh ;ksX; jkf”k ds vuqeku yxk, tkrs 

gSaA fdlh ifjlEifr dh olwyh ;ksX; jkf”k fdlh ifjlEifr vFkok jksdM+ mRifr 

;wfuV ¼lhth;w½ ds mfpr ewY;] fuiVku dh ykxr dks ?kVkdj] rFkk mlds mi;ksx 

ewY; ls vf/kd gksrh gSA ;fn dksbZ ifjlEifr ,slh jksdM+ mRifr ;wfuV ugha gS tks 

ifjlEifr;ksa vFkok ifjlEifr;ksa ds lewg ls iwjh rjg fHkUu gks rks  fdlh oS;fDrd 

ifjlEifr dh olwyh;ksX; jkf”k ds fu/kkZj.k fd, tkrs gSaA tc fdlh ifjlEifr vFkok 
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jksdM+ mRifr ;wfuV dh ogu jkf’k mldh olwyh ;ksX; jkf”k ls vf/kd gksrh gS rks 

ifjlEifr dks ifj”kksf/kr eku fy;k tkrk gS rFkk mldh ekylwfp;ksa ds ifj”kks/ku 

lfgr mldh olwyh;ksX; jkf”k ,oa ifj”kks/ku gkfu dks gzkflr djds ykHk ,oa gkfu 

fooj.k esa Lohd`fr dh tkrh gSA  

¼ii½  mi;ksXk ewY; ds ewY;kadu iwoZ&dj NwV nj] ftlls /ku ds le; ewY; ds pkyw cktkj 

ewY;kadu ,oa ifjlEifr ls lac) tksf[ke izLrqr gksrs gSa] ds mi;ksx ls mlds orZeku 

dks vuqekfur jksdM+ izokg ls de djds fd, tkrs gSaA   

¼iii½  lk[k ds vykok ifjlEifr;ksa dk ewY;kadu izR;sd fjiksfVZax frfFk dks ;g fu/kkZj.k 

djus ds fy, fd;k tkrk gS fd D;k laKku esa yh tk pqdh v{kerk gkfu ds ladsr 

vHkh Hkh gSa vFkok os de gks x, gSaA ;fn ,sls ladsr gksrs gSa rks dEiuh ifjlEifr 

vFkok jksdM+ mRifr ;wfuV dh olwyh ;ksX; jkf”k ds vuqeku yxkrh gSA laKku esa yh 

tk pqdh v{kerk gkfu dk O;qRdze.k rHkh fd;k tkrk gS tc igys vkadh xbZ v{kerk 

gkfu ds i”pkr ls ifjlEifr dh olwyh;ksX; jkf”k ds fy, yxk, x, vuqekuksa esa 

fdlh izdkj ds ifjorZu izrhr gksaA O;qRdze.k lhfer gksrs gSa ftlls fd ifjlEifr dh 

ogu jkf”k mldh olwyh ;ksX; jkf”k ls u rks vf/kd gks vkSj u gh ;g iwokZof/k dh 

ifjlEifr ls lacaf/kr v{kerk gkfu u gksus dh fLFkfr esa fu/kkZfjr dh tkus okyh ogu 

jfk”k] ewY;âkl dk fuoy] ls vf/kd u gks ldsA ,sls O;qRdze.k ykHk ,oa gkfu fooj.k 

esa Lohd`r fd, tkrs gSaA  

2-12   ekylwfp;ka 

i½ ekylwfp;kas ¼LdzSi lfgr½ dk ewY;u mudh U;wu ykxr ,oa fuoy izkI; ewY; ij 

vkadk tkrk gSA ykxr esa ekylwfp;ksa dks orZeku LFky ,oa fLFkfr esa ykus ds fy, 

O;; dh xbZ dz; ykxr] ifjorZu ykxr ,oa vU; ykxrsa “kkfey gksrh gSaA ykxr dk 

fu/kkZj.k ÁFke vkod ÁFke Tkkod ¼,QvkbZ,Qv®½ vk/kkj ij fd;k tkrk gSA O;kikj 

dh lk/kkj.k izfdz;k esa fuoy olwyh;ksX; ewY; iw.kZrk ykxrksa rFkk fcdzh ds fy, 

vko”;d vuqekfur ds vuqeku dks ?kVkdj vkadk x;k vuqekfur fcdzh ewY; gSA  
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ii½ fuekZ.k dk;Z izxfr ij dk ewY;u ,sls le; rd ds fy, ykxr ij fd;k x;k gS tc 

rd dk;Z ls izkIr gksus okys izfrQy dk fo”oluh; :i ls irk ugha pyrk gSA  

iii½ ubZ ifj;kstukvksa ij lapyu ds fy, fd, x, izkjafHkd lafonk  O;; dks lacaf/kr o’kZ 

esa fuekZ.k dk;Z izxfr ij ds :i esa Lohd`fr nh xbZ gS rFkk mls vkuqikfrd vk/kkj 

ij ifj;kstuk ds ykHk ,oa gkfu fooj.k esa fjiksfVZax vof/k ds var lafonk  ds iw.kZ 

gksus ds pj.k ds leku izfr”kr ij lacaf/kr vof/k esa izHkkfjr fd;k x;k gSA LFky 

lapyu O;; dk cV~Vk djus ds LFkku ij ykxr ij ewY;u fd;k x;k gSA  

iv½ uks dkLV Iyl lafonk ] ftuesa lafonk  dh “krksZa ds vuqlkj lHkh lkefxz;ksa] vfrfjDr 

iwtksZa ,oa HkaMkj dh ykxr dh /kuokilh ugha gksrh gksrh gS] dk ewY;u mi;qZDr ¼d½ ds 

vuqlkj ekylwph ds :i esa fd;k x;k gSA 

v½ vof/k ds nkSjku fd, x, ywt iwtksZa dk mi;ksx dj fy;k x;k gSA  

2-13  _.k ykxr 

_.k ykxr esa C;kt ,oa dEiuh }kjk fuf/k;ksa dh izkfIr ds laca/k esa O;; dh xbZ vU; ykxrsa 

“kkfey gSaA _.k ykxrksa dh lEc)rk izR;{k :i ls fdlh vf/kxzg.k] fuekZ.k vFkok mRiknu 

ls gksrh gS tks ifjlEifr dh ykxr ds iwath;u ds fy, vkf”kr mn~ns”; ls mi;ksx vFkok 

fcdzh ds fy, fdlh fuf”pr vof/k esa iw.kZ vFkok fufeZr dh tkuh visf{kr gksrh gSA  vU; 

lHkh _.k ykxrksa dh Lohd`fr muds O;; ds vuqlkj ykHk ,oa gkfu fooj.k esa dh xbZ gSA 

_.k ykxrksa esa ,slh fofue; fHkUurk Hkh “kkfey gSa ftUgsa _.k ykxrksa ds lek;kstu ds fy, 

mi;ksx fd;k x;k gSA  

2-14  deZpkjh ykHk 

i½  vYidkfyd deZpkjh ykHk  

osru] vYidkfyd izfriwfrZ NqV~Vh ,oa fu’iknu lEc) osru ¼ihvkjih½ tSls ckjg ekg dh 

iw.kZ lsok  ds i”pkr iznku fd, tkus okys ykHkksa dk oxhZdj.k vYidkfyd deZpkjh ykHk 

ds :i esa fd;k x;k gS rFkk ,sls ykHkksa dh xSj&fMLdkmafVM jkf”k dks ml vof/k ls 
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lacaf/kr ykHk ,oa gkfu fooj.k esa izHkkfjr fd;k x;k gS ftu vof/k;ksa esa deZpkjh }kjk 

lEc) lsok,a iznku dh xbZ gSaA 

ii½ lsokfuo`fRr i”pkr ykHk rFkk nh?kZdkyhu deZpkjh ykHk  

lsokfuo`fRr i”pkr ykHk rFkk nh?kZdkyhu deZpkjh ykHk dk izko/kku /kkjd daiuh] bjdkWu 

baVjus'kuy fyfeVsM }kjk fd, tkrs gSa D;ksafd daiuh esa deZpkjh /kkjd daiu ls 

izfrfu;qfDr ij vk, gSaA   

2-15  iV~Vs 

dEiuh }kjk lafonk ds izkjaHk esa ,sls ewY;kadu fd, tkrs gSa fd D;k lafonk iV~Vk] vFkok 

varfoZ’V iV~Vk] gS vFkok ugha gSA bldk vFkZ gS fd D;k lafonk esa laKku esa yh xbZ 

ifjlEifr ds laca/k esa fdlh vof/k esa  mi;ksx ds fu;a=.k dk vf/kdkj izfrQy ds fofue; 

ds izfr miyC/k gSA  

1½  iV~Vsnkj ds :i esa dEiuh  

dEiuh }kjk vYidkfyd iV~Vksa rFkk U;wu ewY; dh ifjlEifr;ksa ds iV~Vksa ds vykok 

lHkh iV~Vksa ds laca/k esa ,dy Lohd`fr ,oa ekiu fof/k dk mi;ksx fd;k tkrk gSA 

dEiuh iV~Vk nkf;Roksa dh Lohd`fr iV~Vk Hkqxrkuksa rFkk mi;ksx vf/kdkj okyh 

ifjlEifr;ksa ds :i esa djrh gS ftlls varfuZfgr ifjlEifr;ka mi;ksx vf/kdkj dh 

izLrqfr djrh gSaA  

d½  mi;ksx vf/kdkj okyh ifjlEifr;ka  

      dEiuh mi;ksx vf/kdkj okyh ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr iV~Vk izkjaHk gksus dh 

frfFk ¼vFkok og frfFk tc varfuZfgr ifjlEifr mi;ksx ds fy, miyC/k gksrh 

gS½ ds vuqlkj djrh gSA mi;ksx vf/kdkj okyh ifjlEifr dk ekiu fdlh 

izdkj ds lafpr ewY;âkl rFkk {kerk gkfu;ksa dks ?kVkdj ,oa iV~Vk nkf;Roksa ds 

fdlh iqu%ekiu esa lek;kstu djds ykxr ij fd;k tkrk gSA  mi;ksx 

vf/kdkj okyh ifjlEifr;ksa dh ykxr esa Lohd`r iV~Vk ns;rk d jkf”k] izkjafHkd 
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izR;{k ykxrsa] ,oa fdlh izdkj ds izkIr iV~Vk izksRlkguksa dks ?kVkdj izkjaHk frfFk 

dks vFkok mlls iwoZ fd, x, iV~Vk Hkqxrku “kkfey gSaA mi;ksx vf/kdkj okyh 

ifjlEifr;ksa dk ewY;âkl iV~Vk dky dks de djds rFkk ifjlEifr ds 

vuqekfur mi;ksT;rk dky ds vuqlkj fd;k tkrk gSA  

       ;fn iV~Vk dh xbZ ifjlEifr;ka iV~Vk dky ds var esa dEiuh dks varfjr dh 

tkrh gS vFkok izLrqr ykxr esa dz; fodYi dk mi;ksx ewY; gksrk gS rks 

ewY;âkl dk vkdyu ifjlEifr ds vuqekfur mi;ksT;rk dky ds vuqlkj 

fd;k tkrk gSA  

      mi;ksx vf/kdkj okyh ifjlEifr;ka v{kerk dh “krZ ij Hkh gksrh gSA  

[k½  iV~Vk nkf;Ro  

 dEiuh }kjk iV~Vs dh izkjaHk frfFk dks iV~Vk dky ds fy, pqdrk fd, tkus okys 

iV~Vk ds orZeku ewY; ds vuqlkj ekiu fd, x, iV~Vk nkf;Roksa dks Lohd`fr nh 

tkrh gSA iV~Vk Hkqxrkuksa esa fdlh izdkj ds izkI; izksRlkgu ?kVkdj fu;r 

Hkqxrku ¼lkjHkwr fu;r Hkqxrku esa “kkfey½] ifjorZuh; iV~Vk Hkqxrku tks 

lwpdkad vFkok fdlh nj ij fuHkZj gSa] rFkk vo”ks’k ewY; xkjafV;ksa ds varxZr 

pqdrk dh tkus okyh laHkkfor jkf”k;ka “kkfey gSA iV~Vk Hkqxrkuksa esa dz; fodYi 

dk mi;ksx ewY; Hkh “kkfey gksrk gS ftldk vkSfpR;ijd fuf”prrk ds lkFk 

dEiuh mi;ksx dj ldrh gS] rFkk iV~Vksa lekIr djus] ;fn iV~Vk dky “krksZa esa 

“kkfLr;ksa ds Hkqxrku dh O;oLFkk gS] ds fodYi dk mi;ksx dj ldrh gSA O;; 

ds :i esa Lohd`r fdlh lwpdkad vFkok nj ij fuHkZj u gksus okys ifjorZuh; 

iV~Vk Hkqxrku ¼;fn os ekylwfp;ksa ds mRiknu ds fy, O;; ugha fd, x, gSa½ 

mudh mRifr dh vof/k vFkok Hkqxrku fd, tkus dh fLFkfr esa fd, tkrs gSaA  

 iV~Vk Hkqxrkuksa ds orZeku ewY; dk vkdyu djrs gq, dEiuh iV~Vk izkjaHk frfFk 

ls vkof/kZr _.k nj dk mi;ksx djrh gS D;ksafd iV~Vs esa varfuZfgr C;kt nj 

dk lqxerk ls fu/kkZj.k ugha fd;k tk ldrk gSA izkjaHk frfFk ds i”pkr iV~Vk 



90 
 

nkf;Roksa dh jkf”k esa C;kt vfHkof̀) dh izLrqfr ds fy, o`f) gks tkrh gS rFkk 

fd, x, iV~Vk Hkqxrku de gks tkrs gSaA blds vykok] iV~Vk nkf;Roksa ds ogu 

ewY; dk iqu%ekiu fdlh izdkj dk la”kks/ku fd, tkus] iV~Vk dky esa ifjorZu 

fd, tkus] iV~Vk Hkqxrkuksa esa ifjorZu fd, tkus ¼vFkkZr iV~Vk Hkqxrkuksa ds 

fu/kkZj.k ds fy, iz;qDr fdlh lwpdkad vFkok nj esa ifjorZu ds ifj.kkeLo:i 

Hkkoh Hkqxrkuksa esa ifjorZu½ vFkok varfuZfgr ifjlEifr ds dz; ds fodYi ds 

ewY;kadu esa ifjorZu fd, tkus dh fLFkfr esa fd;k tkrk gSA  

 dEiuh ds iV~Vk nkf;Roksa dks foRrh; nkf;Roksa esa “kkfey fd;k tkrk gSA  

x½    vYidkfyd iV~Vs rFkk U;wu ewY; okyh ifjlEifr;ksa ds iV~Vs  

 dEiuh }kjk vkoklh; ifjljksa rFkk dk;kZy;ksa ¼vFkkZr os iV~Vs ftudk iV~Vk 

dky izkjaHk dh frfFk ls 12 ekg vFkok de gS rFkk tks dz; fodYi ds lkFk 

ugha gSa½ ds vius vYidkfyd iV~Vk vuqca/kksa esa vYidkfyd iV~Vk Lohd`fr ds 

fy, NwV dk mi;ksx fd;k tkrk gSA dEiuh }kjk dk;kZy; midj.kksa] tks U;wu 

ewY; ds :i esa fopkj esa ugha fy, x, gSa] ds iV~Vksa ds fy, iV~Vs dh U;wu ewY; 

ifjlEifr NwV dk mi;ksx Hkh fd;k tkrk gSA vYidkfyd iV~Vksa ds iV~Vk 

Hkqxrku rFkk U;wu ewY; ifjlEifr;ksa ds iV~Vksa dh Lohd`fr iV~Vk dky ds fy, 

lh/kh js[kk vk/kkj ij O;; ds :i esa dh tkrh gSA  

 dEiuh }kjk iV~Vk ys[kkadu esa fd, lek;kstu baM ,,l 116 ds vuqlkj fd, 

x, gSa tks 1 vizSy] 2019 ls izHkkoh gS rFkk lHkh lEc) vkadM+ksa dk iqu%oxhZdj.k 

@iqu%lewgu baM ,,l116 dh vis{kkvksa ds izHkko ls fd;k x;k gSA  

ii½ iV~Vkdkj ds :i esa dEiuh  

os iV~Vs ftuesa dEiuh eq[; :i ls ifjlEifr ls lac) lHkh tksf[ke rFkk izfrQy 

varfjr ugha djrh gS mudk oxhZdj.k ifjpkyu iV~Vs ds :i esa fd;k x;k gSA iV~Vs 

ds dky dh vof/k ds fy, lh/kh js[kk vk/kkj ij ys[kkafdr iV~Vs ls mRiUu fdjk;k dks 

mldh ifjpkyu izd`fr ds dkj.k jktLo ds :i esa ykHk ,oa gkfu fooj.k esa “kkfey 
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fd;k x;k gSA ifjpkyu iV~Vs ds ijdzke.k ,oa O;oLFkkiu ds nkSjku O;; dh xbZ 

izR;{k ykxrsa iV~Vkd`r ifjlEifr dh ogu jkf”k esa tksM+h xbZ gSa rFkk mudh Lohd`fr 

C;kt vk; ds leku vk/kkj ij iV~Vk dky ds fy, dh xbZ gSA vkdfLed fdjk;ksa dh 

Lohd`fr jktLo ds :i esa mudh mRifr gksus ij dh xbZ gSA  

2-16  pkyw vk; dj  

 pkyw vk; dj ,oa ns;rkvksa dk ekiu lEc) dj fofu;eksa ds varxZr djk/kku 

izkf/kdj.kksa ls laHkkfor izkI; vFkok pqdrk dh tkus okyh jkf”k;ksa ds vuqlkj fd;k 

x;k gS A pkyw dj fu/kkZj.k vof/k ds fy, ns; vk; dj ds laca/k esa dj ns;rk ds 

:i esa fd;k x;k gS rFkk bldk vkdyu lcaf/kr dj fofu;eksa ds vuqlkj fd;k x;k 

gSA pkyw vk; dj dh Lohd`fr ykHk ,oa gkfu fooj.k esa dh xbZ gS ftlesa ykHk ,oa 

gkfu ds kg~; Lohd`r dh xbZ enksa dks “kkfey ugha fd;k x;k gS rFkk bu enksa dh 

Lohd`fr ykHk ,oa gkfu ls ckg~; ¼vU; O;kid vk; vFkok bfDoVh esa½ dh xbZ gSA 

pkyw dj enksa dh Lohd`fr lEc) laO;ogkj ds lanHkZ esa ;k rks vU; O;kid vk; esa 

dh xbZ gS ;k bUgsa izR;{k :i ls bfDoVh esa “kkfey fd;k x;k gSA izca/ku }kjk 

vkof/kd :i ls dj foojf.k;ksa esa viuh mu fLFkfr;ksa ds laca/k esa vkof/kd ewY;kadu 

fd, tkrs gSa ftuds fy, ykxw dj fofu;e O;k[;k rFkk ;Fkk ykxw LFkkfir izko/kkuksa 

ds v/;k/khu gSaA  

 pkyw dj ifjlEifr;ksa ,oa dj nfk;Roksa dk leatu mu fLFkfr;ksa ds fy, fd;k x;k 

gS ftuds laca/k esa dEiuh ds ikl leatu dk fof/kd izorZuh; vf/kdkj gS  vFkok 

muds laca/k esa dEiuh dh ea”kk fuoy vk/kkj ij mudk fuiVku djus vFkok 

ifjlEifr dh fcdzh djds ,d lkFk nkf;Ro dk lek/kku djus djus dh gSA  

2-17  vkLFkfxr dj  

 vkLFkfxr dj ns;rkvksa dh Lohd`fr ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds dj vk/kkjksa rFkk 

fjiksfVZax frfFk dks foRrh; fjiksfVZax ds mn~ns”; ls mudh ogu jkf”k;ksa ds e/; 

vLFkkbZ fHkUurkvksa ds laca/k esa ns;rk fof/k ds mi;ksx ls dh xbZ gSA  
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 vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa dk ekiu mu dj njksa ij fd;k x;k gS ftudk mi;ksx 

ml vof/k ds fy, fd;k tkuk laHkkfor gS tc ifjlEifr dk fuiVku vFkok nkf;Ro 

dk lek/kku dj njksa ds vk/kkj ¼rFkk dj fof/k;ksa½ ij fd;k x;k Fkk tks izofrZr gSa 

vFkok fjiksfVZax frfFk dks izofrZr fd, x, gSaA  

 vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr ykHk ,oa gkfu fooj.k esa dh xbZ gS ftlesa 

ykHk ,oa gkfu ds ckg~; Lohd`r dh xbZ enksa dks “kkfey ugha fd;k x;k gS rFkk bu 

enksa dh Lohd`fr ykHk ,oa gkfu ls ckg~; ¼vU; O;kid vk; vFkok bfDoVh esa½ dh 

xbZ gSA vkLFkfxr dj enksa dh Lohd`fr lEc) laO;ogkj ds lanHkZ esa ;k rks vU; 

O;kid vk; esa dh xbZ gS vFkok bUgsa izR;{k :i ls bfDoVh esa “kkfey fd;k x;k gSA  

 vkLFkfxRk vk;dj ifjlaifRRk;ksa dh ogu jkf'k dh leh{kk ÁR;sd fji®fV±x fRkfFk d® 

dh TkkRkh gS v©j ml LRkj Rkd bls de fd;k TkkRkk gS Tkgka ;g laHkkouk u jgs fd 

mi;®x dh Tkkus okyh vkLFkfxRk vk;dj ifjlaifRRk ;k mldk Hkkx mi;qDRk dj 

ykHk ds fy, miyC/k g®xkA Lohd`r u dh xbZ vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa dk iqu% 

ewY;kadu izR;sd fjiksfVZax frfFk dks fd;k tkrk gS rFkk budh Lohd`fr ml Lrj rd 

dh tkrh gS ftl Lrj rd ;g laHkkouk cuh jgs fd blls izkIr Hkkoh dj;ksX; ykHk 

ls vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa dh olwyh dh tk ldsxhA  

 

 vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa dk leatu rc fd;k tkrk gS tc pkyw 

dj ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds leatu ds fy, izorZuh; fof/kd vf/kdkj miyC/k 

gks rFkk tc vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa ds “ks’k leku djk/kku izkf/kdj.k ls 

lacaf/kr gksaA  

 

2-18  Ápkyu lsxesaV 

Ápkyu lsxesaV d® bl :i esa fji®VZ fd;k TkkRkk gS Tk® eq[; Ápkyu fu.kZ; fu/kkZjd d® 

miyC/k vkaRkfjd fji®fV±x ds vuqlkj g®A rnuqlkj] daiuh us HkkSxksfyd LFky ds vk/kkj ij 

,d izpkyfud fjiksfVZax lsxesaVksa dh igpku dh gSA 
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2.19  ÁfRk '®;j vkenuh  

ÁfRk '®;j ewy vkenuh fu/kkZfjRk djus ds fy,] lewg bfDoVh '®;j/kkjdksa ds ÁfRk fuoy ykHk 

ij fopkj djRkk gSA ÁfRk '®;j ewy vkenuh ds ifjdyu esa Á;qDRk '®;jksa dh la[;k ml 

vof/k ds n©jku cdk;ksZa '®;jksa dh la[;k dk v©lRk gSA  

ÁfRk '®;j foyf;Rk vkenfu;ksa ds fu/kkZj.k ds fy,] bfDoVh '®;j/kkjdksa ds ÁfRk fuoy ykHk  

v©j bl vof/k ds n©jku cdk;ksZa '®;jksa dh v©lRk la[;k d® lHkh foyf;Rk laHkkfor bfDoVh 

'®;jksa ds izzHkko ds fy, lek;®fTkRk fd;k TkkRkk gSA  

2-20  fons”kh eqnzk,a  

¼i½  dk;kZRed ,oa mi;ksx dh eqnzk  

 foRrh; fooj.kksa esa “kkfey enksa dk ekiu ml izkFkfed vkfFkZd ifjos”k dh eqnzk esa 

fd;k x;k gS ftlesa bdkbZ vius ifjpkyu ¼^^dk;kZRed eqnzk^^½ djrh gSA foRrh; 

fooj.kksa dh izLrqfr Hkkjrh; :i, esa dh xbZ gS tks dEiuh dh dk;kZRed ,oa mi;ksx 

dh eqnzk Hkh gSA  

 

¼ii½  laO;ogkj ,oa “ks’k  

 fons”kh eqnzk laO;ogkj dk;kZRed eqnzk esa fjdkMZ fd, x, gSa ftlds fy, laO;ogkj 

dh frfFk ds vuqlkj dk;kZRed eqnzk ,oa fons”kh eqnzk ds e/; dh fofue; nj dk 

mi;ksx fd;k x;k gSA  

 

 fjiksfVZax frfFk dks cdk;k fons”kh eqnzk okyh ekSfnzd enksa dks dk;kZRed eqnzk esa 

Dyksftax nj ¼ns;rkvksa ds fy, Dyksftax fcdzh nj rFkk ifjlEifr;ksa ds fy, 

Dyksftax [kjhn nj½ ij ifjofrZr fd;k x;k gSA fons”kh eqnzk ds ewY; oxZ okyh 

xSj&ekSfnzd enksa dk ogu mudh ,sfrgkfld ykxr ij laO;ogkj dh frfFk dh 

fofue; nj ij fd;k x;k gSA  
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 ekSfnzd enksa ds lek/kku ls mRiUu fofue; nj fHkUurkvksa] vFkok fjiksfVZax frfFk dks 

dh xbZ iqu%izLrqfr] ds vuqlkj mu nj fHkUurkvksa ij fd;k x;k gS tks izkjaHk esa 

fjdkMZ dh xbZ Fkh rFkk ykHk ,oa gkfu fooj.k esa budh Lohd`fr budh mRifr dh 

vof/k esa dh xbZ FkhA bu fofue; fHkUurkvksa dh ykHk ,oa gkfu esa izLrqfr fuoy 

vk/kkj ij dh xbZ gSA  

2-21   mfpr ewY; ekiu  

¼i½ dEiuh }kjk izR;sd fjiksfVZax vof/k ds var esa foRrh; midj.kksa dk mfpr ewY; ij 

ekiu fd;k tkrk gSA  

¼ii½ mfpr ewY; og ewY; gS tks fdlh ifjlEifr dks cspus vFkok fdlh ns;rk dks varfjr 

djus ds fy, fn, tkus ds fy, cktkj izfrHkkfx;ksa ds lkFk ekiu dh frfFk dks izkIr gksrk 

gSA mfpr ewY; ekiu ,sls vuqeku ij vk/kkfjr gS tks ifjlEifr dks cspus ds laO;ogkj 

vFkok ns;rk dk varj.k djus ds mn~ns”; ls ;k rks %  

¼d½ mRre cktkj esa ifjlEifr;ksa vFkok ns;rkvksa ds fy,( vFkok  

¼[k½ mRre cktkj u gksus ij ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds vR;f/kd ykHkdkjh cktkj esaA 

mRre vFkok ykHkdkjh cktkj dEiuh dh igqap ds nk;js esa gksuk pkfg,A 

¼iii½  fdlh ifjlEifr vFkok ns;rk ds mfpr ewY; dk ekiu cktkj izfrHkkfx;ksa ds ,sls 

vuqekuksa ds vuqlkj ;g ekudj fd;k tkrk gS fd os blesa vkfFkZd mRre fgr esa cktkj 

izfrHkkxh fdz;k dj jgs gSaA  

¼iv½  fdlh xSj&foRrh; ifjlEifr ds mfpr ewY; dk ekiu mPprj ,oa csgrj mi;ksx ls 

ifjlEifr dk mi;ksx vkfFkZd ykHkksa dh mRifr ds laca/k esa cktkj izfrHkkfx;ksa dh {kerk dks 

fopkj esa ysdj vFkok bldh fcdzh fdlh vU; cktkj dj djds] tks ifjlEifr dk mi;ksx 

mPprj ,oa csgrj <ax ls dj ldrk gS] fd;k tkrk gSA  

¼v½  dEiuh }kjk ewY;kadu rduhdh dk mi;ksx fd;k tkrk gS ,slh ifjfLFkfr;ksa ds fy, 

mfpr gSa rFkk ftuds laca/k esa og i;kZIr MsVk mfpr ewY; ds ekiu ds mn~ns”; ls miyC/k 
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gS] ftuls lEc) izs{k.k ;ksX; buiqV dk vf/kdre mi;ksx fd;k tk ldsxk rFkk xSj&izs{k.k 

;ksX; buiqV dk mi;ksx U;wure fd;k tk ldsxkA  

¼vi½ lHkh ifjlEifr;ka ,oa ns;rkvksa] ftuds laca/k esa mfpr ewY; ij ekiu vFkok foRrh; 

fooj.kksa esa izdVhdj.k fd;k x;k gS] dk oxhZdj.k mfpr ewY; dh rkjrE;rk dk vuqlj.k 

djds fd;k x;k gS tks U;wure Lrj ds buiqV ij vk/kkfjr gS rFkk iw.kZ :i ls mfpr ewY; 

ij ekiu ds fy, egRoiw.kZ gSa%&  

¼d½  Lrj 1&leku izdkj dh ifjlEifr;ksa vFkok ns;rkvksa ds lfdz; cktkjksa esa mn~/k`r 

¼xSj&lek;ksftr½ cktkj ewY;  

¼[k½   Lrj 2&ewY;kadu rduhd ftlds fy, U;wure Lrj ds buiqV gSa tks izR;{k vFkok 

vizR;{k :i ls izs{k.k ;ksX; mfpr ewY; ekiu ds fy, mi;ksxh gSaA 

¼x½    Lrj 3& ewY;kadu rduhd ftlds fy, U;wure Lrj ds buiqV gSa tks izR;{k vFkok 

vizR;{k :i ls xSj&izs{k.k ;ksX; mfpr ewY; ekiu ds fy, mi;ksxh gSaA  

¼vii½  ,slh ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds laca/k esa] tks vkorhZ vk/kkj ij foRrh; fooj.kksa esa 

Lohd`r dh xbZ gSa] dEiuh }kjk Lrjksa ds e/; ds Lrjksa ij rkjrE;rk esa varj.k fd, tkus 

ds fu/kkZj.k ¼U;wure Lrj buiqV ij vk/kkfjr tks iw.kZ mfpr ewY; ekiu ds fy, egRoiw.kZ 

gSa½ izR;sd fjiksfVZax vof/k ds var esa fd, tkrs gSaA 

¼viii½  egRoiw.kZ ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa] ;fn dksbZ gksa] ds fy, ckg~; ewY;kaddksa dh 

lsok,a izkIr dh tkrh gSaA izR;sd fjiksfVZax frfFk dks dEiuh }kjk mu ifjlEifr;ksa ,oa 

ns;rkvksa ds ewY; ds lapyuksa dk fo”ys’k.k fd;k tkrk gS ftudk ekiu vFkok iqu%ekiu 

dEiuh dh ys[kkadu uhfr;ksa ds vuqlkj fd;k tkuk visf{kr gksrk gSA  

¼ix½  mfpr ewY; ds izdVhdj.k ds fy, dEiuh }kjk ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds oxZ 

mudh izd`fr] fof”k’Vrkvksa ,oa ifjlEifr vFkok ns;rk ls tqM+s tksf[keksa rFkk Åij Li’V dh 

xbZ rkjrE;rk ds vuqlkj mfpr ewY; ds Lrj ds vk/kkj ij fd, tkrs gSaA 

¼x½ Åij mfpr ewY; ds fy, ys[kkadu uhfr;ksa dk la{ksi izLrqr fd;k x;k gSA mfpr ewY; 

ls lacaf/kr vU; izdVhdj.k lEc) uksVksa esa fd, x, gSaA  
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2-22 'ks;j/kkjdksa dks ykHkka'k 

daiuh ds bfDoVh 'ks;j/kkjdksa dks okf"kZd ykHkka'k ds laforj.k dks ml vof/k ds fy, ns;rk ds 

:i esa Lohdkj fd;k tkrk gS ftl vof/k esa ykHkka'k dks Lohd̀fr iznku dh xbZ gSA fdlh 

varfje ykHkka'k dks funs'kd eaMy }kjk Lohd̀r vuqlkj ns;rk ds :i esa Lohdkj fd;k tkrk 

gSA ns; ykHkka'k vkSj ykHkka'k laforj.k dj dks izR;{k :i ls bfDoVh ds :i esa Lohdkj fd;k 

tkrk gSA  

2-23  foRrh; midj.k  

 foRrh; midj.k vuqca/k gksrs gSa tks fdlh bdkbZ dh foRrh; ifjlEifr rFkk fdlh 

vU; bdkbZ ds fdlh nkf;Ro vFkok foRrh; midj.k ds laO;ogkj ds fy, fd, tkrs 

gSaA  

i½  foRrh; ifjlEifr;ka  

¼d½ izkjafHkd Lohd`fr ,oa ekiu  

 foRRkh; ifjlEifr;ksa d® mfpRk ewY; Tkek ;k ?kVk laO;ogkj ykxRkksa ij LohÑRk fd;k 

TkkRkk gS Tk® ÁR;{k :i ls foRRkh; ifjlEifr;ksa ¼ykHk ,oa gkfu ds ek/;e ls mfpr ewY; 

ij eki.k dh xbZ ifjlEifr;ksa ds vykok½ ds vf/kxzg.k ;k Tkkjh djus ls lacaf/kRk gSaA 

foRrh; ifjlEifr;ksa vFkok foRrh; ns;rkvksa ls izR;{k lEc) laO;ogkj ykxrksa dks 

muds mfpr ewY; ij ykHk ,oa gkfu ds ek/;e ls rqjar ykHk ,oa gkfu fooj.k esa 

Lohd̀fr nh tkrh gSA  

¼[k½  vuqorhZ ekiu 

 vuqorhZ ekiu ds mn~ns”; foRrh; ifjlEifr;ksa dks pkj oxksZa esa oxhZd̀r fd;k x;k gS%  

d- ifj”kks/ku ykxr ij ukes midj.k  

 fuEufyf[kRk n®uksa 'krsZasZ iwjh gksus ij _.k midj.k dk ekiu ifj'k®f/kRk ykxRk ij 

fd;k tkrk gSa% 
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d½  ifjlaifRRk O;olk; e‚My ds vuqlkj gh /kkfjRk gS fTkls ifjlaifRRk ls lafonkxRk 

j®dM+ Áokg ,df=Rk djus ds mís'; ls /kkfjRk fd;k x;k gS v©j  

[k½  ifjlaifRRk dh lafonkxRk 'krsZasZ j®dM+ Áokg ds fy, fof'k"V fRkfFk;ksa d® fu/kkZfjRk 

djRkh gSa Tk® fof'k"V :i ls cdk;ksZa ewy jkf'k ij ewy v©j C;kTk dk Hkqxrku gSA  

  ,slh foRRkh; ifjlaifRRk;ksa dk ekiu ÁHkkoh C;kTk nj fof/k ?kVk gkfu] ;fn d®bZ g®] 

dk Á;®x djds ifj'k®f/kRk ykxRk ij fd;k TkkRkk gSA bZvkbZvkj ifj”kks/ku d® ykHk 

v©j gkfu fooj.k esa foRRkh; vk; esa 'kkfey fd;k x;k gSA {kerk gkfu ls mRiUu 

gksus okyh gkfu;ksa dks ykHk vFkok gkfu esa Lohd`fr nh tkrh gSA ;g oxZ lkekU;r 

O;kikj ,oa vU; izkI;ksa ds fy, mi;ksx esa yk;k tkrk gSA  

[k-  vU; o`gRk vk; ds ek/;e ls mfpRk ewY; ij _.k midj.k ¼,QohVhv®lhvkbZ½ 

 fuEufyf[kRk n®uksa ekinaM iwjs gksus ij _.k midj.k dk oxhZdj.k vU; o`gRk vk; 

ds ek/;e ls mfpRk ewY; ij fd;k TkkRkk gS %  

d- O;olk; e‚My dk mís'; lafonkxRk j®dM+ Áokgksa d® ,df=Rk djds RkFkk 

foRRkh; ifjlaifRRk;ksa ds cspdj n®uksa ek/;eksa }kjk ÁkIRk fd;k TkkRkk gS] v©j  

[k-  ifjlaifRRk dh lafonkxRk 'krsZasZ j®dM+ Áokg fof'k"V :i ls ewy v©j C;kTk ds 

Hkqxrku  ¼,lihihvkbZ½ d® ÁLRkqRk djRkh gSaA  

 

 ,QohVhv®lhvkbZ Js.kh ds 'kkfey _.k midj.kksa d® mfpRk ewY; ij vkjafHkd LRkj 

ij RkFkk ÁR;sd fji®fV±x fRkfFk ij ekik TkkRkk gSA mfpRk ewY; lapyuksa d® vU; o`gRk 

vk; ¼v®lhvkbZ½ esa Lohdkj fd;k TkkRkk gSA RkFkkfi] ykHk v©j gkfu fooj.k esa daiuh 

C;kTk vk;] ifj'k®f/kRk gkfu;ksa v©j ÁfRkØeksa RkFkk fons'kh fofue; ykHk ;k gkfu d® 

Lohdkj djRkh gSA ifjlaifRRk;ksa d® xSj&Lohdkj djus ij v®lhvkbZ esa iwoZ esa LohÑRk 

lafpRk ykHk ;k gkfu d® ykHk v©j gkfu fooj.k esa bfDoVh ls iqu%oxÊÑRk fd;k TkkRkk 

gSA vfTkZRk C;kTk d® bZvkbZvkj fof/k dk Á;®x djR® gq, Lohdkj fd;k TkkRkk gSA  
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x-    ykHk v©j gkfu ds ek/;e ls mfpRk ewY; ¼,QohVhih,y½ ij _.k midj.k 

 ,QohVhih,yi _.k ek/;eksa ds fy, vof'k"V Js.kh gSA d®bZ Hkh _.k ek/;e] Tk® 

ifj'k®f/kRk ykxRk ;k ,Qoh v®lhvkbZ ds :i esa Js.khdj.k ds ekinaM d® iwjk ugÈ 

djRkk gS] d® ,QohVhih,y ds :i esa oxÊÑRk fd;k TkkRkk gSA  

 ,QohVhih,y ds oxZ esa “kkfey _.k midj.kksa dk ekiu ykHk ,oa gkfu fooj.k esa 

Lohd`r lHkh ifjorZuksa ds lkFk mfpr ewY; ij fd;k x;k gSA  

/k-  bfDoVh midj.k  

 baM ,,l 109 ds dk;Z {ks= esa bfDoVh fuos”k dk ekiu mfpr ewY; ij fd;k tkrk 

gSA tks bfDoVh midj.k,QohVhih,y ds :i esa oxhZd`r O;kikj ds fy, /kkfjr fd, 

x, gSaA vU; lHkh midj.kksa ds fy, dEiuh }kjk mfpr ewY; ij vuqorhZ ifjorZu ij 

vU; O;kid vk; esa izLrqr djus dk v”kks/; p;u fd;k x;k gSA dEiuh }kjk ,sls 

p;u midj.k & okj vk/kkj ij fd, tkrs gSaA ,sls oxhZdj.k izkjafHkd Lohd`fr ij 

fd, tkrs gSa rFkk ;s v”kks/; gksrs gSaA  

 ;fn dEiuh fdlh bfDoVh midj.k dk oxhZdj.k ,QohVhvkslhvkbZ ds :i esa djus 

dk fu.kZ; ysrs gS rks ykHkka”kksa ds vykok midj.k ds lHkh mfpr ewY; ifjorZuksa dh 

Lohd`fr vU; O;kid vk; esa dh tkrh gSA fuos”k dh fcdzh ds i”pkr Hkh vU; O;kid 

vk; esa ls jkf”k;ksa dk iqu%pdz.k ykHk ,oa gkfu fooj.k esa ugha fd;k tkrk gSA rFkkfi] 

dEiuh bfDoVh esa lafpr ykHk ,oa gkfu dk varj.k dj ldrh gSA  

 ,QohVhih,y oxZ esa “kkfey bfDoVh midj.kksa dk ekiu muds mfpr ewY; ij ykHk 

,oa gkfu fooj.k esa Lohd`r lHkh ifjorZuksa ds lkFk fd;k tkrk gSA  

M- foRrh; ifjlEifr;ksa dh v{kerk 

bZlh,y mu lHkh lafonkxr udn izokgksa ds e/; dk varj gS tks dEiuh lafonk ds 

varxZr ns; gSa rFkk tks ,sls udn izokgksa ls lacaf/kr gSa ftudh izkfIr dh izR;k”kk 

bdkbZ ¼vFkkZr lHkh udn U;wurk,a½] rFkk tks ewy bZvkbZvkj ij U;wu fd, x, gSaA  
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baM ,,l 109 ds vuqlj.k esa dEiuh }kjk fuEufyf[kr foRrh; ifjlEifr;ksa ,oa 

dzsfMV _.k tksf[keksa ls lacaf/kr izR;kf”kr dzsfMV gkfu ¼bZlh,y½ ekWMy dks ekiu ,oa 

v{kerk gkfu esa Lohd`fr ds fy, mi;ksx fd;k x;k gS%  

d- foRrh; ifjlEifr;ka tks _.k midj.k gSa rFkk ftudk ekiu ifj”kks/ku ykxr vFkkZr 

_.k] MsCV flD;ksfjfV;ksa] tek] O;kikj izkI;ksa ,oa cSad “ks’k ds fy, fd;k x;k gSA 

[k- foRrh; ifjlEifr;ka tks _.k midj.k gSa rFkk ,QohVhvkslhvkbZ ij ekiu dh xbZ 

gSaA 

x- baM ,,l 116 ds varxZr iV~Vk izkI;  

?k- O;kikj izkI; vFkok vU; lafonkxr vf/kdkj ds varxZr izkIr udnh vFkok vU; 

foRrh; ifjlEifr tks ,sls laO;ogkj ls izkIr gks tks baM ,,l 115 ds nk;js esa gSA  

³- _.k izfrc)rk,a ftudk ekiu ,QohVhih,y ds vuqlkj ugha fd;k x;k gSA  

p- foRrh; xkjaVh vuqca/k ftudk ekiu ,QohVhih,y ds vuqlkj ugha fd;k x;k gSA 

 dEiuh }kjk fuEufyf[kr ds laca/k esa v{kerk gkfu HkRrs dh Lohd`fr ds fy, ^^ljy 

,izksp^ dk vuqlj.k fd;k x;k gS%  

d- O;kikj izkI;ksa vFkok vuqca/k jktLo izkI;ksa( rFkk 

[k-  lHkh ,sls iV~Vk izkI;ksa ftuds laO;ogkj baM ,,l 116 ds nk;js esa gSaA    

 ljy ,izksp dh mi;ksT;rk ds fy, dEiuh dks dzsfMV tksf[ke esa VªSd ifjorZu ugha 

djus gksrs gSaA blds LFkku ij izR;sd fjiksfVZax frfFk dks ykbQVkbe bZlh,y ij 

vk/kkfjr {kerk gkfu HkRrksa dk mi;ksx izkjafHkd Lohd`fr dh frfFk ls fd;k tkrk gSA  

 foRrh; ifjlEifr;ksa ,oa _.k tksf[ke ij {kerk gkfu ds laKku ds fy, dEiuh ;g 

fu/kkZj.k djrh gS fd D;k izkjafHkd Lohd`fr ds i”pkr ls dzsfMV tksf[ke esa dksbZ 

egRoiw.kZ o`f) gqbZ gS vFkok ugha gqbZ gSA ;fn dzsfMV tksf[ke esa egRoiw.kZ o`f) ugha 

gqbZ gS rks 12 ekg dh bZlh,y dk mi;ksx {kerk gkfu ds izko/kku ds fy, fd;k tkrk 

gSA rFkkfi] ;fn dzsfMV tksf[ke esa egRoiw.kZ o`f) gksus ij ykbQVkbQ bZlh,y dk 
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mi;ksx fd;k tkrk gSA ;fn fdlh vuqorhZ vof/k esa midj.k dh dzsfMV xq.koRrk esa 

lq/kkj vkrk gS rFkk izkjafHkd laKku ds i”pkr ls dzsfMV tksf[ke esa dksbZ egRoiw.kZ 

c<+r ugha gksrh gS rks bdkbZ }kjk 12 ekg dh bZlh,y ij vk/kkfjr {kerk kfu HkRrs 

dks lekIr dj fn;k tkrk gSA  

 ykbQVkbe bZlh,y os izR;kf”kr dzsfMV gkfu;ka gSa tks foRrh; ifjlEifr ds laHkkfor 

mi;ksT;rk dky esa laHko pwd ?kVukvksa ds dkj.k mRiUu gksrh gSaA 12 ekg bZlh,y 

ykbQVkbe bZlh,y dk og Hkkx gS tks fjiksfVZax vof/k ds i”pkr 12 ekg ds nkSjku 

laHkkfor pwd ?kVukvksa ls mRiUu gq, gSaA  

 bZlh,y {kerk gkfu HkRrk ¼vFkok fjolZy½ dh Lohd`fr vk;@O;; ds :i esa ykHk ,oa 

gkfu fooj.k esa dh tkrh gSA bl jkf”k dh izLrqfr ^^vU; O;;^^ “kh’kZ ds varxZr ykHk 

,oa gkfu fooj.k esa dh tkrh gSA fofHkUu foRrh; midj.kksa ds varxZr rqyu i= dh 

izLrqfr dk o.kZu uhps fd;k x;k gS%&  

 ifj”kksf/kr ykxr ij ekiu dh xbZ foRrh; ifjlEifr;ka] lafonkxr jktLo izkI; ,oa 

iV~Vk izkI;% bZlh,y dh izLrqfr ,d HkRrs ds :i esa vFkkZr rqyu i= esa ,slh 

ifjlEifr;ksa ds ekiu ds vfHkUu Hkkx ds :i esa dh tkrh gSA fuoy ogu jkf”k esa ls 

HkRrk ?kVk fn;k tkrk gSA ifjlEifr }kjk cV~Vk ekinaM iwjs u fd, tkus rd dEiuh 

ldy ogu jkf”k esa ls {kerk gkfu HkRrs dks de ugha djrh gSA  

 _.k izfrc)rk,a ,oa foRrh; xkjaVh lafonk % bZlh,y dh izLrqfr rqyu i= esa ,d 

izko/kku vFkkZr ,d nkf;Ro ds :i esa dh xbZ gSA  

 _.k midj.k dk ekiu ,QohVhvkslhvkbZ ds vuqlkj % _.k midj.kksa dk ekiu 

,QohvkslhvkbZ ds vuqlkj fd;k x;k gS] laHkkfor dzsfMV gkfu;ksa ls rqyu i= esa ogu 

jkf”k de ugha gqbZ gS ftlls ;g mfpr ewY; ij gksrh gSA ifjlEifr dk ekiu vU; 

O;kid vk; esa Lohd`r ifj”kks/ku ykxr ij ^^lafpr ifj”kks/ku jkf”k^^ ds :i esa djus 

dh fLFkfr esa blds LFkku ij HkRrs ds lerqY; ,d jkf”k mRiUu gksxhA  
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 dEiuh }kjk {kh.k dzsfMV okyh foRrh; ifjlEifr;ksa ¼ihvkslhvkbZ½] vFkkZr ,slh 

ifjlEifr;ka ftudk dzsfMV dz; @ O;qRifr ij {kh.k gS] dk dz; vFkok O;qRifr ugha 

dh xbZ gSA  

Pk- foRrh; ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr lekfIr  

¼d½ fdlh foRrh; ifjlEifr ¼vFkok tgka ykxw gks foRrh; ifjlEifr;ksa dk Hkkx vFkok 

leku izdkj dh foRrh; ifjlEifr;ksa ds lewg dk Hkkx½ dh Lohd`fr rc lekIr dh 

tkrh gS tc foRrh; ifjlEifr;ksa ls izkIr gksus okys jksdM+ izokgksa ds lafonkxr 

vf/kdkj lekIr gks tkrs gSa vFkok tc foRrh; ifjlEifr;ka ,oa vU; lHkh egRoiw.kZ 

tksf[ke ,oa izfrQy varfjr dj fn, tkrs gSaA   

¼[k½  ogu jkf”k ,oa izfrQy ds :i esa izkIr @ izkI; jkf”k ds e/; ds varj dks ykHk ,oa 

gkfu fooj.k esa Lohd`fr nh tkrh gSA  

ii½  foRrh; ns;rk,a 

¼d½  izkjafHkd Lohd`fr ,oa ekiu 

 lHkh foRrh; ns;rkvksa dh Lohd`fr izkjaHk esa mfpr ewY; ij] rFkk _.k ,oa m/kkj rFkk 

ns;rkvksa ds ekeys esa laO;ogkj ykxrksa ls izR;{k lEc) fuoy ds vuqlkj dh tkrh 

gSA 

 dEiuh dh foRrh; ns;rkksa esa O;kikj ,oa vU; ns;rk,a]_.k ,oa m/kkj] vU; foRrh; 

ns;rk,a bR;kfn “kkfey gSaA  

¼[k½ vuqorhZ ekiu 

 foRrh; ns;rkvksa dk ekiu uhps izLrqr fooj.k ds vuqlkj muds oxhZdj.k ij fuHkZj 

gS%  

¼d½   ykHk ,oa gkfu ds ek/;e ls mfpr ewY; ij foRrh; ns;rk,a  

 



102 
 

dEiuh ds ikl ,QohVhih,y ds varxZr fdlh izdkj dh foRrh; ns;rk,a ugha gSaA 

¼[k½  ifj”kks/ku ykxr ij foRrh; ns;rk,a  

 

d-  _.k] m/kkj] O;kikj ns; ,oa vU; foRrh; ns;rk,a 

 izkjafHkd Lohd`fr ds i”pkr _.k] m/kkj] O;kikj ns; ,oa vU; foRrh; ns;rkvksa dk 

vuqorhZ ekiu bZvkbZvkj fof/k ds mi;ksx ls ifj”kks/ku ykxr ij fd;k tkrk gSA ykHk 

,oa gkfu;ksa dks ykHk ,oa gkfu fooj.k esa Lohd`fr rc iznku dh tkrh gS tc 

bZvkbZvkj ifj”kks/ku izfdz;k ds ek/;e ns;rkvksa dh Lohd`fr lekIr dj nh tkrh gSA 

ifj”kks/ku ykxr dk vkdyu fdlh izdkj dh NwV vFkok vf/kxzg.k izhfe;e rFkk 

“kqYd vFkok ykxrksa] tks bZvkbZvkj dk vfHkUu vax gSa] dks ys[ks esa ysdj fd;k tkrk 

gSA bZvkbZvkj ifj”kks/ku esa ykHk ,oa gkfu fooj.k dh foRr ykxrksa dks “kkfey fd;k 

tkrk gSA 

[k- foRrh; ns;rkvksa dh Lohd`fr lekfIr  

 fdlh foRrh; ns;rk dh Lohd`fr rc lekIr gksrh gS tc ns;rk ds nkf;Ro iwjs dj 

fy, tkrs gSa vFkok jn~n gks tkrs gSa vFkok dkykrhr gks tkrs gSaA tc dksbZ fo|eku 

foRrh; ns;rk ds LFkku ij leku _.knkrk ls egRoiw.kZ fHkUu “krksZa ij vFkok 

fo|eku ns;rkvksa dh “krksZa dh la”kksf/kr “krksZa ij dksbZ cnyko fd;k tkrk gS rks ,sls 

fofue; vFkok lq/kkj dks ewy ns;rk dh Lohd`fr lekfIr ekudj ubZ ns;rk ds izfr 

Lohd`fr dh tkrh gSA lEc) ogu jkf”k;ksa dh fHkUurkvksa dks ykHk ,oa gkfu fooj.k esa 

Lohd`r fd;k tkrk gSA  

iii½  foRrh; xkjaVh lafonk,a 

daiuh }kjk Tkkjh foRRkh; xkjaVh lafonk,a os lafonk,a gSa fTkuesa daiuh d® _.k ek/;e dh 

'krksZa ds vuqlkj ns; g®us ij fof'k"V _.knkRkk }kjk Hkqxrku djus esa foQy jgus dh fLFkfRk 

esa /kkjd d® gq, ?kkVs dh ÁfRkiwfRkZ fd, Tkkus ds fy, Hkqxrku dh vis{kk g®Rkh gSA foRRkh; 

xkjaVh lafonkvksa d® vkjafHkd Rk©j ij ykxRkksa ds laO;ogkjksa ds fy, lek;®fTkRk mfpRk ewY; 
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ij ns;Rkk ds :i esa Lohdkj fd;k TkkRkk gS] d® ÁR;{k :i ls xkjaVh ds Tkkjh fd, Tkkus ls 

lacaf/kRk gSA RkRi'pkRk] ns;Rkk d® baM ,,l 109 dh gkfu vis{kkvksa ds vuqlkj fu/kkZfjRk ?kkVk 

HkRrs ds jkf'k RkFkk LohÑRk jkf'k ?kVk lafpRk ifj'k®/ku] Tk® d®bZ Hkh vf/kd g®] ij ekik TkkRkk 

gSA 

iv½  foRrh; ifjlEifr;ksa dk iqu%oxhZdj.k  

dEiuh foRrh; ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa dk oxhZdj.k izkjafHkd Lohd`fr ds le; fu/kkZfjr 

djrh gSA izkjafHkd Lohd`fr ds i”pkr mu foRrh; ifjlEifr;ksa dk iqu%oxhZdj.k ugha fd;k 

tkrk gS tks bfDoVh midj.k vFkok foRrh; ns;rk gksrs gSaA _.k midj.kksa dh foRrh; 

ifjlEifr;ksa ds fy, iqu%oxhZdj.k rHkh fd;k tkrk gS tc ,slh ifjlEifr;ksa ds izca/ku ds 

O;olk; ekWMy esa ifjorZu gqvk gksA O;olk; ekWMy esa ifjorZu dh laHkkouk dHkh dHkkj 

gksrh gSA O;olk; ekWMy esa ifjorZu rc gksrk gS tc dEiuh ;k fdlh ,sls fdz;kdyki dk 

fu’iknu djuk izkjaHk djrh gS vFkok lekIr djrh gS tks mlds ifjpkyuksa ds fy, egRoiw.kZ 

gSA ;fn dEiuh foRrh; ifjlEifr;ksa dk oxhZdj.k djrh gS rks ,slk iqu%oxhZdj.k mRrjO;kih 

izHkko ls vxyh fjiksfVZax vof/k ds rRdky fudV vxys fnu ls O;olk; ekWMy esa ifjorZu 

djds fd;k tkrk gSA dEiuh Lohd`r ykHkksa] gkfu;ksa ¼{kerk ykHk vFkok gkfu;ksa lfgr½ vFkok 

C;kt dh iqu% izLrqfr ugha djrh gSA  

iv½  foRrh; ek/;eksa dh vkWQlsfVax  

Lohd`r jkf”k;ksa dk leatu djus ds laca/k esa pkyw izorZuh; lafonkxr fof/kd vf/kdkj gksus 

rFkk ifjlEifr;ksa ls izkfIr ,oa lkFk gh lkFk ns;rkvksa dk fuiVku fuoy vk/kkj ij djus 

dh ea”kk gksus dh fLFkfr esa foRrh; ifjlEifr;ksa ,oa foRrh; ns;rkvksa] ,oa rqyu i= esa lwfpr 

dh xbZ jkf”k;ksa dk leatu fd;k tk,xkA  
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2-24  fcdzh ds fy, /kkfjr xSj&pkyw ifjlEifr;ka 

¼d½ tc fdlh ifjlEifr dk /kkj.k mldh ogu ykxr dh olwyh ewyr% fcdzh laO;ogkj ds 

fy, fd;k tkrk gS rFkk fcdzh laO;ogkj dh laHkkouk dkQh fo”oluh; gksrh gS rks 

xSj&pkyw ifjlEifr;ka ¼vFkok fuiVku lewg½ dk oxhZdj.k fcdzh ds fy, /kkfjr 

ifjlEifr;ksa ds :Ik esa fd;k tkrk gSA fdlh fcdzh dks dkQh fo”oluh; rc ekuk tkrk gS 

tc ifjlEifr vFkok fuiVku lewg viuh orZeku fLFkfr esa fcdzh ds fy, miyc/k gks rFkk 

fcdzh u gksus dh laHkkouk u gks ,oa fcdzh dh izfdz;k oxhZdj.k fd, tkus ls ,d o’kZ esa dh 

tkuh laHkkfor gksA fcdzh ds fy, /kkfjr ds :i esa oxhZd`r  fuiVku lewgksa dks mfYyf[kr 

ogu jkf”k ls de ewY; ij rFkk fcdzh dh ykxrksa dks ?kVkdj mfpr ewY; fd;k tkrk gSA 

fcdzh ds /kkfjr dk oxhZdj.k djus ds i”pkr lEifr] la;a= ,oa midj.k] fuos”k lEifr 

,oa vewrZ ifjlEifr;ksa dk ewY;âkl vFkok ifj”kks/ku ugha fd;k tkrk gSA fcdzh @ forj.k 

ds oxhZd`r ds lkFk /kkfjr ifjlEifr;ksa dh izLrqfr rqyu i= esa vyx ls dh tkrh gSA  

 

¼[k½  ;fn baM ,,l 105 ^^fcdzh ds fy, /kkfjr xSj&pkyw ifjlEifr;ka^^ ds mfYyf[kr ekinaMksa 

dks iwjk ugha fd;k tkrk gS rks fcdzh ds fy, /kkfjr fuiVku lewgksa dk oxhZdj.k lekIr 

dj fn;k tkrk gSA oxhZdj.k lekIr dh xbZ fcdzh ds fy, /kkfjr xSj&pkyw ifjlEifr;kas 

dk ekiu  

¼1½  fcdzh ds fy, /kkfjr xSj&pkyw ifjlEifr ds :i esa oxhZdj.k ls iwoZ mldh ogu 

jkf”k] ewY;âkl ds lek;kstu ds i”pkr tks rc fd;k tkrk tc fcdzh ds /kkfjr ifjlEifr 

dk oxhZdj.k u gksxk] rFkk  

¼2½  ml frfFk dh mldh olwyh ;ksX; jkf”k tc fuiVku lewg dk oxhZdj.k fcdzh ds 

/kkfjr ds fy, lekIr fd;k x;k Fkk] ls U;wu fd;k tkrk gSA  

ewY;âkl fjoZly lek;kstu ls lacaf/kr lEifr] la;a= ,oa midj.k] fuos”k ifjlEifr rFkk 

vewrZ ifjlEifr;ksa dks ml vof/k ds ykHk ,oa gkfu fooj.k esa izHkkfjr fd;k tkrk ftl 

vof/k esa xSj&pkyw ifjlEifr;ksa dk /kkj.k fcdzh ds fy, fd, tkus ds ekinaM iwjs ugha gks 

ikrs gSaA  
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2-25   iwokZof/k lek;kstu 

pkyw o’kZ esa iwokZof/k ls lac) pwd @ vdj.k ikbZ tkus ij ;fn izR;sd ,oa vdj.k dk 

vkSlr dEiuh ds fiNys ys[kkijhf{kr foRrh; fooj.kksa ds vuqlkj dqy ifjpkyu jktLo ds 

0-50 izfr”kr ls vf/kd ugha gksrk gS rks mldk mipkj lkjghu :i ls fd;k tkrk gS rFkk 

mldk lek;kstu pkyw o’kZ esa fd;k tkrk gSA  

2-26    egRoiw.kZ ys[kkadu vuqeku ,oa fu/kkZj.k  

 mDr foRrh; fooj.kksa ds fuekZ.k ds fy, mi;ksx esa yk, x, vuqekuksa dk vuojr 

ewY;kadu dEiuh }kjk fd;k tkrk gS rFkk ;s ,sfrgkfld vuqHko ,oa fofHkUu vU; 

vuqekuksa ,oa dkjdksa ¼Hkkoh ?kVukvksa dh laHkkoukvksa lfgr½] ftuds izfr dEiuh dk 

fo”okl fo|eku ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k vkSfpR;ijd :i ls gS] ij vk/kkfjr gksrs gSaA  

 ,sls vuqeku ,sls rF;ksa ,oa ?kVukvksa ij vk/kkfjr gksrs gSa tks fjiksfVZax frfFk dks 

fo|eku gSa vFkok ftudk vkfLrRo bl frfFk ds i”pkr gqvk gS ijUrq fo|eku 

fLFkfr;ksa ds vuqlkj fjiksfVZax frfFk dks budk vkfLrRo gksus ds vfrfjDr izek.k 

miyC/k gSaA rFkkfi] dEiuh }kjk ,sls vuqekuksa] okLrfod ifj.kkeksa dk fu;fer 

ewY;kadu fd;k tkrk gS ijUrq ,sls vuqeku vkads tkus ds le; vkSfpR;ijd gksrs gq, 

buds okLrfod ifj.kke lkexzhxr :i ls fHkUu gks ldrs gSa rFkk ,sls ifj.kke 

,sfrgkfld vuqHko vFkok vuqekuksa ls fHkUu gksus ij Hkh iwjh rjg ls lVhd ugha gksrs 

gSaA vuqekuksa esa gksus okys ifjorZuksa dh Lohd`fr ml vof/k ds foRrh; fooj.kksa esa dh 

tkrh gS ftl vof/k esa ;s Kkr gksrs gSaA  

 fjiksfVZax frfFk dks Hkkoh ,oa vU; izeq[k lzksrksa ds vuqekuksa dh vfuf”prrk ls lacaf/kr 

izeq[k vuqeku] ftuesa vxys foRrh; o’kZ esa ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa dh ogu jkf”k;ksa 

esa lkexzhxr lek;kstu dh mRifr dk egRoiw.kZ tksf[ke O;kIr gS] dk o.kZu uhps 

fd;k x;k gSA okLrfod ifj.kke bu vuqekuksa ls fHkUu gks ldrs gSaA   
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¼i½ laxzfgr u fd, x, O;kikj izkI;ksa ds fy, izko/kku  

 O;kikj izkI;ksa ds lkFk C;kt ugha gksrk gS rFkk budh izLrqr muds lkekU; ewY;ksa ij 

vuqekfur olwyh;ksX; jkf”k ij NwV djds iznku dh tkrh gS tks izkI; “ks’k ,oa 

,sfrgkfld vuqHkoksa ij vk/kkfjr gksrh gSA O;kikj izkI;ksa dk vyx vyx cV~Vk rc 

fd;k tkrk gS tc izca/ku dks mudh olwyh laHko izrhr ugha gksrh gSA  

 ¼ii½  vkdfLerk,a  

  dEiuh ds izfr O;kikj dh lkekU; izfdz;k ds nkSjku vkdfLed ns;rkvksa dh mRifr 

U;kf;d ekeyksa ,oa vU; nkoksa ds ifj.kkeLo:i gksrh gSA ;s ,sls nkf;Ro gksrs gSa 

ftuds laca/k esa izca/ku lHkh miyC/k rF;ksa ,oa ifjfLFkfr;ksa ds vk/kkj ij lacaf/kr 

Hkqxrku vFkok dfBukbZ ds ifjek.k ds vuqeku fo”oluh;rk ls ugha vkad ldrh gS 

rFkk ,sls nkf;Roksa dks vkdfLed nkf;Ro ekudj budk izdVhdj.k uksVksa esa fd;k 

x;k gSA bl izdkj] dEiuh ds Qlko okyh fof/kd izfdz;kvksa ds vafre izfrQy dk 

,slk dksbZ fuf”pr izek.k ugha gS ftlls vkdfLedrkvksa dk lkexzhxr izHkko dk 

dEiuh dh foRrh; fLFkfr ij gksus ds fo”oluh; vuqeku yxk, tk ldsA  

¼iii½ foRrh; ifjlEifr;ksa dh v{kerk  

 foRrh; ifjlEifr;ksa ds fy, v{kerk izko/kku pwd tksf[keksa ,oa laHkkfor gkfu njksa ds 

vuqekuksa ij vk/kkfjr gksrs gSaA dEiuh vius foosd dk mi;ksx djds ,sls vuqeku 

yxkdj v{kerk buiqV dk vkdyu djrh gS tks dEiuh ds iwoZ bfrgkl] cktkj 

fLFkfr;ksa ds vk/kkj ,oa izR;sd fjiksfVZax vof/k ds var esa yxk, tkus okys okys Hkkoh 

vuqekuksa ij vk/kkfjr gksrs gSaA   

¼iv½ dj   

 tfVy dj fofu;eksa dh O;k[;k] dj fof/k;ksa esa cnyko ,oa jkf”k ,oa Hkkoh dj;ksX; 

vk; ds laca/k esa vfuf”prrk,a O;kIr gksrh gSaA O;kikj ds Lo:i ds dkj.k okLrfod 

ifj.kke ,oa yxk, x, vuqekuksa vFkok ,sls vuqekuksa esa Hkkoh ifjorZuksa ls gksus okyh 
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fHkUurkvksa ds dkj.k igys ls fjdkMZ dh xbZ dj vk; ,oa O;; esa Hkfo’; esa lek;kstu 

djus iM+ ldrs gSaA dEiuh }kjk ,sls vkSfpR;ijd vuqekuksa ds vk/kkj ij izko/kku 

LFkkfir fd, x, gSaA ,sls izko/kkuksa dh jkf”k iwoZ dj ys[kkijh{kk ds vuqHko ,oa 

dj;ksX; bdkbZ;ksa }kjk dh xbZ dj dh fHkUurkvksa dh O;k[;k tSls fofHkUUk dkjdksa ij 

vk/kkfjr gksrh gSA O;k[;k esa fHkUurk ds dkj.k dEiuh ds dk;Z{ks= esa O;kIr 

ifjfLFkfr;ksa ls fofHkUu izdkj ds vusd ekeys mRiUu gks ldrs gSaA   

 vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr viz;qDr dj gkfu;ksa ds fy, ml foLrkj rd 

dh tkrh gS tgka rd ,slh fo”oluh;rk gks fd blls dj;ksX; ykHk izkIr gksaxs 

ftuds izfr gkfu;ksa dk mi;ksx fd;k tk ldsxkA vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa dh 

jkf”k ds Lohd`fr ;ksX; fu/kkZj.k djus ds fy, egRoiw.kZ izca/ku fu.kZ; dh vko”;drk 

gksrh gS tks le; dh vuqdwyrk ,oa Hkkoh dj;ksX; ykHk ds Lrj ds lkFk lkFk Hkkoh 

dj ;kstuk j.kuhfr;ksa ij vk/kkfjr gksrs gSaA  

¼v½ xSj&foRrh; ifjlEifr;ksa dh v{kerk 

  v{kerk rc mRiUu gksrh gS tc fdlh ifjlEifr jksdM+ mRifr ;wfuV dk ogu ewY; 

mldh olwyh;ksX; jkf”k ls vf/kd gks tkrk gS rFkk tks mldh fuiVku ykxrksa ,oa 

mi;ksx ewY; dks ?kVkdj mfpr ewY; ls vf/kd gksrk gSA mfpr ewY; ?kVkdj fuiVku 

ykxr ds vkdyu vkeZ ySaFk ij fd, x, ck/;dkjh fcdzh laO;ogkjksa ls miyC/k MsVk 

ij vk/kkfjr gksrs gSa tks ifjlEifr ds fuiVku dh vkof/kZr ykxrksa dks ?kVkdj leku 

izdkj dh ifjlEifr;ksa vFkok  izR;{k cktkj ewY;ksa ds vuqlkj gksrs gSaA mi;ksx ewY; 

dk vkdyu Mhlh,Q ekWMy ij vk/kkfjr gksrk gSA   

¼vi½ fcdzh ds fy, /kkfjr xSj&pkyw ifjlEifr;ka 

  tc fdlh ifjlEifr dk /kkj.k mldh ogu ykxr dh olwyh ewyr% fcdzh laO;ogkj 

ds fy, fd;k tkrk gS rFkk fcdzh laO;ogkj dh laHkkouk dkQh fo”oluh; gksrh gS rks 

xSj&pkyw ifjlEifr;ka ¼vFkok fuiVku lewg½ dk oxhZdj.k fcdzh ds fy, /kkfjr 

ifjlEifr;ksa ds :Ik esa fd;k tkrk gSA fdlh fcdzh dks dkQh fo”oluh; rc ekuk 
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tkrk gS tc ifjlEifr vFkok fuiVku lewg viuh orZeku fLFkfr esa fcdzh ds fy, 

miyc/k gks rFkk fcdzh u gksus dh laHkkouk u gks ,oa fcdzh dh izfdz;k oxhZdj.k fd, 

tkus ls ,d o’kZ esa dh tkuh laHkkfor gksA  

¼vii½ iV~Vs & vkof/kZr _.k nj ds vuqeku  

  dEiuh iV~Vs dh varfuZfgr C;kt njksa dk fu/kkZjr rRijrk ls ugha dj ldrh gS] 

rnuqlkj] dEiuh }kjk viuh iV~Vk ns;rkvksa ds ekiu ds fy, viuh vkof/kZr _.k 

nj ¼vkbZchvkj½ dk mi;ksx fd;k tkrk gSA vkof/kZr _.k nj og C;kt nj gS tks 

dEiuh dks leku izdkj dh “krksZa ij] leku izdkj dh lqj{kk ds lkFk] leku ewY; ij 

ifjlEifr dh izkfIr ds fy, vko”;d fuf/k;ksa dh izkfIr ij leku vkfFkZd ifjos”k esa 

mi;ksx vf/kdkj okyh ifjlEifr ds fy, vko”;d _.k ds izfr Hkqxrku ds fy, 

djus gksrs gSaA    

¼viii½ uohdj.k ,oa lekiu fodYi ds lkFk iV~Vs ds vuqca/k dky dk fu/kkZj.k & iV~Vsnkj 

ds :i esa dEiuh  

  dEiuh iV~Vk dky dk fu/kkZj.k iV~Vs dks jn~n u fd, tkus dh “krZ ds lkFk djrh 

gS ftlesa iV~Vs dh fdUgha vof/k;kas dks foLrkfjr djus] ;fn bldk mi;ksx djus dh 

vkSfpR;ijd fuf”prrk gks] vFkok iV~Vs dk lekiu djus ds fodYi ds lkFk “kkfey 

vof/k;ksa] ;fn bldk mi;ksx u djus dh vkSfpR;ijd fuf”prrk gks] dk lekos”k 

gksrk gSA  

 dEiuh }kjk ,sls iV~Vk vuqca/k fd, x, gSa ftuesa foLrkj ,oa lekiu ds fodYi gSaA 

dEiuh vius foosd ls ;g Kkr djrh gS fd D;k fdlh iV~Vs dk uohdj.k djus 

vFkok mldk lekiu djus ds fodYi ds mi;ksx ds izfr fdlh izdkj ds 

vkSfpR;ijd dkjd gSa vFkok ugha gSaA bl izdkj ds lHkh lEc) dkjdksa ij fopkj ls 

dEiuh ds lEeq[k uohdj.k djus vFkok lekiu djus ds fodYi ds mi;ksx dk 

vkfFkZd dkj.k izLrqr gks tkrk gSA izkjaHk frfFk ds i”pkr dEiuh iV~Vk dky dk 

ewY;kadu djds ;g Kkr djrh gS fd D;k ifjfLFkfr;ksa esa fdlh izdkj dh ,slh 
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egRoiw.kZ ?kVuk,a vFkok cnyko gq, gSa tks mlds fu;a=.k esa gSa rFkk ftuds izHkko ls 

dEiuh dks uohdj.k vFkok lekiu djus ds fodYi dk mi;ksx djuk iM+ ldrk gS 

vFkok ugha djuk iM+ ldrk gS ¼vFkkZr egRoiw.kZ iV~Vk/kkfjr lq/kkj vFkok iV~Vk/kkfjr 

ifjlEifr;ksa esa egRoiw.kZ cnyko½A  

¼ix½ jktLo Lohd`fr  

 dEiuh dh ,d jktLo ekU;rk uhfr gS] tks 2-10 ij miyC/k gS] ftlds mi;ksx ls 

dEiuh izR;sd foRrh; o’kZ esa fuokZg fd, x, dk;ksZa dk ewY;kadu djds izHkko Kkr 

djrh gSA  

 bu uhfr;ksa esa fd, x, vuqca/kksa ds izfrQy ls lacaf/kr iwokZuqeku fd, tkus dh vis{kk 

dh xbZ gS ftlds fy, dk;Z{ks= ,oa nkoksa rFkk fHkUurkvksa ds laca/k ewY;kadu ,oa 

fu.kZ; fy, tkus visf{kr gksrs gSaA 

 vusd ,slh nh?kZdkfyd ,oa tfVy ifj;kstuk,a gSa ftuds fy, dEiuh }kjk vuqca/k 

ik=rkvksa ds laca/k esa egRoiw.kZ fu.kZ; fu/kkZj.k fd, x, gSaA buds laHkkfor izfrQyksa 

ds ifj.kke ls budh ykHkiznRrk ,oa udnh izokg esa gksus okys lkexzhxr ldkjkRed 

vFkok udkjkRed ifjorZu gks ldrs gSaA 

vuqca/k ds uhps mfYyf[kr dkjdksa ds laca/k esa Hkh vuqeku yxk, tkus visf{kr gksrs 

gSaA  

 dk;Z dh iw.kZrk ds pj.k dk fu/kkZj.k  

 ifj;kstuk iw.kZ gksus dh frfFk ds vuqeku  

 laHkkfor gkfu;ksa ds fy, izko/kku 

 nkoksa ,oa fHkUurkvksa lfgr dk;Z fu’iknu ds fy, dqy jktLo ,oa dqy vuqekfur 

ykxrksa ds vuqeku   

 budh izR;sd fjiksfVZax frfFk dks leh{kk dh tkrh gS vkSj pkyw loksZRre vuqekuksa dks 

iznf'kZr djus ds fy, lek;ksftr fd;k tkrk gSA 
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vuqca/k ls lacaf/kr ykxrksa ,oa jktLo dk laKku vuqca/k fdz;kdykiksa dh iwfrZ ds pj.k ds 

vuqlkj fjiksfVZax vof/k ds var esa fd;k tkrk gS tks vuqekfur dqy vuqca/k ykxrksa dh 

lacaf/kr frfFk;ksa rd fu’ikfnr fd;k x;k gS tks fd bldh iw.kZrk dk pj.k ugha ekuk tkuk 

gSA vuqca/k dk;Z dh fHkUurkvksa rFkk nkoksa dks bl foLrkj rd “kkfey fd;k tkrk gS 

ftlls bldh jkf”k;ksa ls ekiu fo”oluh;rk ds lkFk fd;k tk lds rFkk mudh izkfIr dh 

iw.kZ laHkkouk gksA tc vuqca/k ykxrsa dqy vuqca/k jktLo ls vf/kd gksus dh laHkkouk gksrh 

gS rks rRdky laHkkfor gkfu dh Lohd`fr O;; ds :i esa dh tkrh gSA  
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                    IRCON PB TOLLWAY LIMITEDइरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड
3 पररहंपर्त्त , हंकंत्र  र उपकरर्

फ्रीाोल ड भूलि पट्टा  ा री 
भूलि

पट्टा  ा री 
भवन

फ्रीाोल ड 
भवन/फ्लैट -

 आवा हीक

फ्रीाोल ड 
भवन/फ्लैट -

 र्ैर 
आवा हीक

हंकंत्र  र 
िशीनरी हवेिर् उपकरर् कम् प् कूटर िोबा इल 

ाैंडहेट
का का णलक 
उपकरर्

फननिर व 
क्रफक् हिर

कैन् वा ह, 

कैम् प, 

अस ाा की शडे
वा ान कुल

फंटनोट
हकल वान रा लश (ला र्ी पर)

1 अप्रैल 2018 के -              -                              -   -              -              -              -                   0.01            -              -                -              -              -              0.01            

संिधभन -             -             -             -             -             -             -                   -              -             0.02              -             -             -             0.02            

ननपर्ान/समासोजन -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

परिसंपवत्त  प्रसोग अधधकाि का अतंिर -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

िबक्री के मलए धारित परिसंपवत्त  का अतंिर -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

विननमस (लार्)/ ाानन -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

31 िा िण 2019                 -                   -                   -                   -                   -                   -                        -               0.01                 -                  0.02                 -                   -                   -               0.03 

परिसंपवत्त  प्रसोग अधधकाि का अतंिर                 -                   -                   -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                     -                   -                   -                   -   -             

1 अप्रैल 2019 के                 -                   -                   -                   -                   -                   -                        -               0.01                 -                  0.02                 -                   -                   -               0.03 

संिधभन -             -             -             -             -             -             -                   0.04            -             0.08              -             -             -             0.12            

ननपर्ान/समासोजन -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

िबक्री के मलए धारित परिसंपवत्त  का अतंिर -             -             -             -             -             -             -                   -             -                -             -             -             -             

विननमस (लार्)/ ाानन -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

31 िा िण 2020 को                 -                   -                   -                   -                   -                   -                        -               0.05                 -                  0.10                 -                   -                   -               0.15 

िूल कहा ह एवं ाा नन
31 िा िण 2019 को                 -                   -                   -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                     -                   -                   -                   -                   -   

िषण भ के मलए प्रर्ारित मूल सहास -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

ाानन -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

ननपर्ान/समासोजन -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

परिसंपवत्त  प्रसोग अधधकाि का अतंिर -             -             -             -             -             -             -                   -             -                -             -             -             -             

िबक्री के मलए धारित परिसंपवत्त  का अतंिर -             -             -             -             -             -             -                   -             -                -             -             -             -             

विननमस (लार्)/ ाानन -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

31 िा िण 2019                 -                   -                   -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                     -                   -                   -                   -                   -   

परिसंपवत्त  प्रसोग अधधकाि का अतंिर                 -                   -                   -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                     -                   -                   -                   -   -             

1 अप्रैल 2019 के                 -                   -                   -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                     -                   -                   -                   -                   -   

िषण भ के मलए प्रर्ारित मूल सहास -             -             -             -             -             -             -                   0.01            -             0.01              -             -             -             0.02            

ाानन -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

ननपर्ान/समासोजन -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

परिसंपवत्त  प्रसोग अधधकाि का अतंिर -             -             -             -             -             -             -                   -             -                -             -             -             -             

िबक्री के मलए धारित परिसंपवत्त  का अतंिर -             -             -             -             -             -             -                   -             -             -                -             -             -             -             

विननमस (लार्)/ ाानन                 -                   -                   -                   -                   -                   -                        -               0.01                 -                  0.01                 -                   -                   -               0.02 

31 िा िण 2020

ननवल बाी िूल क
31 िा िण 2020 को                 -                   -                   -                   -                   -                   -                        -               0.04                 -                  0.09                 -                   -                   -               0.13 

31 िा िण 2019 को                 -                   -                   -                   -                   -                   -                        -               0.01                 -                  0.02                 -                   -                   -               0.03 

ii) लार् औि ाानन विििर के नामे िषण भ के मलए परिसंपवत्त , संसंत्र औि उपकिर पि मूल सहास औि परिशोधन

 31 िा िण 
2020 को

 31 िा िण 
2020 को

            0.01                 -   

-              -              

कुल 0.01            -              

मूतभ परिसंवत्तसह  पि ाानन
ाानन घार्ा

Description

(रूपए करोड िें)
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4 अिूीण पररहंपर्त्तकां 
(रूपए करोड़ िें)

र्ववरर्
र्वका हा  ीन अिूीण 

पररहंपश्तकां 

अिूीण 
पररहंपर्त्त  
(टोल रोड)

अन् क अिूीण 
(हा फ्टवेकर)

सकल ब् लॉक
31 माचभ 2018 को अनंतम शषेण 277.58 0

िषण भ के दौिान संिधभन 338.17 520.76 0

िषण भ के दौिान पूंजीकिर 520.76 0 0

िषण भ के दौिान ननपर्ान/समासोजन 90.11 0 0

31 माचभ 2019 को अनंतम शषेण 4.88 0 520.76 0

िषण भ के दौिान संिधभन 25.2 0

िषण भ के दौिान पूंजीकिर 0

िषण भ के दौिान ननपर्ान/समासोजन## 13.15 0

31 माचभ 2020 को अनंतम शषेण 16.94 520.76 0

##  एनएचएआई से इअकिर्ी साासता को अमूतभ 
परिसंपवत्तसह  से कम अकसा जाएगा

31 माचभ 2018 को अनंतम शषेण 0 0

िषण भ के दौिान परिशोधन 0 2.77 0

िषण भ के दौिान िबक्री/समासोजन 0 0

31 माचभ 2019 को अनंतम शषेण 0 2.77 0

िषण भ के दौिान परिशोधन 0 23.03 0

िषण भ के दौिान िबक्री/समासोजन 0

31 माचभ 2020 को अनंतम शषेण 0 25.8 0

ननिल बाी मल स

31 माचभ 2019 को 16.94 494.96 0

31 माचभ 2018 को 4.88 517.99 0

नोर्:-

परिशोधन एिं ाानन 

इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड (हीआईएन - U45400DL2014GOI272220)

1. अमूतभ  परिसंपज्सह  (र्ोल िोड) मट  र्ोल  िोड  के  ईपीसी कासों  सदात  र्ोल  िोड  के  मलए  अननिासभ साफ्र्िेसि सदात 
आईअी अिसंिचना का मूजलस र्ी  शममल  ाै   इसकी अलग  से गरना नाीं की गई ाे औि सा परिसंपवत्त  का अमर्न्न अगं ाै  
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5.1 र्ैर िा लू पररहंपर्त्तकां  - अन् क र्वव ीीक पररहंपर्त्तकां 

र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 31 िा िण 2019 को
क) िसूली सोय स: अिक्षक्षत

अन् स 0.04 0.04

संविदागत परिसंपवत्तसां
0.96 0.96

कुल (क) 1 1

ख) संददय ध समझे गए

कुल - अन् क र्वव ीीक पररहंपर्त्तकां  - हंटदग्   (ख) 0 0

हकल कोर् - अन् क र्वव ीीक पररहंपर्त्तकां  (क+ख) 1 1

(रूपए किोड मट)

इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड

प्रनतर्ूनत जमा िामशसां

ग्रााकह के पास प्रनतधािर िामश (संदर्भ नोर् 34)
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इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड
 अस ािर्ी कर पररहंपर्त्तकों   र आक कर
 इंड एएस 13 "आसकि" के अनुसिर मट प्रकर्न
(क)    31 िा िण 2020 ीाा  31 िा िण 2019 को हिा प् ी वषण ाेी ुआक कर व् कक के प्रिुख घटक ाैं:  

(रूपए करोड़ िें)

31 िा िण 2020 31 िा िण 2019

1 ला भ  र ाा नन खडं
िा लू आक कर:

चालू आस कि प्रर्ाि                              -                               -   

वपछले िषण भ के चालू आसकि के संबंध मट समासोजन                          0.01                             -   

आस ािर्ी कर:

अर थासी अतंिह के समासोजन एंि प्रनतक्रम से संबंधधत                              -                          (0.71)

ला भ  र ाा नन खडं िें प्रस ीीु आककर व् कक 0.01                        (0.71)                       

2 अन् क वाृी आक (ओहीआई) खडं
वषण के दौरा न ओहीआई िें स वीकृी िदों हे हंबंि ी आककर
ननधाभरित लार् सोजनाओ ंके पुन:मापन पि ननिल घार्ा/(लार्)                              -                               -   

विदेशी प्रचालन अतंिर पि ननिल घार्ा/(लार्)                              -                               -   

ओहीआई खडं िें प्रस ीीु आककर व् कक -                          -                          

(ख)  31 िा िण 2020 ीाा  31 िा िण 2019 के ललए भा री के घरेल ूकर दर वावा रा  र्ुर्ा  कर व् कक  र लेखां कन ला भ का  हिा कोजन: (रूपए करोड़ िें)

31 िा िण 2020 31 िा िण 2019

1 आसकि से पूिभ लेखांकन लार्                       (17.18)                        (2.83)

2 आसकि अधधननसम,1961 के अनुसाि ननगममत कि दि 26% 26%

3 लेखांकन लार् पि कि (3) = (1) * (2)                              -                               -   

4 कि समासोजन प्रर्ाि:

(i) पूिभिती िषण ों के  चालू आसकि के संबंध मट समासोजन                          0.01                             -   

(ii) वपछले अर िीकृत कि घार्ह का उपसोग                              -                               -   

(iii) दि अतंि प्रर्ाि                              -                               -   

(iv) कि से छूर् प्राप् त आस पि कि                              -                               -   

(v) कि प्रसोजनह ाेत ुगैि कर्ौती सोय स व् सस
अन् स देशह के अनतरिक् त कि                              -                               -   

अन् स गैि कर्ौती सोय स व् सस                              -                               -   

(vi) विमर्न् न अन् स मदह पि प्रर्ाि                              -                          (0.71)

5 ला भ एवं ाा नन र्ववरर् िें प्रस ीीु आककर व् कक 0.01                        (0.71)                       

6 प्रर्ािी कि दि

(र्) ीलुन पत्र  र ला भ एवं ाा नन र्ववरर् िें स वीकृी आस ािर्ी कर (पररहंपर्त्तकां )  र देकीा एं 
(रूपए करोड़ िें)

31 िा िण 2020 31 िा िण 2019 31 िा िण 2020 31 िा िण 2019

1 परिसंपवत्त , संसंत्र औि उपकिर (अमूतभ सदात) : बाी मट अतंि-मूल सहास 
एिं आसकि मूल सहास                     (39.84)                              -                         (39.84)                             -   

2  प्रािधान                            -                                -                                -                               -   

3  अन् स/व् सिसास घार्ा                       40.65                          0.81                        39.84                          0.71 

4 आसकि अधधरिसम, 1961 की धािा 43बी के अतंगभत अर िीकृत मदट                            -                                -                                -                               -   

5  चालू िषण भ औि पूिभिती िषण ों मट लार् एिं ाानन विििर मट प्रर्ारित व् सस 
का प्रर्ाि अकन् तु र्ुगतान आधाि पि कि प्रसोजन ाेत ुर िीकासभ                            -                                -                                -                               -   

6 वित् तीस माध् समह का उधचत मूल सांकन                            -                                -                                -                               -   

7  एफिीर्ीओसीआई इजक्िर्ी प्रनतर्ूनतसह औि एफिीर्ीपीएल म् सूचिुल फंड 
पि अप्रसुक् त लार्/ाानन                            -                                -                                -                               -   

ननवल आस ािर्ी कर पररहंपर्त्तकां /(देकीा एं) 0.81                       0.81                         -                          0.71                        

(घ)  ीलुन पत्र िें प्रदलशणी ननम् ना नुहा र:

(रूपए करोड़ िें)
ि.हं. र्ववरर् 31 िा िण 2020 31 िा िण 2019

1 आर थधगत कि परिसंपवत्तसां 40.65 0.81

2 आर थधगत कि देसताएं                       (39.84)                               - 

आस ािर्ी कर पररहंपर्त्तकां /(देकीा एं) (ननवल) 0.81                         0.81                         

नोट:

(ड.) आस ािर्ी कर (देकीा ओं)  र पररहंपर्त्तकों  का  हिा कोजन :

31 िा िण 2020 को (रूपए करोड़ िें)
ि.हं र्ववरर् 1 अप्रैल 2019 को 

शषे (ननवल) ला भ व ाा नन 
र्ववरर् िें स वीकृी

ओहीआई िें स वीकृी 31 िा िण 2020 को 
शषे (ननवल)

1 परिसंपवत्त , संसंत्र औि उपकिर (अमूतभ सदात) : बाी मट अतंि-मूल सहास 
एिं आसकि मूल सहास                            -                         (39.84)                              -                        (39.84)

2  प्रािधान                            -                                -                                -                               -   

3  अन् स/व् सिसास घार्ा                         0.81                        39.84                              -                          40.65 

4 आसकि अधधरिसम, 1961 की धािा 43बी के अतंगभत अर िीकृत मदट                            -                                -                                -                               -   

5  चालू िषण भ औि पूिभिती िषण ों मट लार् एिं ाानन विििर मट प्रर्ारित व् सस 
का प्रर्ाि अकन् तु र्ुगतान आधाि पि कि प्रसोजन ाेत ुर िीकासभ                            -                                -                                -   

                            -   

6 वित् तीस माध् समह का उधचत मूल सांकन                            -                                -                                -                               -   

7  एफिीर्ीओसीआई इजक्िर्ी प्रनतर्ूनतसह औि एफिीर्ीपीएल म् सूचिुल फंड 
पि अप्रसुक् त लार्/ाानन                            -                                -                                -   

                            -   

ननवल आस ािर्ी कर पररहंपर्त्तकां /(देकीा एं) 0.81                       -                          -                          0.81                        

31 िा िण 2019 को (रूपए करोड़ िें)
ि.हं र्ववरर् 1अप्रैल 2018 को 

शषे (ननवल) ला भ व ाा नन 
र्ववरर् िें स वीकृी

ओहीआई िें स वीकृी 31 िा िण 2019 को 
शषे (ननवल)

1 परिसंपवत्त , संसंत्र औि उपकिर (अमूतभ सदात) : बाी मट अतंि-मूल सहास 
एिं आसकि मूल सहास                              -                                -                              -                                 - 

2  प्रािधान 0.00                                -                              -                               -   

3  अन् स/व् सिसास घार्ा 0.10                          0.71                              -                            0.81 

4 आसकि अधधरिसम, 1961 की धािा 43बी के अतंगभत अर िीकृत मदट 0.00 0.00                              -                               -   

5  चालू िषण भ औि पूिभिती िषण ों मट लार् एिं ाानन विििर मट प्रर्ारित व् सस 
का प्रर्ाि अकन् तु र्ुगतान आधाि पि कि प्रसोजन ाेत ुर िीकासभ 0.00                                -                              -                               -   

6 वित् तीस माध् समह का उधचत मूल सांकन 0.00 0.00                              -                               -   

7  एफिीर्ीओसीआई इजक्िर्ी प्रनतर्ूनतसह औि एफिीर्ीपीएल म् सूचिुल फंड 
पि अप्रसुक् त लार्/ाानन 0.00 0.00                              -   

                            -   

ननवल आस ािर्ी कर पररहंपर्त्तकां /(देकीा एं) 0.10                        0.71                         -                           0.81                         

ि.हं. र्ववरर् को हिा प् ी वषण

ि.हं र्ववरर् को हिा प् ी वषण

^^  व्सापाि घारे् के कािर उत्पन्न ाोन ेिाले आरथधगत कि परिसंपवत्तसह  को रूदढिाद के मामले के रूप मट पीपीई औि अमूतभ आजरतसह से उत्पन्न परिसंपवत्तसह  पि कि देसता 
तक सीममत कि ददसा गसा ाै  4.46 किोड रुपसे की आरथधगत कि संपवत्त  को वििेकपूरभ नीनत के रूप मट मान्सता नाीं दी गई ाै, लेखांकन नीनत 1717 के अनुसाि

आर थधगत कि परिसंपवत्तसह  औि आर थधगत कि देसताओ ंको ऑफसेर् अकसा गसा ाै क् सहअक िे समान शासी ननसमह से संबंधधत ाैं  

ि.हं. र्ववरर् ीलुन पत्र  ला भ ाा नन र्ववरर्
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7 िा लू पररहंपर्त्तकां  -र्वव ीीक  पररहंपर्त्तकां  

7.1  िा लू र्वव ीीक पररहंपर्त्तकां  - व् का पा र प्रा प् क
(रूपए करोड़ िें)

र्ववरर् 31  िा िण 2020 31  िा िण 2019

वहूली कोग् क  - अरक्षिी 9.66                               15.15                               

हंटदग्   हिझे र्ए - अरक्षिी -                                 -                                   

घर्ा : संददय ध ऋरह के मलए ाानन प्रािधान -                                -                                  

कुल 9.66                               15.15                               

 

 

7.2 िा लू र्वव ीीक पररहंपर्त्तकां  - रोकड़ एवं रोकड़ हिीलु क
(रूपए करोड़ िें)

र्ववरर् फुट नोट 31 िा िण 2020 31 िा िण 2019

बैंकह मट शषेण : 

     -  चालू खातह मट ^ 1.11                                 0.44                               

     -  फ्लैक् सी चालू खातह मट ^ 11.65                               0.85                               

12.76                               1.29                               

^ उपसुभक् त शषेण  एर क्रो खाते से संबंधधत ाै, जो एनएचएआई के साथ अकए गए रिसासत किाि के अनुसाि ननधाभरित ननधध ाै  

7.3 िा लू र्वव ीीक पररहंपर्त्तकां  - ऋर्
(रूपए करोड़ िें)

र्ववरर् फुट नोट 31 िा िण 2020 31 िा िण 2019

(i) अन् क:

र र्ाफ ऋर औि अधग्रम                                     -                                     -   

                                    -                                     -   

कुल (ख) - वहूली कोग् क : अरक्षिी (i)                                     -                                     -   

र्. हंटदग्   हिझे र्ए
कुल (र्) - हंटदग्    ऋर्                                     -                                     -   

कुल                                     -                                     -   
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7.4 िा लू पररहंपर्त्तकां  - अन् क र्वव ीीक पररहंपर्त्तकां  
(रूपए करोड िें)

र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 31 िा िण 2019 को
क. वहूली कोग् क: अरक्षिी
ग्रााकह के पास प्रनतर्ूनत जमा िामशसां                                         -                                            -   

संधचत ब् साज:

   -   बैंकह मट जमा िामश                                      0.02                                          -   

संविदागत परिसंपवत्तसां
  -   िबलसोय स िाजर ि/प्राप् स पि अदेस {संदर्भ नोर् (ii)}                                         -                                            -   

ग्रााकह से आारित िामश (संदर्भ 34)                                      0.88                                       0.88 

    -  प्रगनतित ननमाभर कासभ (उधचत मूल स पि)                                         -                                            -   

  -    ग्रााकह के पास प्रनतर्ूनत जमा िामशसां                                         -                                            -   

अन् स िसूली सोय स:

अन् स िसूली सोय स:                                    50.23                                   111.90 

हंटदग्   हिझे र्ए : अरक्षिी -                                       -                                        

कुल                                    51.13                                   112.78 

नोट:

(क) अन् स िसूली सोय स मट 46.94 किोड रूपए (वपछले  िषण भ 102.51 किोड रूपए)  शाममल ाैं जो इजक्िर्ी साासता के रूप मट एनएचएआई से देस ाैं (संइर्भ नोर् 38(घ)  
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8  िा लू पररहंपर्त्तकां  - िा लू कर पररहंपश्तकां  (ननवल) 

(रूपए करोड िें)

र्ववरर् 31 िा िण 2020 31 िा िण 2019

6.78                               4.48                    

 

िा लू
 िा लू कर पररहंपश्तकां  (ननवल)                                6.78                     4.48 

 

िा लू
 िा लू कर पररहंपश्तकां  (ननवल)

(रूपए करोड िें)

र्ववरर् 31 िा िण 2020 31 िा िण 2019

-                                -                     

6.78                               4.48                    

-                                -                     

-                                -                     

 कुल                                6.78                     4.48 

इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड

मांग के प्रनत आसकि विर्ाग मट जमा िामश
घर्ा: कि ाेत ुप्रािधान

प्रदव ी कर:

आसकि - र्ीडीएस
अधग्रम आसकि

र्ीडीएस एिं अधग्रम कि सदात प्रदत् त कि (कि ाेत ुप्रािधान का ननिल)
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9 अन् क िा लू पररहंपर्त्तकां 
(रूपए करोड िें)

र्ववरर् फुट नोट 31 िा िण 2020 

को
31 िा िण 2019 

को

पूंजी अिग्रिों ह ेइीर अिग्रि
-                -                  

िर तु एिं सेिा कि -                2.45                

पूिभ प्रदत् त व् सस -                0.14                

हंटदग्   हिझ ेर्ए: अरक्षिी -               -                 

कुल                   -                   2.59 

इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड

वहूली कोग् क : अरक्षिी
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10 इश्क्वटी शकेर पूंजी
(रूपए करोड िें)

31 िा िण 2020 31 िा िण 2019

A

s 

 

a

प्रा ि कृी शकेर पूंजी
175.00                    175.00                 

175.00                    175.00                 

165.00                    165.00                 

165.00                    165.00                 

(क) कंपनी िें शकेर ा रकों के  ा रर् का  ् कौरा 

शकेरों की हंख् का शे्रर्ी िें प्रनीशी 
 ा ररीा शकेरों की हंख् का शे्रर्ी िें प्रनीशी 

 ा ररीा No. of Share
% 

 

इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड - घािक कंपनी 
(इिकॉन)

                       165,000,000 100.00%           165,000,000 100.00%         165,000,000 

(ख)

शकेरों की हंख् का ला ख रूपए िें शकेरों की हंख् का ला ख रूपए िें No of shares R

िषण भ के आिंर् मट जािी/अशंदासी औि प्रदत् त 
इजक्िर्ी शसेि                        165,000,000                   165.00           165,000,000                     165.00         165,000,000 

जमा: िषण भ के दौिान जािी शसेि                                        -                             -                             -                              -                           -   

घर्ा: िषण भ के दौिान बास बैक शसेि                                        -                             -   -                                                  -   -                      

िषण भ के अतं मट जािी/अशंदासी औि प्रदत् त इजक्िर्ी 
शसेि 165,000,000                       165.00                  165,000,000          165.00                    165,000,000        

इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड

जा री/अशंदा की  र प्रदव ी पूंजी

र्ववरर् 

31 िा िण 2019 As at 31 March 2018र्ववरर् 31 िा िण 2020

वषण के आरंभ  र अीं िें इश्क्वटी शकेरों की हंख् का   र बका का  शकेर पूंजी का  र्वननकोजन

प्रनत 10 रूपए के 17,50,00,000 के पूरभत प्रदत् त इजक्िर्ी शसेि

प्रनत 10 रूपए के 16,50,00,000 के पूरभत प्रदत् त इजक्िर्ी शसेि

शकेर ा रकों का  ना ि
31 िा िण 2020 31 िा िण 2019 As at 31 March 2018

 

 

 



120 
 

11 अन् क इश्क्वटी
(रूपए करोड िें)

र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 31 िा िण 2019 को
प्रनी ा रर् आिदनी -15.37                                        1.81                                         

सामान् स आिक्षक्षत ननधध -                                             -                                           

पूंजी रिडमे् पशन आिक्षक्षत ननधध -                                             -                                           

अन् स िाृत आस -                                            -                                          

कुल -15.37                                        1.81                                         

i) ननम् ना नुहा र हंिलन
(क) प्रनी ा रर् आिदनी
आरंलभक शषे 1.81                                           3.92                                         

लार् औि ाानन विििर मट अनतिेक से अतंरित -17.18                                        -2.11                                        

हिा पन शषे                                         -15.37                                          1.81 

(ख)  हा िा न् क आरक्षिी ननि 
आरंलभक शषे व हिा पन शषे                                               -                                                -   

(र्) अन् क वाृी आक
आरंलभक शषे व हिा पन शषे -                                                                                           - 

हकल कोर् (क+ख+र्)                                         -15.37                                          1.81 

ii) अन् क आरक्षिी ननि  की प्रकृनी  र प्रकोजन:

(क)  प्रनी ा ररी आिदननकां 

(ख)  हा िा न् क आरक्षिी ननि 

(र्)  अन् क वही आक की िदें

सामान् स आिक्षक्षत ननधध  िैधाननक र्ंडाि का प्रनतननधधत्ि किता ाै, सा कॉपोिेर् कानून के अनुसाि ाै जजसमट लार् का एक दारसा 
जनिल रिजिभ को ददसा जाता ाै  कंपनी अधधननसम, 2013 के तात,सामान् स आिक्षक्षत ननधध के मलए अकसी र्ी िामश का ारतांतिर 
कंपनी के वििेक पि ाै 

        प्रनतधारित आमदननसां कंपनी के अवितरित लार्ह को दशाभती ाैं 

अन् स िाृत आस की मदट विदेशी प्रचालनह के अतंिर मट विननमस अतंि के कािर उत् पन् न शषेण  को दशाभत ेाैं 

इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड
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इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड

12 र्ैर िा लू देकीा एं - र्वव ीीक देकीा एं 

12.1 र्ैर िा लू र्वव ीीक देकीा एं - ऋर्
(रूपए किोड मट)

र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 31 िा िण 2019 को
िक्षक्षत:

(क) धािक कंपनी से ऋर (इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड) (नीच ेप्रर ततु नोर् ि 13.1 का संदर्भ लट) 379.29 309.7

कुल 379.29 309.7

नोर्:

(क)

प्रनीभूनी का  र्ववरर् एवं अवि 31 िा िण 2020 को 31 िा िण 2019 को

घर्ा: चालू परिपक् िताएं (अगले वित् तीस िषण भ मट पुन:देस िामश) नोर् 13.1- वित् तीस देसताएं चालू ऋर मट 
प्रदमशभत 417.22 337.85

घर्ा: चालू परिपक् िताएं (अगले वित् तीस िषण भ मट पुन:देस िामश) नोर् 13.1- वित् तीस देसताएं चालू ऋर मट 
प्रदमशभत 37.93 28.15

बकासा िामश 379.29 309.7

(ख)

इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड से मलए गए ऋर की मंजूिी शतों के अनुसाि, देस ब्साज एसबीआई बेस िेर् + 0.50% के बिाबि ाै, जो मामसक  रूप से देस ितभमान मट 8.65% 

प्रनत िषण भ की दि पि ाै  देस मामसक  कंपनी न ेपाले ाी अपनी 41 िीं बोडभ बैीं क मट मंजूिी दे दी ाै, जो अक अगली नतमााी मट 1.4.21 से शुरू ाोन ेिाली संिधचत त्रमैामसक 
अकशतह मट पुनर्ुभगतान अनुसूची मट बदलाि के मलए 18.5.2020 ददनांअकत ाै  ऋर की ब्साज दि को र्ी एक िषण भ के मलए एसबीआई एमसीएलआि दि मट संशोधधत अकसा 
जा िाा ाै, जजसमट 31.3.2020 तक के ऋर पि ब्साज र्ुगतान को रथधगत किना शाममल ाै  इस संबंध मट ाोजलडगं कंपनी मट संशोधन का अनुिोध पाले ाी अकसा जा 
चकुा ाै 

अन् स अल पकाली ऋरह के मलए पनर्ुभगतान की शतों औि अन् स िक्षक्षत दीघभकालीन ऋरह के संबंध मट उपलब् ध प्रनतर्ूनत का ब् सौिा :-
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इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड

13 िा लू देकीा एं - र्वव ीीक देकीा एं

13.1 िा लू र्वव ीीक देकीा एं -  कजण
(रूपए किोड मट)

विििर 31 माचभ 2020 को 31 माचभ 2019 को
(क) घािक कंपनी से ऋर (इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड) 37.93 28.15

कुल 37.93 28.15

13.2 िा लू र्वव ीीक देकीा एं - व् का पा र प्रा प् क
(रूपए किोड मट)

विििर 31 माचभ 2020 को 31 माचभ 2019 को

(क) सूक्ष् म, लघु एंि मध् सम उपक्रम 0 0

(ख) सूक्ष् म, लघु एंि मध् सम उपक्रम से इति
     (i) ीें केदाि ि आपूनत भकताभ 2.2 1.24

     (ii) संबंधधत पक्ष 4.81 1.41

कुल 7.01 2.65

नोट
क) कंपनी अधधननसम, 2013 / सूक्ष्म, लघु औि मध्सम उद्सम विकास अधधननसम, 2006 (एमएसएमईडी) के तात आिशसक प्रकर्न नोर् 36 मट ददए गए ाैं 
ख) ननसम 29  मट संबंधधत पक्षह के साथ ननसम औि शतें औि अन्स शषेण  िामश का प्रकर्न अकसा गसा ाै

13.3 िा लू देकीा एं - अन् क र्वव ीीक देकीा एं
(रूपए किोड मट)

र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 31 िा िण 2019 को

अन् स देस (र र्ाफ देस सदात) 4.52 1.06

पट्र्ा देसताएं 0 0

कुल 4.52 1.06
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इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड
14  अन् क िा लू देकीएं

(रूपए किोड मट)

र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 31 िा िण 2019 को

क) अन् स 
सांविधधक देस िामशसां 0.12 2.42

कुल 0.12 2.42

नोर्:

क)  सांविधधक देस मट िर तु एिं सेिा कि (जीएसर्ी, र्ीडीएस, र्विष्ट स ननधध तथा अन् स सांविधधक देस शाममल ाैं  
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15 प्रा व ा न
(रूपए किोड मट)

र्ववरर् फुट नोट 31 िा िण 2020 31 िा िण 2019

कमभचािी लार् ाेत ुप्रािधान   -   - 

अन् स प्रािधान 15.1 15.67 150.21

कुल 15.67 150.21

चालू 15.67 150.21

गैि चालू   -   - 

15.1 अन् क प्रा व ा न:

(रूपए किोड मट)
र्ववरर् िोबबला इजेशन अनुरिर् प्रव का लशी घा टे अलभकल प र्ा रंटी र्वि क िा िले अन् क व् कक कुल

31 माचभ 2018 को    -   -   -   -   -   -   - 

चालू   -   -   -   -   -   -   - 

गैि चालू   -   -   -   -   -   -   - 

िषण भ के दौिान अकए गए प्रािधान   -   -   -   -   - 150.21 150.21

घर्ा: िषण भ के दौिान उपसोग   -   -   -   -   -   -   - 

घर्ा: िषण भ के दौिान बट्र्ा खाता   -   -   -   -   -   -   - 

(विननमस लार्) / घार्ा   -   -   -   -   -   -   - 

रिसासत समापन   -   -   -   -   -   -   - 

31 माचभ 2019 को    -   -   -   -   - 150.21 150.21

अतंि   -   -   -   -   - 150.21 150.21

  -   -   -   -   -     - 

घर्ा: िषण भ के दौिान बट्र्ा खाता   -   -   -   -   - 24.82 24.82

घर्ा: िषण भ के दौिान उपसोग   -   -   -   -   - -159.36 -159.36

घर्ा: िषण भ के दौिान बट्र्ा खाता   -   -   -   -   -   -   - 

  -   -   -   -   -   -   - 

31 माचभ 2020 को    -   -   -   -   - 15.67 15.67

चालू   -   -   -   -   - 15.67 15.67

गैि चालू   -   -   -   -   -   -   - 

इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड
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16 .   प्रिा लनों हे रा जस व
(रूपए किोड मट)

र्ववरर्

एससीए के अतंगभत ननमाभर सविदा िाजर ि (संदर्भ नोर् 24) 25.2 351.33

र्ोल प्रचालनह से िाजर ि (संदर्भ नोर् 24 ि 34) 45.2 4.74

अन् स प्रचालननक िाजर ि 0.01 0

कुल 70.41 356.07

17  अन् क आक

र्ववरर्

ब् साज आस:

बैंक ब् साज सकल
घर्ा: ग्रााकह को अगे्रवषण त ब् साज 0.31 0.73

अन् स:

विविध आस 0.02 0.09

कुल 0.33 0.82

इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड

31 िा िण 2020 को हिा प् ी 
वषण ाेीु

31 िा िण 2019 को हिा प् ी 
वषण ाेीु

31 िा िण 2020 को हिा प् ी 
वषण ाेीु

31 िा िण 2019 को हिा प् ी 
वषण ाेीु
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18     पररकोजना  एवं अन् क व् कक
(रूपए किोड मट)

कासभ व् सस 163.93 158.27  -  -  -

र्ोल िोड व् सस 8.75 1.07  -  -  -

कासभ उप ीें के(कासभक्षेत्र मट परिितभन) 0.25 15.27  -  -  -

ननिीक्षर, र्ू-तकनीकी अन् िेषण र एिं सिेक्षर व् सस आदद 0.84 2.03  -  -  -

मशीनिी का मिम् मत औि अनुिक्षर 0.01 0.08  -  -  -

अकिासा - गैि आिासीस 0.08 0.09  -  -  -

ऊजा विद्सुत औि जल प्रर्ाि 1.82 0.99  -  -  -

बीमा 0.69 0.52  -  -  -

सात्रा एिं कन् िेसटस 0.03 0.03  -  -  -

मुार एिं र रे्शनिी 0.02 0.01  -  -  -

पोर रे्ज,  रे्लीफोन ि रै्लेक् स 0.05 0.02  -  -  -

विधधक एिं व् सािसानसक प्रर्ाि 0.08 0.17  -  -  -

लेखापिीक्षक पारिश्रममक (i)  -  - 0.01 0.01

विज्ञापन औि प्रचाि  -  - 0.07 0.04

ननगममत सामाजजक उत् तिदानसत् ि (नोर् 37)  -  -  - 0.05

विविध व् सस 0.01 0.07  -  -  -

प्रािधान (जमा- पश चमलणखत) 

(संदर्भ नोर् 15) 24.82 150.21  -  -  -

उपसुक् त प्रािधान (संदर्भ नोर् 15) -159.36  -  -  -  -

कुल 42.02 328.83 0.08 0.1

(i)  हां र्वि क लेखा परीिकों को भुर्ीा न:

र्ववरर्
(क) लेखापिीक्षा शुल क - चालू 0.01 0.01

(ख) कि लूखापिीक्षा शुल क - चालू िषण भ  -  -  -

(ग)  नतमााी सीममत समीक्षा ाेत ुशुल क  -  -  -

(घ) प्रमारन शुल क  -  -  -

(ड.) सात्रा औि आउर् ऑफ पॉकेर् र्त् ता  -  -  -

   -   सात्रा व् सस  -  -  -

   -  आउर् ऑफ पॉकेर् र्त् ता  -  -  -

 -  -  -

कुल 0.01 0.01

अन् क व् कक

31 िा िण 2020 को हिा प् ी वषण 
ाेीु

31 िा िण 2019 को हिा प् ी वषण 
ाेीु 31 िा िण 2020 को हिा प् ी वषण ाेीु 31 िा िण 2019 को हिा प् ी वषण ाेीु

31 माचभ 2020 को समाप् त िषण भ ाेतु 31 िा िण 2019 को हिा प् ी वषण ाेीु

र्ववरर् फुट नोट

पररकोजना  व् कक

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



127 
 

 

19

प्रिा लननक अन् क (प्रशा हननक) कुल प्रिा लननक अन् क (प्रशा हननक) कुल

िेतन, परिश्रममक औि बोनस 2.42 0 2.42 2.36 0 2.36

र्विष्ट स ननधध एिं अन् स ननधधसह मट अशंदान 0.15 0 0.15 0.14 0 0.14

विदेशी सेिा अशंदान 0  - 0 0 0

सेिाननिवृत्त लार् 0.25 0 0.25 0.29 0 0.29

कमभचािी कल सार  -  -  -  -  -

कुल 2.82 0 2.82 2.79 0 2.79

फुर् नोर्:

(i) संदर्भ नोर् 37 - ननदेशकह औि प्रमुख प्रबंधन काममभकह का पारिश्रममक

20  र्वव ीीक ला र्ी

ब् साज व् सस (संदर्भ नोर् स ं38-के) 19.94 25.22

घर्ा: ऋर ननधध पि अजजभत ब् साज 0 19.94 0.01 25.21

अन् स ऋर लागत

  - बैंक गािंर्ी ि अन् स प्रर्ाि

कुल

21 िूल कहा ह पररशो न एवं ाा नन

र्ववरर्
परिसंपवत्त, संसंत्र ि उपकिर का मल सहास 0.01                    -  

प्रसोग अधधकाि का मूल सहास - पट्र्ा परिसंपवत्तसां                                  -                    -  

अमूतभ परिसंपवत्तसह का परिशोधन 23.03 2.77

ननिेश परिसंपवत्तसह का मूल सहास                                  -                     -  

कुल 23.04 2.77

र्ववरर् 31 िा िण 2020 को हिा प् ी वषण ाेीु 31 िा िण 2019 को हिा प् ी वषण ाेीु

  किणिा री पररश्रलिक  र ला भ

र्ववरर्
31 िा िण 2020 को हिा प् ी वषण ाेीु 31 िा िण 2019 को हिा प् ी वषण ाेीु

0.01 0.01

19.95 25.22

31 िा िण 2020 को हिा प् ी वषण ाेीु 31 िा िण 2019 को हिा प् ी वषण ाेीु

                                                                                                                         इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड 

(रूपए करोड़ िें)

(रूपए करोड़ िें)

(रूपए करोड़ िें)
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नोट 22  वषण के दौरा न हंबंि ी पि हंव् कवाा र
(रूपए किोड मट)

31.03.2020 को 
समाप् त िषण भ के दौिान

31.03.2019 को 
समाप् त िषण भ के दौिान

31.03.2020 को 
समाप् त िषण भ के दौिान

31.03.2019 को समाप् त 
िषण भ के दौिान

इजक्िर्ी मट ननिेश 165 165

ऋर (आारित) 136.89 97 417.22 337.85

ऋर (पुन:र्ुगतान) 57.52

ऋर पि ब् साज 19.9354735 25.2063256

अन् स देस 0.222190984 0.7994915

इिकॉन (परिसोजना) अन् स देस - परिसोजनाएं 4.8133906 1.4127733

इिकॉन (मुख् सालस) अकिासा (जीएसर्ी के िबना) 0.023166 0.023166

कासभ संविदाएं (जीएसर्ी के िबना) 135.6149398 154.9127969

उपसोधगता अतंिर (जीएसर्ी के िबना) 0

सीओएस
इिकॉन (परिसोजना)

  इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड (हीआईएन - U45400DL2014GOI272220)

संबंधधत पक्ष कानाम विििर

बकासा िामश

इिकॉन (मुख् सालस)

सेिाएं प्रदान किना

31 िा िण 2020 को हिा प् ी र्वव ीीक वषण के नोट
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड (कूडीआईएन:20083687एएएएडीवा ई8630) 
 
टदना ंक 31 िा िण 2020 को हिा प् ी वषण के ललए र्वव ीीक र्ववरर्ों के नोट  
नोट: - 23 

क. उििी िूल क िा पन  

(i) र्वत्तीक हा  नों का  शे्रर्ीवा र वर्नकरर् 

वित्तीस परिसंपवत्तसह औि वित्तीस देनदारिसह को इन वित्तीस विििरह मट उधचत मूलस पि मापा 
जाता ाै औि उधचत मूलस पदानुक्रम के तीन रतिह मट िगीकृत अकसा जाता ाै  तीन रतिह को 
माप के मलए मात्िपूरभ आदानह के अिलोकन के आधाि पि परिर्ावषण त अकसा गसा ाै: 

सीर 1:  समान संपवत्त सा देनदारिसह के मलए सअक्रस बाजािह मट कोर् अकसा गसा मूलस 
(असमासोजजत)  

सीर 2:  रति 1 के र्ीति शाममल कोर् की गई कीमतह के अनतरिक् त अन्स इनपुर् जो अक 
प्रत्सक्ष सा अप्रत्सक्ष रूप से संपवत्त सा देसता के मलए अिलोकन सोयस ाैं  

सीर 3:   संपवत्त सा देसता के मलए अप्रचमलत इनपुर्  

क) ददनांक  31 माचभ, 2020 तक शे्रणरसह द्िािा वित्तीस साधनह के उधचत मूलस औि उधचत 
मूलस इस प्रकाि ाैं: * 

 (रूपए किोड मट) 
विििर   

िान  मल स  

 

र ति 1 
उधचत मूल स  

   र ति 2 

 

र ति 3 

 

लार् औि ाानन के माध् सम से उधचत मूल स 
पि वित् तीस परिसंपज्सा ं
म् सुचिुल फंड मट ननिेश  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

कुल  - - - - 

परिशाधधत लागत पि वित् तीस 
परिसंपवत्तसां  

(i) ननिेश 

(ii) ऋर 

(iii) व् सापाि प्राप् स 

(iv) िोकड एिं िोकड समुल स  

 
 
 
 
 

0.00 
9.66 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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(v) अन् स बैंक शषेण   

(vi) अन् स बैंक परिसंपवत्तसां *** 

 
12.76 

 
- 

  52.13 

- - - 

कुल  74.55 - - - 

(रूपए किोड मट) 
विििर   

िान  मल स  

 

र ति1 
उधचत मूल स   

    र ति 2 

 

र ति 3 

परिशोधधत लागत पि वित् तीस 
देसताएं  

(i) ऋर 

(ii) व् सापाि देस  

(iii) अन् स वित् तीस देसताए*ं** 

 
 
 

379.29 

              7.01                     

              4.52                  
 
 

 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

कुल      390.82   

(ख)  ददनांक 31 माचभ 2019 को शे्ररी द्िािा वित् तीस माध् समह का िान मूल स एिं उधचत मूल स 
ननम् नानुसाि ाै: *                                                                                                                   (रूपए किोड मट) 
विििर   

िान  मल स 

 

र ति 1 
उधचत मूल स  

    र ति 2 

 

र ति 3 

लार् औि ाानन के माध् सम से उधचत मूल स 
पि वित् तीस परिसंपज्सां (एफिीर्ीपीएल)  
म् सुचिुल फंड मट ननिेश  

- - - - 

कुल  - - - - 

परिशाधधत लागत पि वित् तीस 
परिसंपवत्तसां  

(i) ननिेश  

(ii) ऋर 

(iii) व् सापाि प्राप् स 

(iv) िोकड एिं िोकड समुल स  

(v) अन् स बैंक शषेण   

(vi)अन् स बैंक परिसंपवत्तसां ***                      

 
 
 
 

 

0.00 
15.15 
1.29 
- 

113.78 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

कुल  130.22 - - - 
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(रूपए किोड मट) 
विििर   

िान  मल स 

 

र ति1 
उधचत मूल स  

     र ति 2 

 

र ति 3 

परिशोधधत लागत पि वित् तीस 
(i) ऋर 

(ii) व् सापाि देस 

(iii) अन् स वित् तीस देसताएं *** 

 

 
 

337.85 
2.66 
1.06 

 
 
- 
- 

 
 
-                     
- 
- 

कुल  341.57 
 
-                 - 

प्रबंधन ने मूल सांकन अकसा ाै अक िोकड औि िोकड समतुल स, व् सापाि प्राप् स, व् सापाि देस, बैंक 
ओििड्राफ्र् औि अन् स चालू वित् तीस देसताओं की िान िामशसां मुख् स रूप से अल पािधध की ाैं  
 

वित्तीस परिसंपवत्तसह औि वित्तीस देनदारिसह के उधचत मूलसह को उस मूलस के रूप मट परिर्ावषण त 
अकसा जाता ाै जो अकसी परिसंपवत्त की िबक्री पि प्राप्त ाोता ाै सा माप नतधथ पि बाजाि 
सार्ाधगसह के बीच एक व्सिजरथत लेनदेन मट देसता को रथानांतरित किने के मलए र्ुगतान अकसा 
जाता ाै  ननष्टपक्ष मूलसह का अनुमान लगाने के मलए ननम्नमलणखत विधधसह औि मान्सताओं का 
उपसोग अकसा गसा था: 

i) म्सूचअुल फंड इकाइसह मट ननिेश का उधचत मूलस नेर् एसेर् िैलसू (उधच एनएिी) पि आधारित 
ाै, जैसा अक तुलनपत्र की तािीख मट प्रकामशत विििरह मट इन म्सूचुअल फंड इकाइसह के 
जािीकताभओं द्िािा प्रकर् अकसा गसा ाै  एनएिी उस मूलस का प्रनतननधधत्ि किता ाै जजस पि 
जािीकताभ म्सूचअुल फंड की आगे की इकाइसााँ जािी किेगा औि जजस मूलस पि जािीकताभ ऐसी 
इकाइसह को ननिेशकह से र्ुनाएगा  

ii) साासक औि संसुक्त उपक्रमह मट ननिेश को िगीकृत अकसा जाता ाै क्सहअक इजक्िर्ी ननिेश का 
ऐनताामसक लागत पि लेखांकन अकसा जाता ाै  चूअंक से माप के उद्देशसह के मलए इंड एएस 109 

के दासिे से बााि ाैं, इसमलए उपिोक्त तामलका मट इसका प्रकर्न  नाीं अकसा गसा ाै  

* वित्तीस िषण भ 2019-20 औि 2018-19 के दौिान, लेिल 1, लेिल 2 औि लेिल 3 के उधचत 
मूलस मापह के बीच कोई रथानान्तिर नाीं ाुआ  

*** अन्स वित्तीस परिसपंवत्तसह औि अन्स वित्तीस देनदारिसह मट कुछ िरतुएं शाममल ाैं जजन्ाट 
लेनदेन मूलस पि मान्सता प्राप्त ाै, क्सहअक उधचत मूलस पि इन्ाट मापने का प्रर्ाि अपरिाासभ ाै  
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ख. र्वत्तीक जोणखि प्रबं न 

कंपनी की प्रमुख वित्तीस देनदारिसां, ऋर औि अन्स वित्तीस देनदारिसां ाैं  इन वित्तीस देनदारिसह 
का मुख्स उद्देशस कंपनी के प्रचालन  को वित्तपोवषण त किना ाै  कंपनी की प्रमुख वित्तीस 
परिसंपवत्तसह मट एनएचएआई से िोकड औि िोकड समतुल स औि िसूली सोयस िामशसां शाममल ाैं 
जो सीधे इसके प्रचालन से प्राप्त ाोते ाैं  कंपनी की गनतविधधसााँ विमर्न्न प्रकाि के वित्तीस 
जोणखमह को प्रर तुत किती ाैं: जैसे बाजाि जोणखम, ऋर जोणखम औि तिलता जोणखम  

क)  बा जा र जोणखि 

बाजाि जोणखम िा जोणखम ाै जो बाजाि की कीमतह मट परिितभन  के कािर वित्तीस साधनह के 
र्ािी िोकड प्रिाा के उधचत मूलस मट उताि-चढाि उत् पन् न किता ाै  बाजाि जोणखम मट ब्साज दि 
जोणखम शाममल ाै  बाजाि जोणखम से प्रर्ावित वित्तीस साधनह मट व्सापाि प्राप्स, व्सापाि देस औि 
अन्स गैि-डरेििेदर्ि वित्तीस साधन शाममल ाैं  

(i) र्वदेशी  िुका   जोणखि  
 

कंपनी अतंिाभष्टिीस र ति पि प्रचालन किती ाै औि उसे विदेशी मुाा जोणखम का खतिा बना िाता 
ाै (क्सहअक विदेशी मुाा मट प्राजप्तसां औि र्ुगतान आम तौि पि मेल खाते ाैं) मुख्स रूप से 
अमेरिकी डॉलि, सूिो, सेन, बीडीर्ी, डीजेडडी, एलकेआि, एमजेडएन बीर्ीएन, जजसांग, एनपीआि 
एमड एमआिआिके संबधं मट ाैं  कंपनी के मात्िपूरभ विदेशी मुाा जोणखम रिार्ाविक रूप से 
सुिक्षक्षत ाैं  

ददनांक  31 माचभ, 2020 औि 31 माचभ, 2019 तक, संबंधधत विदेशी मुाा की प्रत्सेक 1% िदृ्धध 
सा कमी से  ामािे लार् को  क्रमश: शून् स रूपए औि शून् स रूपए का प्रर्ाि पडा ाै   

(ii)  ्का ज दर जोणखि 

ब्साज दि जोणखम िा जोणखम ाै जो बाजाि के ब्साज दि मट परिितभन के कािर वित्तीस साधनह 
के र्ािी िोकड प्रिाा के उधचत मूलस मट उताि-चढाि उत् पन् न किता ाै  कंपनी अपने ब्साज 
जोणखम का प्रबंधन कंपननसह की नीनतसह औि जोणखम उद्देशस के अनुसाि किती ाै   ब्साज दि 
जोणखम से प्रर्ावित वित्तीस साधनह मट बैंकह के साथ कि मुक्त बांड औि जमा िामशसां  शाममल 
ाैं  इन वित्तीस साधनह पि ब्साज दि का जोणखम बाुत कम ाै क्सहअक वित्तीस साधनह की अिधध 
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के मलए ब्साज दि ननधाभरित ाै  इसके अनतरिक् त, कंपनी को ऋर / उधाि पि कोई ब्साज जोणखम 
नाीं ाै क्सहअक सा ब्साज की ननजशचत दि ाै  

र्)  ऋर्  जोणखि 

कंपनी की ग्रााक प्रोफाइल मट र्ाित औि विदेश मट िेल मंत्रालस, सािभजननक क्षेत्र के उद्सम, िायस 
के रिाममत्ि िाली कंपननसां शाममल ाैं  तदनुसाि, कंपनी का ग्रााक ऋर जोणखम कम ाै  कंपनी 
का औसत परिसोजना ननष्टपादन चक्र लगर्ग 24 से 36 माीने ाै  सामान्स र्ुगतान शतों मट  
एकत्र अधग्रम, 45 से 60 ददनह की ऋर अिधध के साथ मामसक प्रगनत र्ुगतान औि परिसोजना 
के अतं मट जािी अकए जाने िाले कुछ अिधािर शाममल ाैं  कुछ मामलह मट बैंक / कॉिपोिेर् 
गािंर्ी के साथ प्रनतधािर प्रनतरथावपत अकसा जाता ाै  कंपनी के पास संगीं न के र्ीति विमर्न्न 
रतिह पि अनतदेस ग्रााक प्राजप्तसह की एक विरततृ समीक्षा तंत्र ाै, जो उधचत ध्सान औि प्राजप्त 
के मलए ध्सान कट दात किना सुननजशचत किता ाै  

 

व्का पा र  र अन्क प्रा प्क 

ऋर जोणखम के मलए कंपनी का जोणखम मुख्स रूप से प्रत्सेक ग्रााक की व्सजक्तगत विशषेण ताओ ं
से प्रर्ावित ाोता ाै  ग्रााक की जनसांजख्सकी, जजसमट उद्सोग औि उस देश का डडफॉलर् जोणखम 
शाममल ाै जजसमट ग्रााक संचामलत ाोता ाै, का र्ी ऋर जोणखम मूलसांकन पि प्रर्ाि पडता ाै  

ऋर् जोणखि का  खीरा  
          (रूपए किोड मट) 

विििर 31/03/2020 31/03/2019 

वित् तीस परिसंपवत्तसां जजसके मलए जीिनकाल संर्ावित 
ऋर ााननसह (एलईसीएल) के प्रसोग द्िािा प्रािधान 
को मापा गसा 

  

गैि चालू ननिेश - - 
गैि चालू ऋर - 0.00 
अन् स गैि चालू वित् तीस परिसंपवत्तसां 0.99 1.00 
चालू ननिेश - - 
िोकड एिं िोकड समतुल स 12.76 1.29 
अन् स बैंक शषेण  - - 
चालू ऋर 0.00 - 
अन् स चालू वित् तीस परिसंपवत्तसां 51.13 112.79 
सिलीकिर परिदृश ् स का उपसोग किके  र िीकृनत मापन - - 
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ाेतु वित् तीस परिसंपवत्तसा ं
व् सापाि प्राप् स 9.66 15.15 
संविदागत परिसंपवत्तसां - - 

सिलीकिर परिदृश स का उपसोग किके ाानन प्रािधान मट परिितभन का साि 

र्ववरर्  31/03/2020 31/03/2019 

आिंमर्क प्रािधान  - - 

िषण भ ाेतु प्रािधान  - - 

िषण भ के दौिान उपसोग  - - 

बट्र्ा खता िामश  - - 

समापन प्रािधान - - 

िषण भ के दौिान, कंपनी ने 0.83 किोड रुपसे (31 माचभ, 2019: 0.83 किोड रूपसे) की ाानन को र िीकाि 
अकसा ाै के नुकसान र्ते्त को मान्सता दी ाै   

जीिनकाल संर्ावित ऋर घार्ा (एलईसीएल) दृजष्टर्कोर का उपसोग किके ाानन र्ते्त मट परिितभन का 
सािांश 

विििर  31/03/2020 31/03/2019 

आिंमर्क प्रािधान  - - 

िषण भ ाेतु प्रािधान  - - 

िषण भ के दौिान उपसोग  - - 

बट्र्ा खता िामश  - - 

(विननमस लार्)/ाानन - - 

समापन प्रािधान  - - 

रिपोदर्गग अिधध के दौिान अनुमान तकनीकह सा अनुमानह मट कोई मात् पूरभ परिितभन नाीं ाुआ ाै  

िषण भ के दौिान, कंपनी ने 0.69 किोड रुपसे (31 माचभ, 2019: 0.69 किोड रूपसे) की ाानन को र िीकाि 
अकसा ाै के नुकसान र्ते्त को मान्सता दी ाै   

 

ख) ीरलीा  जोणखि 

"कंपनी पसाभप्त नकदी औि विपरन सोयस प्रनतर्ूनतसह को बनाए िखने औि प्रनतबद्ध के्रडडर् 
लाइनह की पसाभप्त मात्रा के माध्सम से वित्तपोषण र तक पांुच बनाकि तिलता जोणखम का प्रबंधन 
किती ाै  िेजिी विर्ाग ननसममत रूप से नकद औि नकद समकक्षह की जरथनत की ननगिानी 
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किता ाै  तिलता की जरथनत की समीक्षा किते समस वित्तीस परिसंपवत्तसह औि वित्तीस देनदारिसह 
के प्रोफाइल औि तुलनपत्र मट तिलता अनुपात के अनुिक्षर पि विचाि अकसा जाता ाै  

कंपनी की ननिेश नीनत औि िरनीनत पूंजी के सिंक्षर औि कंपनी की तिलता आिशसकताओ ंका 
समथभन किने पि कट दात ाै  कंपनी का िरिष्टीं  प्रबंधन अपनी ननिेश नीनत का अनुिक्षर किती ाै 
औि अपने ननिेश उद्देशसह को प्राप्त किती ाै  कंपनी आमतौि पि र्ाित सिकाि के बॉन्ड औि 
म्सूचअुल फंड मट ननिेश किती ाै  प्रमुख ाानन के संर्ावित जोणखम को कम किने के प्राथममक 
उद्देशस के साथ, इस नीनत मट आमतौि पि ननिेश गे्रड की आिशसकता ाोती ाै  

एनएचएआई बॉन्ड एक ननजशचत ब्साज दि िान किते ाैं, इस प्रकाि िे बॉन्ड लार् दिह मट बदलाि 
से प्रर्ावित नाीं ाोते ाैं औि म्सूचअुल फंड अत्सधधक तिल संपवत्त ाोते ाैं जजन्ाट मामसक आधाि 
पि औि पुन: ननिेश अकसा जाता ाै  " 

नीच ेदी गई तामलका 31 माचभ 2020 तथा 31 माचभ 2019 तक मात्िपूरभ वित्तीस देनदारिसह की 
परिपक्िता का विििर प्रर तुत किती ाै: 

 (रूपए किोड मट) 
 

     विििर           31 माचभ 2020 को   

1 िषण भ से कम     1-2 िषण भ    2 िषण भ औि अधधक  

 
ऋर                                                                                              187.52 68.85         160.85 
व् सापाि प्राप् स                                        7.01     -             - 
अन् स वित् तीस देसताएं                            4.52        -             -          
                          

(रूपए किोड मट) 
 

     विििर   31 माचभ 2019 को    _________ 

1 िषण भ से कम     1-2 िषण भ    2 िषण भ औि अधधक  

 

 
ऋर                                                                                                       68.85      160.85  80.00 

व् सापाि प्राप् स                                          2.66  -    - 
अन् स वित् तीस देसताए ं                                                                     1.06  -    - 
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ख) अवकि क जोणखि एका ग्रीा  
जब कई समकक्ष समान व्सािसानसक गनतविधधसह, सा एक ाी र्ौगोमलक क्षेत्र मट गनतविधधसह मट लगे 
ाोते ाैं,  जो आधथभक, िाजनीनतक सा अन्स जरथनतसह मट परिितभन से प्रर्ावित ाोने के मलए संविदात्मक 
दानसत्िह को पूिा किने की उनकी क्षमता का कािर बनती ाैं  जोणखम अकसी विशषेण  उद्सोग को 
प्रर्ावित किने िाले विकास ाेतु कंपनी के ननष्ट पादन की सापेक्ष संिेदनशीलता को दशाभती ाै  

 

जोणखम की अत्सधधक संर्ािना से बचने के मलए, कंपनी की नीनतसह औि प्रअक्रसाओं मट एक विविध 
पोर्भफोमलसो के िखिखाि पि ध्सान कट दात किने के मलए विमशष्टर् ददशाननदेश शाममल ाैं  के्रडडर् 
जोणखमह की पाचान की गई सांाता को उसी के अनुसाि ननसंित्रत औि प्रबंधधत अकसा जाता ाै  

 

पूंजी प्रबं न 

कंपनी का उद्देशस सा सुननजशचत किने के मलए अपनी क्षमता को बनाए िखने औि सुिक्षक्षत िखने की 
क्षमता के रूप मट अपनी पूंजी का प्रबंधन किना ाै ताअक कंपनी शसेिधािकह को अधधकतम रिर्नभ 
प्रदान कि सके औि अन्स दातधािकह को लार् दे सकट   कंपनी ने ननिेश औि सािभजननक सपंवत्त 
प्रबंधन विर्ाग (डीआईपीएएम) द्िािा जािी ददशाननदेशह के अनुसाि लार्ांश का र्ुगतान इस प्रकाि 
अकसा ाै: - 
 

ऋर् इश्क्वटी अनुपा ी  :-     (रूपए किोड मट) 
विििर 31-िा िण-20 31-िा िण-19 

ऋर  (नोर् स ं12.1 ि 13.1) 379.29 309.70 
दीघभकालीन ऋर 379.29 309.70 
इजक्िर्ी  (नोर् सं.10) 165.00 165.00 
अन् स इजक्िर्ी (नोर् सं.11) -15.37 1.81 
कुल इजक्िर्ी 149.63 166.81 
ऋर इजक्िर्ी अनुपान 2.53 1.86 
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नोट 24: इंड एएह-115 "ग्रा ाकों के हा ा हंर्वदा  हे रा जस व हंबं ी हेवा  ररका की व्कवसाा एं 
(एहहीए)  

          सािभजननक-से-ननजी सेिा रिसासत व्सिरथाओं को  परिमशष्टर् "ग" - सेिा रिसासत व्सिरथा,  इंड एएस-
115 स े "ग्रााकह के साथ अनुबंध से िाजरि" के अनुसाि रिकाडभ की गसा ाै    सा एससीए इस 
परिमशष्टर् के कासभक्षेत्र मट आता ाै जजसकी दोनह शतें नीच ेदी गई ाैं: 
          क)      गािंर्ि इस बात को ननसंित्रत सा विननसममत किता ाै अक प्रचालक को अिसंिचनात् मक 

सुविधाओं के साथ कौन सी सेिाएं प्रदान किनी चादाए, अकससे उन्ाट प्रदान किना चादाए, औि अकस 
कीमत पि; तथा 

          ख रिाममत्ि, लार्कािी पात्रता, सा अन्सथा- व्सिरथा की अिधध के अतं मट बुननसादी ढांच ेमट कोई 
मात्िपूरभ अिमशष्टर् ब्साज के माध्सम से ननसंित्रत किता ाै  

           अमूतभ परिसंपवत्त को आिंमर्क र ति पि उस लागत पि र िीकाि अकसा जाता ाै जो प्रचालक को 
सािभजननक सेिा के उपसोगकताभओं को प्रर्ारित किने का अधधकाि प्राप्त ाोता ाै, बशते अक से 
शुलक उस र ति तक सशतभ ाह, जजस पि सेिा का उपसोग अकसा जाता ाै  

          इन अमूतभ संपवत्तसह को आिंमर्क तौि पि लागत पि र िीकाि अकसा जाता ाै, जजसे सेिा के उधचत 

मूलस के रूप मट समझा जाए औि साथ ाी साथ इसमट प्रचालन के मलए उत् तिदासी अन्स लागत 
र्ी शाममल ाैं  तत् पश चात उन्ाट रिसासत की अिधध मट परिशोधन अकसा जाता ाै  

          इिकॉन पीबी र्ोलिे मलममरे्ड (पीबीर्ीएल) (प्रचालक) ने िाष्टिीस िाजमागभ प्राधधकिर (एनएचएआई) 
के साथ ददनाक 7 निंबि 2014 को एक सेिा रिसासत व्सिरथा मट प्रिेश अकसा ाै, जजसके संदर्भ मट 
एनएचएआई (अनुदानदाता) ने कंपनी को बीकानेि पलौदी खडं के चाि लेन की परिसोजना 
केविकास, वित्तपोषण र, डडजाइन के इंजीननसि, प्रापर, ननमाभर, प्रचालन औि िखिखाि मलए अधधकृत 
अकसा ाै औि इसके पूिा ाोने पि अधधकािह, शजक्तसह, लार्ह, विशषेण ाधधकािह औि प्राधधकािह का 
प्रसोग औि/सा लार् प्राप्त किने का अधधकाि प्रदान अकसा ाै  उक्त समझौते के संदर्भ मट, 
आईपीबीर्ीएल का दानसत्ि ाै अक िा बीकानेि-पलौदी खडं की चाि लेन की परिसोजना का ननमाभर 
पूिा किे औि परिसोजना की परिसंपवत्तसह को उन सर्ी परिसोजनाओं परिसंपवत्तसह सदात उधचत 
कासभशील जरथनत मट िखे, जजनकी जीिन अिधध समाप्त ाो चकुी ाै  

          रिसासत की अिधध ननसुजक्त नतधथ से 26 िषण भ ाोगी, जो ददनांक 14 अक्रू्बि 2015 से आिंर्  ाोगी  
रिसासत अिधध के अतं मट, परिसंपवत्तसां र्ाितीस िाष्टिीस िाजमागभ प्राधधकिर (एनएचएआई) को 
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िापस रथानांतरित कि दी जाएंगी  समझौते के संदर्भ मट सामग्री के उललंघन के मामले मट 
एनएचएआई औि इिकॉन पीबीर्ीएल के पास इस समझौते के अनुसाि चकू की घर्ना को ीं  क 
किने मट सक्षम नाीं ाोने पि समझौते को समाप्त किने का अधधकाि ाै  

           कंपनी िाजरि  औि लागत को ननमाभर के पूिा ाोने के चिर के संदर्भ मट इंड एएस-115 के अनुसाि 
रिी काि किती ाै  कंपनी संददिा िाजरि को  उधचत मूलस पि मापती ाै  व्सिरथा के ननमाभर के 
चिर के दौिान, कंपनी की 520.76 किोड की संपवत्त (अपने संधचत अधधकाि का प्रनतननधधत्ि किते 
ाुए ननमाभर सेिाएं प्रदान किने के मलए र्ुगतान अकसा जाता ाै, जजसे एनएचएआई से इजक्िर्ी का 
समथभन प्राप्त ाै) को एक अमूतभ संपवत्त (बुननसादी ढांचे के उपसोगकताभ को प्रर्ारित किने के मलए 
लाइसटस) के रूप मट िगीकृत अकसा गसा ाै  ददनांक 15.09.19 को 95.96% र्ौनतक समापन के मलए 

अनंनतम सीओडी प्राप्त अकसा गसा ाै, उस सीमा तक अमूतभ संपवत्त बनाई गई ाै  4.88 किोड रुपसे 
विकास के तात अमूतभ परिसंपज्सह के रूप मट उपलब्धि ाैं  कंपनी ने िाजरि को रूपए मट 
रिीपकाि अकसा ाै  सेिा रिसासत समझौते के तात अमूतभ संपवत्तसह के ननमाभर पि 356.07 किोड 
रुपसे औि 338.17 किोड रुपसे शाममल ाैं, सेिाओं के दासिे मट परिितभन के मलए ननधाभरित सेिाओं 
(सीओएस) के रूप मट आगे 13.16 किोड रुपसे ाै, एनएचएआई द्िािा जो ददनांक 31.03.19 को 
समाप्त िषण भ के मलए िसूलीसोयस ाै  कंपनी न ेसेिा रिसासत व्सिरथा के तात अमूतभ संपवत्त के 
ननमाभर पि शून्स लार् को रिीदकाि अकसा ाै  सेिा रिसासत व्सिरथा के तात अमूतभ संपवत्त के 
ननमाभर के संबंध मट रिी कासभ िाजरि सेिा रिसासत व्सिरथा के तात अमूतभ संपवत्त के ननमाभर के 
मलए प्रदान की गई सेिाओं के उधचत मूलस का प्रनतननधधत्ि किता ाै  र्ोल िोड के 95.96% र्ौनतक 
समापन के बाद र्ोल िोड का प्रचालन ददनांक  15 फिििी 2019 से शुरू ाो गसा ाै, औि कंपनी ने 
र्ोल सडकह के प्रचालन से 45.20 किोड रूपए (वपछले िषण भ - 4.74 किोड रूपए) के िाजरि  के रूप 
मट उपसोग शुलक को रिीसकाि अकसा ाै  

          रिसासत समझौते के अनुसाि सातासात सीमा के ऊपि एकित्रत उपसोग शुलक को अनतरिक्त शुलक 
काा जाता ाै  चूअंक र्ोल िोड अर्ी तक 100% पूिा नाीं ाुआ ाै औि ितभमान मट अनतरिक्त शुलक 
का प्रर्ाि पता लगाने सोयस नाीं ाै, इसमलए इसका कोई प्रािधान सा आकलन नाीं अकसा गसा ाै  

          ननिा णर् हंर्वदा  
        इंड एएस-115 "ग्रााकह से साथ अनुबंध से िाजरि" मट आिशसक प्रकर्ीकिर के संदर्भ मट, तुलन पत्र 

की तािीख तक के वित्तीस विििरह मट विचाि की गई िामश इस प्रकाि ाै: - 
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रूपए किोड मट 
विििर 31-03-20 31-03-19 

ननमाभर गनतविधधसह से र िीकृत िाजर ि 25.20 351.33 
र्ोल प्रसोग शुल क से स ्िीकृत िाजर ि 45.20 4.74 
लार्/ाानन मट िान एिं र िीकृत लागत की सकल िामश 25.20 351.33 
संविदा कासों ाेतु ग्रााक से देस सकल िामश 9.66 15.15 
 

"नोट 24(ख): एनएचएआई के साथ अकए गए रिसासत समझौते के अनुसाि, कंपनी को िबजली की 
लाइनह, पानी के पाइप लाइनह औि रे्लीफोन केबलह सदात उपसोधगता के रथानांतिर के कासभ को 
किने की आिशसकता ाै,  सदद ऐसी उपसोधगता ननमाभर, प्रचालन औि परिसोजना का अनुिक्षर पि 
मात् िपूरभ रूप से प्रनतकूल प्रर्ाि डाल िाा ाो  ऐसी उपसोधगता को रथानांतरित किने की लागत 
प्राधधकिर (एनएचएआई) द्िािा सा उपसोधगता के रिाममत्ि िाली इकाई द्िािा िान की जाएगी  

कंपनी ने एनएचएआई के अनुमोदन के पश चात उपसोधगता मशजफ्रं्ग के पूिे कासभ को बैक-रू्-बैक 
आधाि पि इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड (इिकॉन) को उप ीें के पि ददसा ाै  एनएचएआई से 2.71 
किोड रुपसे की िामश अर्ी तक प्राप्त नाीं ाुई ाै जैसा अक अन्स वित्तीस परिसंपवत्तसह के तात 
ददखासा गसा ाै  नोर् 7.4 का संदर्भ लट  

नोट 25: इंड एएह-1 "र्वत्तीक र्ववरर्ों की प्रसीुनी" वावा रा  अपेक्षिी प्रकटीकरर्  

िाव वपूर्ण लेखां कन नीनी िें पररवीणन  

इंड एएस-116 "पट्र्ह" के अनुप्रसोग के कािर नीनत 2.14 “पट्र्ह” को मात्िपूरभ लेखांकन 
नीनतसह मट संशोधधत अकसा गसा ाै  

 

इंड एएस-116 को ददनांक 01 अप्रैल, 2019 से प्रर्ािी अकसा गसा, जो इंड एएस-17 को 
प्रनतरथावपत किती ाै  इंड एएस-116, पट्र्ह की मान्सता, मापन, प्ररतुनत औि प्रकर्ीकिर के मलए 
मसद्धांतह को ननधाभरित किता ाै औि पट्रे्दािह के मलए अपेक्षक्षत बनाता ाै अक तुलनपत्र मट 
अधधकांश पट्र्ह को र िीकाि अकसा जाए  

 

इंड एएस-116 के तात पट्र्ादाता लेखांकन को इंड एएस-17 से अपरििनतभत िखा गसा था  
पट्र्ादाता  पट्र्ह को इंड एएस-17 के समान मसद्धांतह का प्रसोग किते ाुए प्रचालन सा वित् तीस 
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पट्र्ह के रूप मट अपने पट्र्ह को िगीकृत किते िाटगे  इसमलए, इंड एएस-116 का िाां पट्र्ह पि 
कोई प्रर्ाि नाीं पडा ाै जाां कंपनी पट्र्ादाता ाै  

कंपनी ने ददनांक 1 अप्रैल, 2019 के प्रािंमर्क अनुप्रसोग की तािीख के साथ अधधग्रार की 
संशोधधत पूिभव्सापी विधध का उपसोग किते ाुए इंड एएस 116 को र िीकाि अकसा ाै  इस विधध 
के तात, प्रािंमर्क अनुप्रसोग की तािीख मट मान्सता प्राप्त मानक को शुरू मट लागू किने के 
मानक के साथ मानक को पूिभव्सापी रूप से लागू अकसा जाता ाै   कंपनी ने पािगमन 
व्सािाारिक प्रअक्रसा के उपसोग का चसन अकसा ाै ताअक पुन:आकलन अकसा जा सके अक ददनांक 
01 अप्रैल, 2019 को पट्रे् ननधाभरित ाै सा नाीं  इसके र थान पि, कंपनी ने केिल उन अनुबंधह 
पि  मानकह को लागू अकसा, जजन्ाट पाले इंड एएस 17 के तात पट्र्ह के रूप मट र िीकाि अकसा 
गसा था    

ददनांक 01 अप्रैल 2019 को इंड एएस 116 को र िीकाि किने का प्रर्ाि (िदृ्धध/(कमी) 
ननम् नानुसाि ाै: 

(रूपए किोड मट)  

पररहंपर्त्तका  ं रा लश 

परिसंपज्सह के प्रसोग का अधधकाि - 
परिसंपवत्तसा,ं संसंत्र औि उपकिर - 
पुनर्ुभगतान - 
कुल पररहंपर्त्तका ं - 
देकीा एं - 
वित् तीस देसताएं - पट्र्ा देसताएं - 
कुल देकीा एं  

    

कंपनी ने केिल अकिाए के कासाभलस परिसिह के मलए ाी पट्र्ा संविदाएं ननष्ट पाददत की ाैं  से 
पट्रे् सा तो 12 माीन ेसे कम के ाैं सा कम मूलस के ाैं  इंड एएस-116 को र िीकाि किने स े
पूिभ, कंपनी ने अपने प्रत्सेक पट्र्ह (पट्रे्दाि के रूप मट) को एक वित्त पट्र्ा सा एक प्रचालन पट्रे् 
के रूप मट रथापना की तािीख मट िगीकृत अकसा था  इंड एस-116 को अपनाने पि, कंपनी ने 
अलपकामलक पट्र्ह औि कम मूलस के पट्र्ह को छोडकि सर्ी पट्र्ह के मलए एक ाी मान्सता 
औि मापन दृजष्टर्कोर लागू अकसा ाै  लेखांकन नीनत के नोर् XX का संदर्भ लट  सा मानक 
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विमशष्टर् संक्रमर आिशसकताओं औि व्सािाारिक समीक्षकह को प्रदान किता ाै, जजन्ाट कंपनी 
द्िािा लागू अकसा गसा ाै  

पट्र्ह को पूिभ मट वित्तीस पट्र्ह के रूप मट िगीकृत अकसा गसा था  

कंपनी के पास कोई वित्तीस पट्र् नाीं था  

 

पूिभ मट पट्र्ह को प्रचालन पट्र्ह के रूप मट लेखांअकत अकसा जाता था  

कंपनी ने पूिभ मट प्रचालननक पट्र्ह के रूप मट िगीकृत पट्र्ह को परिसंपवत्त प्रसोग अधधकाि औि 
पट्र्ा देसताओं के रूप मट र िीकाि अकसा, केल ननम् न लागत के रूप मट िगीकृत अल पकालीन 
पट्र्ह औि प्रचालननक पट्र्ह को छोडकि  पट्रे्दाि शषेण  पट्रे् के र्ुगतानह के ितभमान मूलस पि 
मापी गई पट्र्ा देसता को प्रािंमर्क आिेदन की नतधथ मट पट्रे्दाि की िदृ्धधशील दि का उपसोग 
किके रिसासती औि इसी के अनुसाि पट्रे् की देसता के बिाबि िामश पि उपसोग संपवत्त को 
मापता ाै,  जजसे पूिभ मट प्रदत् त सा संधचत पट्र्ा र्ुगतानह ाेतु समासोजजत अकसा जाता ाै   

कंपनी ने उपलब्ध व्सािाारिक समीक्षकह को र्ी इसमट शाममल अकसा: 

(i) सथोधचत समान विशषेण ताओं िाले पट्र्ह के पोर्भफोमलसो मट एकल छूर् दि का उपसोग अकसा 
गसा ाै  

(ii) आिंमर्क आिेदन की तािीख के 12 माीने के र्ीति समाप्त ाोने िाली पट्र्ा अिधध िाले 
पट्र्ह के मलए अलपकामलक पट्र्ह की छूर् को लागू किता ाै औि कुल पट्रे् की अिधध 12 माीने 
से कम ाोती ाै औि उन पट्र्ह को र्ी शाममल अकसा जाता ाै जजन्ाट आिशसक रूप से कम मूलस 
िाले पट्रे् काा जाता ाै   

(iii) प्रािंमर्क आिेदन की तािीख को संपवत्त के उपसोग अधधकाि के मापन से प्रािंमर्क प्रत्सक्ष 
लागत को छोडकि   

(iv) पट्रे् की अिधध ननधाभरित किने मट बाधा का उपसोग अकसा जाता ाै, जाां अनुबंध मट पट्रे् का 
विरताि सा समाप्त किने के विकलप ाोते ाैं  

ददनांक 01 अप्रैल, 2019 को पट्र्ा देसताओं को ददनांक 31 माचभ 2019 को प्रचालननक पट्र्ा 
प्रनतबद्धाओं से ननम् नानुसाि समासोजजत अकसा जा सकता ाै:   
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(रूपए किोड मट) 

    र्ववरर् 1 अप्रैल, 2019 ीक 

  
    हंपर्त्त   

  
    31 िा िण 2019 ीक प्रिा लन पट्टे पर प्रनीबवा ीा               -   

  
    01 अप्रलै, 2019 तक औसत िदृ्धधशील ऋर दि              -   

  
    01 अप्रैल, 2019 तक प्रचालननक पट्र्ा प्रनतबद्धता              -   

          

  
    घटा :   

  
    अलपकामलक पट्र्ह से संबंधधत प्रनतबद्धताएाँ              -   

          

  
    जिा :   

  

    

निीनीकिर अिधध से संबंधधत पट्र्ा र्ुगतान 31 

माचभ, 2019 तक प्रचालननक पट्र्ा प्रनतबद्धताओं मट 
शाममल नाीं ाै 

             -   

  
    01 अप्रैल, 2019 ीक पट्टों की देकीा एं 0.00 

  

नोट:26 

 
 
 

      
                                                                                  

इंड एएह-8  लेखा ंकन नीनीका ं - "लेखां कन अनुिा न  र त्रटुटकां  िें पररवीणन का  
प्रकटीकरर् "  

  

(क)   िषण भ के दौिान कंपनी ने "पूिभ अिधध मद" से संबंधधत लेखांकन नीनत को बदल ददसा 
ाै  ितभमान िषण भ मट आिधधक पूिभ अिधध की िरतुओं को समासोजजत किने का ननरभस 
मलसा गसा ाै  

    

ददनांक 31 माचभ 2020 को समाप्त िषण भ के मलए वित्तीस विििर लाइन मद, जो लेखांकन 
नीनत मट परिितभन से प्रर्ावित थे, शून् स ाै: - 

    

(ख)   ितभमान िषण भ के वित्तीस विििरह के साथ तुलनात्मकता को बढाने के मलए तुलनात्मक 
अिधध के वित्तीस विििरह ाेतु कुछ पुन:िगीकिर अकए गए ाैं  इन पुनिभगीकिरह से 
प्रचालन के सूधचत परिरामह पि कोई प्रर्ाि नाीं पडता ाै  

(ग)   ितभमान िषण भ के आंकडह से अतंि किने के मलए वपछले िषण भ के आंकडह को प्रकोष्ट ीं  () के 
अतंगभत ददखासा गसा ाै   

 

 



 

143 
 

नोट:- 27 किणिा री ला भ  

इंड एएह-19 “किणिा री ला भ” के अनुपा लन हंबं ी प्रकटन ननम् ना नुहा र ाै:  
इिकॉन पीबी र्ोलिे मलममरे्ड (आईपीबीर्ीएल) मट कासभित कमभचारिसह प्रनतननसुजक्त/सेगमटर् आधाि 
पि तैनात अकसा गसा ाै औि िे धािक कंपनी, इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड के िोल पि ाैं  
उनके र्विष्ट स ननधध अशंदान, पटशन अशंदान, उपदान, अिकाश नकदीकिर औि अन्स सेिाननिवृत्त 
लार्ह का लेखांकन/डिेबर् इसकी ाोजलडगं कंपनी से मलसा जाता ाै  इंड एएस -19 के अनुसाि 
प्रनतननसुजक्त पि कमभचारिसह के उपदान औि अन्स सेिाननिवृत्त लार्ह का प्रािधान इसकी धािक 
कंपनी द्िािा अपनी लेखा नीनतसह के अनुसाि अकसा जा िाा ाै  

प्रनतननसुजक्त पि कमभचारिसह के र्विष्टस ननधध सोगदान औि पटशन सोगदान को ननसममत रूप स े
पीएफ िरर् के साथ धािक कंपनी द्िािा जमा अकसा गसा ाै  

नोट-28 (क)  

(क) ला भ  र ाा नन िें स वीकृी र्वदेशी िुका  :         

        ( रुपके करोड़ िें ) 

  

र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 
हिा प्ी वषण के ललए 

31 िा िण 2019 को 
हिा प्ी वषण के ललए 

  लार् सा ाानन                           -                            -   

  अन्स िाृत आस                            -                            -   

  कुल                            -                            -   

            

(ख) र्वदेशी िुका  िें आक (हंििी आ ा र पर):         

        ( रुपके करोड़ िें ) 

  

र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 
हिा प्ी वषण के ललए 

31 िा िण 2019 को 
हिा प्ी वषण के ललए 

  कासभ प्राजप्तसां औि लोकोमोदर्ि पट्रे्                            -                            -   

  बैंक का ब्साज                           -                            -   

  अन्स ब् साज                           -                            -   

  विदेशी मुाा उच् चािचन (ननिल)                           -                            -   

  अन्स                           -                            -   

  कुल                           -                            -   
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(र्) र्वदेशी िुका  िें व्कक (हंििी आ ा र पर):         

        ( रुपके करोड़ िें ) 

  

र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 
हिा प्ी वषण के ललए 

31 िा िण 2019 को 
हिा प्ी वषण के ललए 

  प्रचालननक     

  पिामशभ शुलक     

  विदेशी मुाा मट उच् चािचन ाानन (ननिल)     

  कुल                            -                            -   

 

नोट:- 28 हंबंि ी पि हंव् कवाा र       

    इंड एएस-24 "संबंधधत पक्ष संव् सिााि" के अनुपालन मट प्रकर्न  इस प्रकाि ाैं:     

क)   हंबंि ी पिों की हूिी       

    ( i )  ा रक कंपनी       

      इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड       

              

    (Ii) र्ैर-का कणपा लक ननदेशक        

      ना ि पदना ि      

      श्री दीपक सबलोक अध्सक्ष ( 31 अक्रू्बि 2019 तक )     

      श्री शसाम लाल गुप्ता अध्सक्ष ( 01 निंबि 2019 स)े     

      श्री अशोक कुमाि गोसल ननदेशक     

      
श्री िाजेन्ा मसां सादि ननदेशक      

      श्री आनंद कुमाि मसां ननदेशक ( 4 मसतंबि 2019 तक )     

      सुश्री अनुपम बान ननदेशक ( 30 अगरत 2019 तक )     

      सुश्री र्ुिनेशििी कृष्टरन ननदेशक (19 मसतंबि 2019 तक)     

      

 * सर्ी ननदेशक अशंकालीन (नाममनत) ननदेशक ाैं जजन् ाट धािक कंपनी (सथा 
इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड) द्िािा नाममत अकसा जाता ाै    
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ना ि पद 
श्री अतुल कुमाि मुख्स कासभकािी अधधकािी 

(8 अप्रैल 2019 तक) 
श्री माटा कुमाि शमाभ मुख्स कासभकािी अधधकािी 

(08/04/2019 से 31 मई 2019 तक) 
श्री अतुल कुमाि मुख्स कासभकािी अधधकािी 

(31 मई 2019 से पुन: ननसुक्त) 
श्री संजस पोद्दाि मुख्स वित्तीस अधधकािी 

(10 अक्रू्बि 2019 तक) 
श्री र्ूषण र कुमाि मुख्स वित्तीस अधधकािी 

(3 फिििी 2020 तक) 
श्री मंजूि मोाम्मद गौिी मुख्स वित्तीस अधधकािी 

(18 माचभ 2020 स)े 
कंपनी हििव   
ना ि पद 

सुश्री सुधोधानी 
कंपनी सधचि 
(31 अक्रू्बि 2019 तक) 

सुश्री अनुिाधा कौमशक 
कंपनी सधचि 
(31 जनििी 2020 से) 

  

 

कंपनी के प्रिुख प्रबं न का लिणक ( केएिपी ) के हा ा हंव् कवाा र ननम् ना नुहा र ाैं: 
 

( रुपके करोड़ िें ) 

ि.हं र्ववरर् 
31 िा िण 2020 को 
हिा प्ी वषण के ललए 

31 िा िण 2019 को 
हिा प्ी वषण के ललए 

1 अलपािधध कमभचािी लार् 
 

0.59 0.66 
2 ननसोजन पश चात लार् 

 
0.08 0.08 

3 अन्स दीघभकामलक कमभचािी लार् 
 

0.01 0.01 
4 अनंतम लार् 

 
0.00 0.00 

5 बैीं क शुल क 
 

 0.00 0.00 

 
कुल 

 
 0.68 0.75 
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हंबंि ी पिों के हा ा हंव् कवाा र ननम् ना नुहा र ाैं:  
( रुपके करोड़ िें ) 

ि.हं हंव् कवाा र की प्रकृनी हंबंि ी पि का  ना ि 
हंबं  की 
प्रकृनी 

31 िा िण 2020 

को हिा प्ी वषण 
के ललए 

31 िा िण 2019 

को हिा प्ी वषण 
के ललए 

1 
 

वस ीु  र हेवा ओं की बबिी 
 

इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड धािक कंपनी 
  

1.1 हंर्वदा  रा जसव इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड धािक कंपनी - - 

1.2 क्रकरा का  आक इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड धािक कंपनी - - 

2 वसीुओं  र हेवा ओं की खरीद इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड धािक कंपनी 135.61 154.91 

3 

प्रनीननकुश्क्ी सटा फ व्कक, क्रकरा का  
 र अन्क र्वर्व  व् ककों की 
प्रनीपूनीण (आक) 

इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड धािक कंपनी 
0.02 

 
 
 

0.02 
 
 
 

4 ्का ज व्कक 
    

4.1 ऋर् पर ्का ज व्कक इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड धािक कंपनी 19.94 25.21 

5 ऋर्ों का  पुनभुणर्ीा न इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड धािक कंपनी 57.52 - 

6 प्रा प् ी अिग्रि / ऋर् इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड धािक कंपनी 136.89 97.00 

7 
उपकुक् ी के अनीररक् ी कोई अन्क 
लेन-देन 

  
 

- 

 हबंिं ी पिों के हा ा बका का  रा लश ननम्ना नहुा र ाैं:   

  

( रुपके करोड़ िें ) 

ि.ह ं हवं् कवाा र की प्रकृनी हबंिं ी पि का  ना ि हबं ं की प्रकृनी 

 

31 िा िण, 
2020 को 

31 िा िण, 
2019 को 

1 प्रा प् ी इश्क्वटी (देकीा ) इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड धािक कंपनी 
                            

165.00  
                            

165.00  

5 कजण 
 इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड 

धािक कंपनी                             
417.22  

                            
337.85  

6 ननम् न के प्रनी देक रा लश   
     

6.1 व्का पा र देकीा एं इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड धािक कंपनी 4.81 1.41 
6.8 अन्क देकीा एं इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड धािक कंपनी 0.22 0.80 

            

हबंिं ी पिों के हा ा लेनदेन के ननकि  र शीें       

(i) सबंधंधत पक्षह के साथ लेन-देन आमभ-लैंड सवं् सिाािह की शतों के समान अकसा जाता ाै   

(Ii) ऋर को छोडकि िषण भ के अतं मट सबंधंधत पक्षह की बकासा िामश अिक्षक्षत ाै औि इनका बैंअकंग लेनदेन के 
माध्सम से ननपर्ान ाोता ाै  ऋर औि ब्साज िदात अधग्रमह के अनतरिक् त शषेण  सवं् सिााि ब्साज मकु्त ाैं  

(Iii) प्रमखु प्रबधंन कममभसह को ऋर, सदद कोई ाो, उन समान ननसम औि शतों पि ाै जो अन्स सर्ी 
कमभचारिसह के मलए लाग ूाैं  
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नोट 30: प्रनी शकेर आक 
       

इंड एएह - 33 ' प्रनी शकेर आक' के अनुहा र प्रकटीकरर् 
       

मूल ईपीएस की गरना िषण भ के  इजक्िर्ी धािकह के लार् िषण भ के दौिान बकासा इजक्िर्ी शसेिह की र्ारित 
औसत संख्सा से विर्ाजजत किके की जाती ाै     

विलनसत ईपीएस की गरना बकासा इजक्िर्ी शसेिह की र्ारित औसत संख्सा जमा इजक्िर्ी शसेिह की र्ारित 
औसत संख्सा, जजनके रूपांतिर पि जािी की जाएगी इजक्िर्ी शसेिह को संर्ावित शसेि इजक्िर्ी धािकह के 
मलए िषण भ ाेत ुलार् से  विर्ाजजत किके की जाती ाै  

   

           
(i) प्रनी शकेर िूल  र र्वलनकी आक ( रुपए िें) 

       

र्ववरर् नोट 

31 िा िण, 2020 

को हिा प्ी वषण 
के ललए 

31 िा िण, 2019 

को हिा प्ी वषण 
के ललए 

      

इजक्िर्ी धािकह के मलए लार् ( किोड रूपए मट ) (ii) -17.18 -2.11 
      

मूल औि विलनसत ईपीएस के मलए इजक्िर्ी शसेिह की 
र्ारित औसत संख्सा (iii) 

17 17 
      

प्रनत शसेि आस (मूल) 
 

-1.04 -0.13 
      

प्रनत शसेि आस (विलनसत) 
 

-1.04 -0.13 
      

प्रनत शसेि अअंकत मूलस 
 

10.00 10.00 
      

           
(ii) इश्क्वटी शकेर ा रकों के ललए ला भ (न् कूिरेटर के रूप िें प्रकुक्ी) ( करोड़ रूपए िें )        

र्ववरर् 

31 िा िण, 2020 

को हिा प्ी वषण 
के ललए 

31 िा िण, 2019 

को हिा प्ी वषण 
के ललए 

      

लार् औि ाानन विििर के अनुसाि िषण भ के मलए लार् -17.18 -2.11 
      

ईपीएस की गरना के मलए उपसोग अकए गए कंपनी के इजक्िर्ी धािकह 
के मलए लार् 

-17.18 -2.11 
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(iii) इश्क्वटी शकेरों की भा ररी  ही हंख्का  (भा जक के रूप िें प्रकुक्ी) 

र्ववरर् 

31 िा िण, 
2020 को 
हिा प्ी वषण 
के ललए 

31 िा िण, 2019 

को हिा प्ी वषण 
के ललए 

      

जािी इजक्िर्ी शसेिह का आिंमर्क शषेण   16.50 16.50 
      

िषण भ के दौिान जािी अकए गए इजक्िर्ी शसेि - - 
      

िूल ईपीएह की र्र्ना  के ललए इश्क्वटी शकेरों की भा ररी  ही हंख्का  16.50 16.50 
      

प्रदषूर् प्रभा व:         

जोडट: िषण भ के दौिान बकासा इजक्िर्ी शसेिह की र्ारित औसत संख्सा - - 
      

र्वलनकी ईपीएह की र्र्ना  के ललए इश्क्वटी शकेरों की  ही हंख्का  16.50 16.50 
      

  

नोट 31: पररहंपर्त्त की ाा नन  

            

इंड एएस-36 "परिसंपवत्तसह की ाानन" अनुपालन मट , कंपनी ने िषण भ की समाजप्त पि कंपनी की लेखा नीनत के 
अनुसाि,परिसंपवत्तसह की ाानन, सदद कोई ाो,  की समीक्षा ाै  चूअंक ाानन का कोई संकेत नाीं ाै, इसमलए िषण भ 
के दौिान कोई ाानन को लेखांअकत नाीं अकसा गसा ाै  

                      

नोट 32: प्रा व ा न, आकश्सिकीा एँ  र प्रनीबवा ीा एँ          

                      

( i ) प्रा व ा न                 

  

इंड एएस 37 के अनुसाि , आकजरमक देसताएं औि आकजरमक परिसंपवत्त ाेतु कंपनी द्िािा िषण भ मट कोई 
प्रािधान नाीं नाीं अकए गए थे   

  

                      

(Ii) आकश्सिक देकीा एं               

  
 

 

 

 

इंड एएस-37 'प्रािधान, आकजरमक देसताएं औि आकजरमक परिसंपवत्तसह के अनुसाि आकजरमक देसताएं 
का प्रकर्ीकिर  ननम्नानुसाि ाै: 
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( रुपके करोड़ िें ) 

  

  र्ववरर् फुट 
नोट 

31 िा िण 
2019 ीक 

वषण के दौरा न 
जोड़ 

वषण के दौरा न दा वों का  
ननपटा न क्रकका  र्का  

31 िा िण 
2020 

ीक 

  

आरंलभ
क शषे 
िें हे  

वषण के 
दौरा न 
हंव णन 
िें हे 

वषण के 
दौरा न 
ननपटा ए 
र्ए कुल 
दा वे 

  

क) कंपनी के विरूद्ध 
दािा जजसे ऋर के 
रूप मट रिीकाि 
नाीं अकसा: 

  

                 
   -                   -   

          
       -   

           
   -   

            
     -   

             
         -   

                    

  

ख) कंपनी की ओि से 
जािी गािंर्ी 
(वित्तीस  

गािंर्ीधािकह को 
छोडकि )   

                 
   -                   -   

          
       -   

           
   -   

            
     -   

             
         -   

                    

  

ग) अन् स िामश जजसके 
मलए कंपनी 
आकजरमक रूप से 
दासी ाै   

                 
   -                   -   

          
       -   

           
   -   

            
     -   

             
         -   

        
                 
   -                   -   

          
       -   

           
   -   

            
     -   

             
         -   
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(Iii) प्रनीबवा ीा एं                 

      

            

( रुपके करोड़ िें ) 

  

  र्ववरर् फुटनोट 31 िा िण 
2020 ीक 

31 िा िण 
2019 ीक 

  क) पूंजी प्रनीबवा ीा एं   
    

  

  पूंजी खाते (अधग्रम का ननिल) पि ननष्टपाददत अकए जाने 
ाेतु शषेण  संविदाओं की अनुमाननत िामश औि इसके मलए 
प्रदान नाीं अकसा गसा: 1 2.77 214.55 

            

  ख) अन्क प्रनीबवा ीा एं       

  
(i) 
 

साासक कंपननसह मट इजक्िर्ी औि ऋर द्िािा प्रनतबद्धता 
वित् तपोषण र   2 

 

0.00 
 

 

  

(ii) 
 
 
 
 
 

 संसुक् त उपक्रम कंपननसह मट इजक्िर्ी औि ऋर द्िािा 
प्रनतबद्धता वित् तपोषण र    

  
  

 3   0.00   

   (ii) साासक कंपननसह के मलए काउंर्ि बैंक गािंर्ी   4   
 

  

"कंपनी के विरूद्ध शून् स रूपए (शून् स रूपए) के ननिल 
प्रािधान के  7.20 किोड रूपए (7.20 किोड रुपसे) के 
कुछ दािे ाैं जजन् ाट ऋर के रूप मट रिीकाि नाीं अकसा 
गसा ाै  प्रचालन संबंधी मुद्दह (आिंखर की मंजूिी मट 
देिी, रथानीस ग्रामीरह की मांग, उपसोधगता अतंिर, र्ूमम 
अधधग्रार औि उपलब्धता, िन मंजूिी आदद) के कािर 
परिसोजना लक्ष् स को प्राप्त किने मट विलंब ाो िाा ाै  
कंपनी ने रिसासत समझौते के खडं 12.4.2 के तात 
कंपनी को क्षनत के िबना लक्ष् स की समससीमा मट संशोधन 
के मलए एनएचएआई से अनुिोध अकसा ाै  कंपनी को 
लक्ष् स को प्राप्त किन ेमट देिी के बािे मट रितंत्र इंजीननसि 
से सूचना ममली ाै  इसके अनतरिक् त, एनएचएआई ने 31 
माचभ 2019 तक 7.20 किोड रुपसे की (31 माचभ 2019 
तक 7.20 किोड रुपसे) के ाजाभने की कर्ौती की ाै   2.77 214.55 
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कंपनी ने पाले ाी एनएचएआई को सूधचत अकसा ाै अक 
देिी आईपीबीर्ीएल के कािर नाीं ाुई ाै  इसमलए, 
आईपीबीर्ीएल ने देसता सा आकजरमक देसता के रूप मट 
विलंब के प्रनत दािे को र िीकाि नाीं नसका ाै   
 
7.20 किोड रूपए की िामश को अन् स वित् तीस परिसंपवत्तसह 
– चालू के रूप मट िसूलीसोय स माना गसा ाै औि इसे अर्ी 
एनएचएआई  से प्राप्त / पुजष्टर् नाीं की गई ाै  

                      

  फुटनोट: 
      

    
  
     

                

  

( रुपके करोड़ िें ) 

  

1 ि.हं  पूंजी प्रनीबवा ीा एं 
  
  

  31 िा िण 
2020 ीक 

31 िा िण 
2019 ीक 

    

1 
 
 
 

परिसंपवत्त, संसंत्र औि उपकिर पि ननष्टपाददत की जाने िाली 
संविदाओं  की अनुमाननत िामश 

    

    2 

ननिेश परिसंपवत्त पि ननष्टपाददत की जाने िाली संविदाओं की 
अनुमाननत िामश     

    

3 
 
 
 

विकास के तात अमूतभ परिसंपवत्तसह पि ननष्टपाददत की जाने 
िाली शषेण  संविदाओं की अनुमाननत िामश 

2.77 214.55 

      कुल  2.77 214.55 

  

 

नोट 33. खडं ररपोटट र्:  

इंड एएस-108 "प्रचालननक सेगमटर्" काप्रकर्न ननम् नानुसाि ाै: 

क. हा िा न् क जा नका री: 

"प्रचालननक सेगमटर् को एक उद्सम के घर्कह के रूप मट परिर्ावषण त अकसा जाता ाै, जजसके मलए विमशष्ट र् 
वित्तीस सूचना उपलब्ध ाोती ाै, जजसका मूलसांकन ननसममत रूप स े मुख्स प्रचालन ननरभस ननमाभता 
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(सीओडीएम) द्िािा अकसा जाता ाै, ताअक सा तस अकसा जा सके अक संसाधनह का आिंर्न कैसे अकसा जाए 
औि ननष्ट पादन का आकलन कैसे अकसा जाए  कंपनी का ननदेशक मंडल मुख्स परिचालन ननरभस ननमाभता 
(सीओडीएम) ाै  प्रचालननक खडंह उस रूप मट प्रर ततु अकसा गसा ाै जजसमट  ननष्ट पादन औि संसाधनह के 
आिंर्न की समीक्षा के मलए मुख्स प्रचालन ननरभस ननमाभता (सीओडीएम) आंतरिक रिपोदर्गग को प्रदान की 
गई ाै   

कंपनी ने र्ौगोमलक दृजष्टर्कोर से रिपोर्भ किने सोयस प्रचालननक सेगमटर् ननधाभरित अकए ाैं  

ख. र्वव ीीक र्ववरर्ों िें ररपोटण कोग् क हेर्िेंटो  र रा लशकों के पुनर्वणननकोजन हंबं ी हूिना : 
 

( रुपके करोड़ िें ) 
र्ववरर् अींररा ् ीीक घरेलू कुल 

31 िा िण 
2020 को 
हिा प् ी 
वषण ाेीु 

31 िा िण 
2019 को 
हिा प् ी वषण 

ाेीु 

31 िा िण 
2020 को 
हिा प् ी वषण 

ाेीु 

31 िा िण 
2019 को 
हिा प् ी वषण 

ाेीु 

31 िा िण 
2020 को 
हिा प् ी वषण 

ाेीु 

31 िा िण 
2019 को 
हिा प् ी 
वषण ाेीु 

सेगमटर् िाजर ि       

बाािी ग्रााकह से िाजर ि   70.41 356.07 70.41 356.07 

जमा:एकीकृत संसुक् त प्रचालनह मट 
र्नभओिन मट कंपनी का र्ाग 

    - - 

कुल प्रचालननक िाजर ि - - 70.41 356.07 70.41 356.07 

ब् साज आस   0.31 0.73 0.31 0.73 

कुल आस   0.02 0.09 0.02 0.09 

अतंि-सेगमटर् 
 

    - - 

कुल िाजर ि - - 70.74 356.89 70.74 356.89 

       

सेगमटर् परिराम       

       

प्रािधान,मूल सहस, ब् साज, आपिाददत 
मदह औि कि पूिभ लार् 

- - 160.36 (181.02) 160.36 (181.02) 

घर्ा: प्रािधान औि बट्र्ा खाता  
(ननिल) 

  (134.54) 150.21 (134.54) 150.21 
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घर्ा:मूल सहास, परिशोधन औि ाानन   23.04 2.77 23.04 2.77 

घर्ा:ब् साज   19.95 25.22 19.95 25.22 

कि पूिभ लार्   (17.17) (2.82) (17.17) (2.82) 

घर्ा: कि व् सस   (0.01) 0.71 (0.01) 0.71 

कि पश चात लार् - - (17.18) (2.11) (17.18) (2.11) 

र्. अन् क हूिना  

( रुपके करोड़ िें ) 

र्ववरर् अींररा ् ीीक घरेल ू कुल 
31 िा िण 
2020 को 
हिा प् ी वषण 

ाेीु 

31 िा िण 
2019 को 
हिा प् ी वषण 

ाेीु 

31 िा िण 
2020 को 
हिा प् ी वषण 

ाेीु 

31 िा िण 
2019 को 
हिा प् ी वषण 
ाेीु 

31 िा िण 
2020 को 
हिा प् ी वषण 

ाेीु 

31 िा िण 
2019 को 
हिा प् ी 
वषण ाेीु 

परिसंपवत्तसा ं
    

                       
594.17  

                       
661.00  

                       
594.17  

                       
661.00  

देसताएं 
    

                       
444.54  

                       
494.19  

                       
444.54  

                       
494.19  

इजक्िर्ी विधध द्िािा लेखांअकत 
संसुक् त उपक्रमह मट ननिेश  
     

                              
-    

                              
-        

वित् तीस प्रलेखह,आर थधगत कि  
परिसंपवत्तसह, ननिल परिर्ावषण त 
लार् परिसंपवत्तसह से इति गिै 
चालू परिसंपवत्तसां 
     

                              
-    

                              
-    

                              
-    

                              
-    

पूंजीगत व् सस (पीपीई, 
सीडब् ल सआूईपी, ननिेश 
परिसंपवत्त, अन् स  अमूतभ 
परिसंपवत्तसां औि विकासाधीन 
अमूतभ परिसंपवत्तसह के 
अनतरिक् त) 
     

                         
12.17  

                       
248.06  

                         
12.17  

                       
248.06  

*पूंजीगत व्सस िामश एनएचएआई द्िािा दी गई इजक्िर्ी नकद साासता का सकल ाै (संदर्भ नोर् 4) 
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घ. प्रिुख ग्रा ाकों के हंबं  िें हूिना  

कंपनी र्ोल िोड के ननमाभर, प्रचालन, िखिखाि के व्सिसास मट संमलप् त ाै औि इसका प्रमुख िाजरि उक्त 
र्ोल िोड का उपसोग किने िाले िाानह स ेर्ोल संग्रा से प्राप् त ाोता ाै  ददनांक 31 माचभ, 2020 को समाप्त 
अिधध के दौिन इनसे घिेलू सेगमटर् से ाी िाजरि का लगर्ग 63.53%(1.33%) की िदृ्धध ाुई ाै  शषेण  
लगर्ग 36.44 प्रनतशत (98.66 प्रनतशत) िाजर ि एनएचएआई के साथ सेिा रिसासत किाि के अतंगभत र्ोल 
िोड के ननमाभर ाेतु ाै    

नोट 34. इंड एएह 115- “ग्रा ाकों के हा ा हंर्वदा  हे रा जस व’ के ीाी प्रकटन   

(क) रा जस व हे अहंकोजन 
प्रचालननक सेगमटर् औि उत् पाद सा सेिाओं के प्रकाि के संबंध मट ग्रााकह के साथ संविदाओं से कंपनी के 
िाजर ि का असंसोजन ननम् नानुसाि ाै:  

(रूपए किोड मट) 

उव पा द का  
हेवा  का  
प्रका र 

31 िा िण 2020 को हिा प् ी वषण ाेी ु

इंड एएह-115 के अनुहा र रा जस व 

नन् पा दन दा नकव वों के 
िा पन ाेीु र्वि  

 
अन् क 
रा जस व 

ला भ व 
ाा नन के 
र्ववरर् के 
अनुहा र 
कुल  

(हेर्िेंट 
ररपोटट र्) 

घरेलू र्वदेशी कुल इनपुट र्वि  आउटपुट र्वि  

िेलिे - - - - - - - 
िाजमागभ 70.41 - 70.41 70.41 - - 70.41 
इलैजक्िकल - - - - - - - 
र्िन - - - - - - - 
अन् स - - - - - - - 
कुल 70.41 - 70.41 70.41 - - 70.41 
 
िषण भ के दौिान इंड एएस 115 के अतंगभत र िीकृत कुल िाजर ि मट से, 25.20 किोड रूपए को समसािधध मट 
र िीकाि अकसा गसा ाै औि 45.80 किोड रूपए को समस िबदं ुपि र िीकाि अकसा गसा ाै    
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(रूपए किोड मट) 
उव पा द का  
हेवा  का  
प्रका र 

 31 िा िण 2020 को हिा प् ी वषण ाेी ु

इंड एएह 115 के अनुहा र रा जस व   नन् पा दन दा नकव वों के िा पन 
ाेीु र्वि   

 

 अन् क 
रा जस व  

ला भ व 
ाा नन के 
र्ववरर् के 
अनुहा र 
कुल  

(हेर्िेंट 
ररपोटट र्) 

 घरेलू  र्वदेशी  कुल  इनपुट र्वि   आउटपुट र्वि   

िेलिे  - - - - - - - 

िाजमागभ  356.07  356.07 356.07   356.07 

इलैजक्िकल  - - - - - - - 

र्िन  - - - - - - - 

अन् स  - - - - - - - 

कुल  356.07 - 356.07 356.07 - - 356.07 

िषण भ के दौिान इंड एएस 115 के अतंगभत र िीकृत कुल िाजर ि मट से, 351.33 किोड लाख रूपए को 
समसािधध मट र िीकाि अकसा गसा ाै औि 4.74 किोड रूपए को समस िबदं ुपि र िीकाि अकसा गसा ाै    
 

ख. कंपनी ने इंड एएस 115 - "ग्रााकह के साथ संविदाओं से िाजर ि" के अनुप्रसोग ाेतु आशाधधत 
पूिभगामी परिदृश स को अपनासा ाै औि ददनांक 01 अप्रैल 2019 के प्रनतधारित आमदनी पि इसका 
शून् स प्रर्ाि ाो   

र्. हंर्वदा  शषे:  
      (रूपए किोड मट) 

र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 31 िा िण 2019 को 
व् सापाि प्राप् स  (नोर् 7.1) 

                      9.66  
                         15  

संविदा परिसंपवत्तसां (नोर् 5.1 औि 7.4)                       1.84                        1.84  

संविदा दानसत् ि                           -                              -    
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(i) व्सापाि  प्राप् स िबना ब्साज के ाैं औि ग्रााक प्रोफाइल मट र्ाितीस िाष्टिीस िाजमागभ प्राधधकिर 
(एनएचएआई) तथा र्ोल एकत्रर एजटसी शाममल ाै  कंपनी का औसत परिसोजना ननष्टपादन चक्र 24 
से 36 माीने का ाै  सामान्स र्ुगतान की शतों मट उपसोधगता मशजफ्रं्ग प्रनतपूनत भ के मलए र्गुतान 
शाममल ाैं औि 60 से 180 ददनह की ऋर अिधध सा जब काम प्रमाणरत ाै, तो अकसी र्ी तिा से 
सामत ाोने पि काम के दासिे मट बदलाि  र्ुगतान मट र्ोल एकत्र अकए गए र्ोल के उपसोग के मलए 
र्ोल प्राजप्तसां र्ी शाममल ाैं  कंपनी के मलए र्ोल संग्रा एजटसी  कंपनी द्िािा ननष्टपाददत परिसोजना 
बीओर्ी (ननमाभर प्रचालन अतंिर) मॉडल के तात ाै औि र्ुगतान र्ोल एकत्रर औि एनएचएआई 
द्िािा अनतरिक्त कासों, सदद कोई ाो, के कािर ाै  
 

(ii) संविदा परिसंपवत्तसह को उस अिधध के ऊपि रिीकाि अकसा जाता ाै, जजसमट  सेिाएं ननष्टपाददत की 
गई ाैं ताअक ग्रााकह को अतंरित िरतुओं सा सिेाओं के मलए विननमस मट कंपनी के अधधकाि को 
रपष्टर् अकसा जा सके  इसमट ननमाभर संविदा के अतंगभत ग्रााकह से देस शषेण  शाममल ाै, जो तब 
उत्पन्न ाोती ाैं जब कंपनी संविदाओं की शतों के अनुसाि ग्रााकह से धनिामश प्राप्त किती ाैं  
तथावप िाजरि को इनपुर् विधध के अतंगभत उक्त अिधध मट रिीकाि अकसा जाता ाै  पूिभ मट रिीकृत 
संविदा परिसंपवत्त के रूप मट औि अकसी र्ी िामश को संबंधधत शतों  के संतोषण पूरभ पूिा ाोने पि पुनैः 
िगीकृत अकसा जाता ाै अथाभत र्ािी सेिाएं जो िबल सोय स लक्ष्सह को प्राप्त किने के मलए आिशसक 
ाै  
 
 
वषण के दौरा न हंर्वदा र्ी शषेों का  हंिलन  

  (रूपए किोड मट) 
र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 31 िा िण 2019 को 

िषण भ के आिंर् मट संविदागत परिसंपवत्तसा ं 1.84 1.84 

िषण भ के अतं मट संविदागत परिसंपवत्तसां 1.84 1.84 

ननिल िदृ्धध/कमी - - 

िषण भ 2019-20 के मलए वपछले िषण भ की तुलना मट शून् स रूपए की ननिल कमी ाुई ाै   प्रनतधािर िामश 
के संबंध मट 0.88 लाख रूपए औि 0.96 लाख रूपए ाेत ु आारित िामश से संबंधधत िामश, जजसे 
परिसोजना के समापन के पश चात प्राप् त अकए जाने की संर्ािना ाै  इसके अनतरिक् त, कंपनी ने इंड 
एएस-109 के अनुसाि अपने उधचत मूल स पि इन िाजशसह को र िीकाि नाीं अकसा ाै, औि प्रबंधन के 
अनुसाि उधचत मूलस का प्रर्ाि आंमशक औि उधचत मूलस पि गैि-र िीकासभ ाै  
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(रूपए किोड मट) 
र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 31 िा िण 2019 को 

िषण भ के आिंर् मट संविदागत परिसंपवत्तसां                          -                            -    

िषण भ के अतं मट संविदागत परिसंपवत्तसां                           -                            -    

ननिल िदृ्धध/कमी                           -                            -    

 
घ. स वीकृी रा जस व की रा लश ननम् ना नुहा र ाै:  

  र्ववरर् 31 िा िण 2020 को 31 िा िण 2019 को 

िषण भ के आिंर् मट संविदागत देसताओं मट शाममल 
िामश  

- - 

वपछले िषण भ संतुष्ट र् ननष्ट पादन दानसत् ि  - - 

ड.  हंर्वदा  प्रा प्ी करने की ला र्ी 

ददनांक 31 माचभ, 2020 तक परिसंपवत्त के रूप मट र िीकृत िामश शून् स रूपए (31 माचभ, 2019 तक: 
शून् स रूपए) ाै  

िषण भ के दौिान लार् औि ाानन विििर मट र िीकृत परिशोधन िामश  शून् स रूपए (वित् तीस िषण भ 2018-
19: शून् स रूपए) ाै  

 
ि. नन् पा दन दा नकव व  
 कंपनी के ननष्ट पादन दानसत् िह से संबंधधत सूचना नीच ेसािबद्ध ाै: 
 31 माचभ को शषेण  ननष्ट पादन दानसत् िह (असंतुष्ट र् सा आंमशक रूप से असंतुष्ट र्) को आिंदर्त संव् सिााि 

मूल स ननम् नानुसाि ाै:   
 (रूपए लाख मट) 

 31 िा िण 2020 को  31 िा िण 2019 को 
एक िषण भ के र्ीति  - - 
एक िषण भ से दो िषण भ तक - - 
दो िषण भ से अधधक  - - 
कुल  - - 
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35  पट्टों  

क)  पट्टेदा र के रूप िें कंपनी 
पट्रे्दाि के रूप मट कंपनी ने कासाभलस परिसि औि गेरर् ााउस के मलए दो पट्रे् अनुबंधह मट प्रिेश 
अकसा ाै  इंड एएस-116 र िीकि किने से पाले, कंपनी ने अपन ेप्रत्सेक पट्रे् (पट्रे्दाि के रूप मट) 
के ननष्ट पादन की तािीख को वित्तीस पट्र्ा सा प्रचालन पट्रे् के रूप मट िगीकृत अकसा था  से पट्रे् 
अलपकामलक पट्र्ह सा कम मूलस के पट्र्ह की प्रकृनत के ाैं औि प्रचालननक पट्रे् ाैं   

 

पट्टा  देकीा एं 
िषण भ के दौिान  पट्र्ा देसताओं की र िीकृनत की िान िामश औि संचलन ब् सौिा ननम् नानुसाि ाै: 

( रुपके करोड़ िें ) 
        

 
31 िा िण, 2020 ीक 

        

          
01 अप्रैल, 2019 को शेष रा लश - 

        
संिधभन - 

        
ब्साज की र िीकृनत - 

        
र्ुगतान - 

        
रा लश 31 िा िण, 2020 को शेष - 

        
िा लू - 

        
र्ैर िा ल ू - 

        

          
ला भ  र ाा नन र्ववरर् िें स वीकृी रा लश 

        

  
( रुपके करोड़ िें ) 

       

  

31 िा िण 2020 को 
हिा प्ी वषण के ललए        

          
परिसंपवत्त प्रसोग अधधकाि का मूलसह्रास व्सस 

 
- 

       

पट्र्ा देसताओं पि ब्साज खचभ 
 

- 
       

अलपकामलक औि कम मलूस के पट्र्ह से सबंधंधत व्सस (सदंर्भ नोर् 
18 ) 0.08 

       

  
0.08 

       

          
 ख) पट्टा दा ीा  के रूप िें कंपनी 

ितभमान मट कंपनी ने कोई िर तु पट्रे् पि नाीं दी गई ाै   
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नोट 36.  हूक्ष्ि, लघु  र िध्कि उवाकि र्वका ह अि ननकि, 2006  वावा रा  अपेक्षिी प्रकटीकरर् 
इह प्रका र ाैं: - 

                                                                                     ( रूपए ला ख िें ) 

ि.हं र्ववरर् 31 िा िण 
2020 को 
हिा प् ी वषण 

ाेी ु

31 िा िण 
2019 को 
हिा प् ी वषण 

ाेी ु

1 प्रत्सेक लेखा िषण भ के अतं मट मूल िामश औि उस पि देस 
ब्साज, जो अकसी आपूनत भकताभ को बकासा ाै: 

- - 

  सूक्ष्म, लघु औि मध्सम उद्समह को देस मूल िामश 

   

- - 

  उपसुभक्त पि ब्साज - - 

2 प्रत् सेक लेखांकन िषण भ के दौिान ननधाभरित नतधथ से आगे 
आपूनत भकताभओं को अकए गए र्ुगतान सदात  सूक्ष्म, लघु औि 
मध्सम उद्सम विकास अधधननसम, 2006 की धािा 16 के 
संदर्भ मट िीजन (क्षेत्र) द्िािा देस ब्साज की िामश   

- - 

3 र्ुगतान किने मट विलबं की अिधध के मलए देसस औि 
र्ुगतानसोय स ब् साज की िामश (िषण भ के दौिान जजसका 
र्ुगतान अकसा गसा ाै अकन् तु धाभरित नतधथ के पश चात) 
अकन् तु सूक्ष्म, लघु औि मध्सम उद्सम विकास अधधननसम, 

2006 के तात ननददभष्टर् ब्साज को जोड ेिबना  

- - 

4 प्रत्सेक लेखा िषण भ के अतं मट अजजभत ब्साज औि शषेण  अप्रदत् त 
िामश; 

- - 

5 सूक्ष्म, लघु औि मध्सम उद्सम विकास अधधननसम, 2006 की 
धािा 23 के तात आगामी िषण ों मट र्ी देस शषेण  ब् साज की 
िामश, ऐसी तािीख जबतक अक ब्साज की बकासा िामश 
िारति मट लघु उद्सम को र्ुगतान न ाो गई ाो, जो अक 
कर्ौतीसोय स व् ससह की अर िीकृनत के प्रसोजन ाेतु ाै  

- - 
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  नोट 37:   कॉपोरेट हा िा श्जक उत्तरदा नकवव व्कक (CSR) 

         

सािभजननक उपक्रम विर्ाग, र्ाित सिकाि द्िािा जािी ददशाननदेशह के साथ पदीं त कंपनी अधधननसम, 2013 

की धािा 135 के अनुसाि, कंपनी को प्रत्सेक वित्तीस िषण भ के दौिान पूिभिती तीन िषण ों मट प्राप् त औसत शुद्ध 
लार् का कम से कम दो प्रनतशत खचभ किना ाोगा  िषण भ के मलए सीएसआि खचों का विििर ननम्नानुसाि 
ाै:  

क) 
 

हीएहआर र्नीर्वि कों पर खिण करने के ललए आवचकक रा लश  

    

  
  

        

  

(करोड़ रुपए िें) 

  

र्ववरर् 31 िा िण 2020 

को हिा प्ी वषण 
के ललए 

31 िा िण 2019 

को हिा प्ी 
वषण के ललए 

  िषण भ के दौिान कंपनी द्िािा खचभ की जाने िाली सकल िामश 
                          

-   

                         

-   

                

ख) 
 

हीएहआर र्नीर्वि कों पर खिण की र्ई रा लश  

    
      (करोड़ रुपए िें) 

  

र्ववरर् 31 िा िण 2020 को हिा प्ी वषण के ललए 31 िा िण 2019 को हिा प्ी वषण के 
ललए 

  

नकद िें 
भुर्ीा न 

भुर्ीा न 
क्रकका  
जा ना  ाै 

कुल नकद िें 
भुर्ीा न 

भुर्ीा न 
क्रकका  जा ना  

ाै 

कुल 

  

सपंवत्त के ननमाभर / 
अधधग्रार पि *     

               

    -   

               

   0.12   

                

     0.12 

  

उपिोक्त के अनतरिक् त  
अन्स उद्देशसह पि     

               

    -   

               

   0.01   

                

     0.01 

  कुल  
                  

   -   

                 

      -   

               

    -   

               

   0.13 

                    

      -   

                

     0.13 

  

* खिीदे गए औि संबंधधत संगीं न को सौंपी गई परिसंपवत्त औि उसे कंपनी द्िािा धारित नाीं िखा 
गसा ाै   िषण भ 2018-19 मट खचभ की गई िामश वपछले िषण ों की आगे की िामश ाै, जजसका उपसोग 
2018-19 मट अकसा गसा ाै  
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र्) हीएहआर र्नीर्वि कों पर खिण की जा ने वा ली शषे रा लश 

  

  
  

      (करोड़ रुपए िें) 

  

र्ववरर् 31 िा िण 2020 

को हिा प्ी वषण 
के ललए 

31 िा िण 2019 

को हिा प्ी 
वषण के ललए 

  

िषण भ के दौिान कंपनी द्िािा खचभ की जाने िाली सकल िामश 
(उपसुभक्त (क) के अनुसाि) 

                          

-   

                         

-   

  

िषण भ के दौिान कंपनी द्िािा खचभ की गई िामश उपसुभक् त (ख) के 
अनुसाि) 

                          

-   

                     

0.13 

  कंपनी वावा रा  खिण की जा एर्ी शषे रा लश  
                          

-   

                         

-   

 

घ) 
 

 

हीएहआर खिों का  प्रिुख प्रिुखों के हा ा हंबं  ननम्ना नुहा र ाै: - 

  

  

        

  

(करोड़ रुपए िें) 

  

र्ववरर् 31 िा िण 2020 

को हिा प्ी वषण 
के ललए 

31 िा िण 2019 

को हिा प्ी 
वषण के ललए 

 

  

कोविड -19 के विरूद्ध लडने के मलए प्रधान मंत्री केससभ ननधध मट 
सोगदान 

                          

-   

                         

-   

  

र्ूख, गिीबी औि कुपोषण र का उन्मूलन, ननिािक रिारथस औि 
रिच्छता के संिधभन औि सुिक्षक्षत पेसजल उपलब्ध किाना 

                          

-   

                         

-   

  

विशषेण  रूप से बच्चह के बीच विशषेण  मशक्षा औि िोजगाि बढाने 
सदात मशक्षा का संिधभन  

                          

-   

                         

-   

  पसाभििरीस जरथिता सुननजशचत किना 
                          

-   

                         

-   

  खेल 
                          

-   

                         

-   

  अन्स (अन्स प्रशासननक लागतह  सदात) 
                          

-   

                     

0.13 

    

                          

-   

                     

0.13 
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नोट ह.ं38 अन् क प्रकटन  
(क)  ऋरदाताओं, अधग्रमह औि देनदािह के अतंगभत दशाभए गए कुछ शषेण  पुजष्टर्/समासोजन/ 
पुनविभननसोजन, सदद कोई ाो के अध् साधीन ाैं  कंपनी पक्षह से पुजष्टर् ाेतु पत्र र्ेज िाी ाै  तथावप, 
इसकी िसूलीसोय सता/र्ुगतान के सबंध मट साां कोई तथ सात् मक वििाद नाीं ाै    
(ख)  प्रबंधन के मतानुसाि, व् सािसास की सामान् स प्रअक्रसा मट िसूली पि चालू परिसंपवत्तसह, ऋरह 
औि अधग्रमह का मूल स उस मूल स से कम नाीं ाोगा जजस पि उसे तुलनपत्र मट अअंकत अकसा गसा ाै  
(ग)  कंपनी को िाजर थान िाय स मट डीबीएफओर्ी (अमर्कल प, ननमाभर, वित् तपोषण र तथा प्रचालन, 
औि ार तांतिर आधाि पि िाष्ट िीस िाजमागभ-15 के अकमी 4.200 से अकमी 55.250 तक चाि लेन 
तथा अकमी 55.250 से अकमी 163.500 तक पेव् ड शोल डि सदात दो लेन के रूप मट मौजूदा बीकानेि 
तथा फलौदी खडं का चौडीकिर तथा सुदृढीकिर के मलए एनएचएआई द्िािा प्रदान अकए गए कासभ के 
मलए ददनांक 15 फिििी 2019 को िाणरजयसक प्रचालन नतधथ (सीओडी) प्राप् त ाो गई ाै   

 

कंपनी ने प्रमाणरत रितंत्र इंजीननसि के मूलसांकन के अनुसाि 19 फिििी को 95.93% र्ौनतक 
प्रगनत पूिी कि ली ाै  उस समस प्राप् त की गई र्ौनतक प्रगनत औि उस समस रिीकृत अनुमाननत 
लागतह के आधाि पि, 520.75 किोड रुपसे की िामश को अमूतभ संपवत्त- र्ोल िोड (संदर्भ नोर् 4) मट 
रथानांतरित कि ददसा गसा था  ितभमान वित्तीस िषण भ मट ददनांक 31.3.2020 तक प्राप् त कुल पूरभता 
99.65% था औि 100% के अनंतम समापन को प्राप्त नाीं अकसा गसा था औि इस कासभ ाेत ु
अनतरिक् त परिसंपवत्तसा ंशाममल नाीं की गई ाैं  सिंधाभत् मक जोड को विकासाधीन अमूतभ परिसंपवत्त के 
तात पूंजीकृत अकसा गसा ाै    

 (घ)   र्ाितीस लेखांकन मानक इंड एस-115 के अनुसाि (अनुबंध-ग), एनएचएआई से सेिा रिसासत 
किाि - िोकड साासता ाेतु अनुदन को  उनके उधचत मूलस पि रिीकाि अकसा गसा ाै, जाां उपसुक् त 
संगत आशिासन उपलब् ध ाै अक अनुदान साासता प्राप्त ाोगी औि कंपनी सर्ी संबंधधत शतों का 
अनुपालन किेगी  इसके मलए लेखांकन उपचाि को ऊपि उजललणखत इंड एस-115 के अनुसाि अकसा 
गसा ाै  

एनएचएआई के साथ सेिा रिसासत किाि के अनुसाि कंपनी द्िािा रिीकृत अनुदान की अनुपानतक 
िामश 327 किोड रुपए (वपछले िषण भ 313.85 किोड रुपए) ाै, जो मूल परिसोजना लागत औि मूलस 
वित्तीस पैकेज के अनुसाि ाै  इसे र्ी देस िामश माना गसा ाै  इसके अनतरिक्त, कंपनी ने अमूतभ 
परिसंपवत्तसह- सडक की िामश को रिीकृत अनुदान से घर्ासा ाै 

 

कुल देस िामश मट से, कंपनी को 31 माचभ 2020 तक 280.05 किोड रुपसे प्राप् त ाुए ाैं   इन वित्तीसह 
के ारताक्षि से पाले वित्तीस िषण भ 2020-21 मट कंपनी को 47.82 किोड (िोकी गई िामश के 88 लाख 
रुपसे सदात) प्राप्त अकसा गसा ाै  
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(ड.) एनएचएआई के साथ अकए गए रिसासत किाि के अनुसाि, कंपनी को िबजली की लाइनह, पानी 
के पाइपह औि रे्लीफोन केबलह सदात उपसोधगता सेिाओं के र थानान् तिर का कासभ किन े की 
आिश सकता ाै, सदद से उपसोधगता सेिाएं परिसोजना के ननमाभर, प्रचालन औि अनुिक्षर पि 
सामग्रीगत प्रनतकूल प्रर्ाि डाल िाी ाैं  इस प्रकाि की सेिाओं के र थानान् तिर की लागत प्राधधकिर 
(एनएचएआई) उस सेिा के र िामी ननकास द्िािा िान की जाएगी  

 

कंपनी ने एनएचएआई की र िीकृनत के पश चात उपसोधगता के सम् पूरभ कासभ को बैक-रू्-बैक आधाि पि 
इिकॉन इंर्िनेशनल मलममरे्ड को उपीें  के पि अंतरित अकसा ाै  ददनांक 31 माचभ 2020 तक इिकॉन 
इंर्िनेशनल मलममरे्ड ने कंपनी को 31.46 किोड रुपए का िबल प्रर तुत अकसा ाै  कंपनी समस समस 
पि एनएचएआई के समक्ष दािे प्रर तुत किता ाै औि इसका पुनविभननसोजन अकसा जा िाा ाै   इन 
दािह के प्रनत ददनांक 31 माचभ 2020 तक एनएचएआई से 28.75 किोड रूपए रुपए (र्ीडीएस सदात) 
प्रर तुत ाुए ाैं  2.71 किोड रूपए शषेण  िामश को चालू-व् सापाि प्राप् स के रूप मट र िीकाि अकसा गसा ाै 
औि सा एनएचएआई के साथ समाधान के अधीन ाै औि इसे अर्ी एनएचएआई से प्राप् त/पुजष्टर् की 
जानी ाै   

  

(च) 57.47 लाख रूपए के प्राप् स कासभ संविदाओं पि िेर् की िामश अन् स चालू परिसंपवत्तसह मट दी गई 
ाै क् सहअक उपोधगता मशजफ्रं्ग पि पूिभिती िेर् व् सिर था मट एनएचएआई द्िािा िेर् की कर्ौती की गई 
ाै  ग्रााकह/ कि विर्ाग से इसकी िसूली के प्रसास अकसे जा िाे ाैं   उपसोधगता मशजफ्रं्ग  के कािर 
एनएचएआई से देस िामश की िसूली समासोजन के अधीन ाै   

 

(छ) कंपनी ने इंड एएस-109 के अनुसाि अपन ेउधचत मूलस पि प्रनतधािर िामश को र िीकाि नाीं 
अकसा ाै  प्रनतधािर िामश 95.78 लाख रूपए ाै औि इसे "अन्स वित्तीस संपवत्त - गैि ितभमान" के 
तात दशाभसा गसा ाै  प्रबधंन के अनुसाि उधचत मूलस का प्रर्ाि नगण् स ाै औि उधचत मूलस पि गैि-
र िीकृनत कंपनी की समूा लेखांकन नीनतसह के अनुरूप ाै  इसके अनतरिक् त, अन् स वित् तीस 
परिसंपज्सह (चालू) के अंतगभत 88 लाख रूपए की िामश एनएचएआई से प्राप्स इजक्िर्ी साासता से 
ग्रााक द्िािा िोगी गई िामश से संबंधधत ाै, उसे इन वित्तीस विििरह पि ारताक्षि से पूिभ वित्तीस िषण भ 
20-21 मट प्राप्त अकसा गसा ाै  
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(ज) कंपनी ने एनएचएआई से.25.89 किोड रूपए के मलए “कासभक्षेत्र मट परिितभन” की रिीकृनत प्राप्त 

की ाै  सेिा रिसासत समझौते के अनुच्छेद 16.3.2 के अनुसाि, कुल परिसोजना लागत का 0.25% 

आईपीबीर्ीएल द्िािा िान अकसा जाएगा औि शषेण  िामश की प्रनतपूनत भ एनएचएआई  द्िािा की जाएगी  

कंपनी ने 31/03/2020 तक 13.98 किोड  की िामश के मलए कासभक्षेत्र मट परिितभन के तात अकए गए 

काम के मलए एनएचएआई के समक्ष इनिाइस प्रर तुत अकसा ाै  13.98 किोड रूपए के व्सापाि प्राप्सह 

मट से  4.95 किोड प्राप्त ाुए औि शषेण  िामश  9.04 किोड रूपए के मलए एनएचएआई के साथ 

पुनविभननसोजन अकसा जा िाा ाै औि अर्ी  एनएचएआई से इस संबंध मट प्राप्त/ पुजष्टर् नाीं की गई 

ाै  

(झ) ितभमान मट रिपोदर्गग नतधथ को कोविड-19 माामािी की अिधध औि उसके प्रर्ाि अरपष्टर् ाै  

इसमलए, इन परिरामह की अिधध औि गंर्ीिता औि साथ ाी र्विष्टस के मलए कंपनी की वित्तीस 

जरथनत औि परिरामह पि उसके प्रर्ाि का विशिसनीस रूप से अनुमान लगाना संर्ि नाीं ाै  

ाालााँअक, रिसासत अिधध मट समस  विरताि के माध्सम से िाजरि ाानन क्षनतपूनत भ के रूप मट 

प्राकृनतक आपदा के तात इस प्रकाि की ाानन  का दािा किने के मलए कंपनी को रिसासत समझौते 

के खडं 29.6 द्िािा संिक्षक्षत अकसा गसा ाै  लॉकडाउन व्सिधान / कोविड-19 माामािी के प्रर्ाि का 

समस-समस पि मूलसांकन अकसा जाना चादाए औि इस संबंध मट सूधचत अकसा जाना चादाए क् सहअक 

ाम ितभमान वित्तीस िषण भ के दौिान प्रगनत कि िाे ाैं  िायस औि कट ा सिकािह औि रिारथस 

अधधकारिसह द्िािा अकए जा िाे विमर्न्न माामािी िोकथाम प्रसासह की सफलता पि बाुत कुछ ननर्भि 

किता ाै  इसमलए, इस रति पि विशिसनीसता के साथ र्विष्टस के प्रर्ाि का पूिाभनुमान लगाना 

परिपक् ि नाीं ाोगा  

(र्) कनतपस पूिभ-अिधधिामशसह को चालू अिधध प्रर तुतीकिरह के साथ समरूपता ाेतु पनु:िगीकृत 

अकसा गसा ाै  इन िगीकिरह का प्रचालनह के परिरामह पि कोई प्रर्ाि नाीं पडा ाै  इसके 

अनतरिक् त, वपछले िषण भ के आंकडह को प्रकोष्ट ीं  ( ) मट दशाभसा गसा ाै ताअक उन् ाट ितभमान िषण भ के 
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आंकडह से मर्न् न दशाभसा जा सके   

 
(ीं ) ऋर की ब्साज दि की समीक्षा की जा िाी ाै औि ऋर के मलए देस ब्साज को रथधगत कि 

ददसा गसा ाै  कंपनी ने "ब्साज पि ऋर" के तात ददनांक 30.9.2019 तक ऋर पि ब्साज के मलए 

19.93 किोड रुपसे का प्रािधान अकसा ाै  इस नतधथ के पश चात की अिधध के मलए ब्साज की िामश 

प्रदान नाीं की गई ाै क्सहअक इसे देस औि र्ुगतानसोय स नाीं माना जाता ाै  

 

 

 

 

ािा री इही ीा रीखा  की हंलग् न ररपोटण के अनुहा र                       ननदेशक िंडल  के ननलिव ी  र उनकी ओर हे 

                                        

कृी ेए.एन र्र्ण एंड कंपनी                                

हनदी लेखा का र 
एफआरएल- 0046161 

 
ा/- 
ए.एन.र्र्ण 
एफहीए  भा र्ीदा र 
हं.हं: 083687  

 
ा/- 

(एह.एल.र्ुप् ीा ) 
ननदेशक 

डीआईएन: 07598920 

 
ा/- 

(आर.एह.का दव) 
ननदेशक 

डीआईएन: 07752915 

 
ा/- 

(भुवनेच वरी कृ् र्न) 
ननदेशक 

डीआईएन: 07486148 
कूडीआईएन:20083687एएएडीवा ई8630   
 
स ाा न : नई टदल ली 
टदना ंक: 24.6.2020  

 

ा/- 
(अीुल कुिा र) 

िुख् क का कणपा लक अि का री 

ा/- 
(िंजुर एि.र्ौरी) 

 िुख् क र्वव ी अि का री 

ा/- 
(अनुरा  ा  कौलशक) 
कंपनी हििव 
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31 िा िण 2020 को हिा प् ी वषण के ललए इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के र्वव ीीक 

र्ववरर्ों पर कंपनी अि ननकि, के अनचु् छेद 143(6)(ख)  के अंीर्णी भा री के 

ननकंत्रक एवं िाा लखेा परीिक की टटप् पणर्का ं   

 

  कंपनी अधधननसम 2013 के अतंगभत ननधाभरित वित् तीस रिपोदर्गग रेमिकभ  के अनुसाि        
31 माचभ, 2020 को समाप् त िषण भ के मलए इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड का वित् तीस विििर तैसाि 
किने का उत् तिदानसत् ि कंपनी के प्रबंधन का ाै   अधधननसम के अनुच् छेद 139(5) के अतंगभत र्ाित 
के ननसंत्रक एिं माालेखापिीक्षक द्िािा ननसुक् त सांविधधक लेखापिीक्षक, उनके व् सािसानसक ननकास 
इंर र्ीट्सूर् आफ चारे्ड एकाउंर्टट्स ऑफ इंडडसा द्िािा ननधाभरित अनुसाि तथा आश िासन मानकह के 
अनुसाि अधधननसम की धािा 143(10) के अंतगभत ननधाभरित अनुसाि लेखापिीक्षा के मानकह के 
अनुसाि र ितंत्र लेखापिीक्षा के आधाि पि  अधधननसम के अनुच् छेद 143 के अतंगभत इन वित् तीस 
विििरह पि अपने विचाि व् सक् त किने के मलए उत् तिदासी ाै  साां सा उल लेखनीस ाै अक ददनांक   
24.06.2020 की उनकी लेखापिीक्षा रिपोर् मट उनके द्िािा ऐसा अकसा गसा ाै  

   

मैंने, अधधननसम के अनचु् छेद 143(6)(क) के अतंगभत र्ाित के ननसंत्रक एिं माालेखापिीक्षक 
की ओि से 31 माचभ 2020 को समाप् त िषण भ के मलए इिकॉन पीबी र्ोलिे मलममरे्ड के वित् तीस विििरह 
की अनुपूिक लेखापिीक्षा नाीं किने का ननरभस मलसा ाै   

 

कृीे एवं की ओर हे  
भा री के ननकंत्रक एवं िाा लेखा परीिक 

 

 

(के.एह.रा िुवा ललका ) 
प्र ा न लेखा परीिा  ननदेशक 

रेल वा णर्श्यकक नई टदल ली 
स ाा न: नई टदल ली 
नीिा: 28.08.2020 



 

167 
 

 


